
QUESITO N. 1: 

DOMANDA: Buon pomeriggio, avremmo bisogno di sapere se il bando in oggetto prevede lo 
svolgimento degli incarichi previsti (ruoli RSPP, ASPP, documenti, ecc) per tutti le sedi presenti nel 
bando o durante la partecipazione è possibile scegliere se partecipare solo ad alcuni "lotti"? 

RISPOSTA: Le attività oggetto della presente gara dovranno essere svolte presso le Direzioni del 
Comune di Firenze indicate nell'Allegato n. 2 del Capitolato, non essendo prevista una possibilità di 
scelta per il concorrente. 

 

QUESITO N. 2 

DOMANDA: Buongiorno, scrivo per avere le seguenti informazioni in merito al bando in oggetto:  

-se le varie funzioni previste per l'RSPP debbano essere svolte dall'RSPP in persona o anche da persone 

competenti da esso incaricate?  

RISPOSTA: Le funzioni del RSPP devono essere svolte esclusivamente dal RSPP. 

DOMANDA: - se sono 15 direzioni per cui serve l'RSPP, quante figure sono necessarie? Ogni RSPP per 

quante direzioni può espletare tale funzione?  

RISPOSTA: Le figure necessarie sono n. 2 RSPP, ciascuno designato per un numero di Direzioni il cui 
totale complessivo previsto è quindici. La ripartizione delle Direzioni a ciascun RSPP avviene 
ordinariamente sulla base delle caratteristiche affini alle Direzioni (tipologia di mansioni svolte/rischi 
specifici a cui sono sottoposti i Lavoratori) e del numero di lavoratori complessivi. L'Assegnazione può 
essere valutata al momento dell'aggiudicazione tra la Stazione Appaltante e l'aggiudicatario. 

DOMANDA: -se l'esecuzione negli ultimi tre anni antecedenti la data di pubblicazione del bando della 

presente gara, di almeno n. 2 servizi analoghi di gestione integrata della sicurezza, che abbia ricompreso la 

funzione di RSPP svolto presso Enti pubblici o soggetti privati con almeno 200 dipendenti possano essere 

cumulativi o devono in un unico incarico?  

RISPOSTA: Il possesso del requisito di capacità tecnico-professionale di cui all'articolo 6.3. lett. a) del 
disciplinare deve essere provato mediante almeno due contratti con Enti pubblici o soggetti privati con 
almeno n. 200 dipendenti ciascuno. Non possono essere cumulati più contratti per raggiungere il 
numero complessivo di 200 dipendenti. 

 

QUESITO N. 3 

DOMANDA: Egregi Signori buongiorno, con la presente chiedo dettagli su requisito:  

6.3. REQUISITI DI CAPACITÀ TECNICA E PROFESSIONALE a) Esecuzione negli ultimi tre anni antecedenti la 

data di pubblicazione del bando della presente gara, di almeno n. 2 servizi analoghi di gestione integrata 

della sicurezza, che abbia ricompreso la funzione di RSPP svolto presso Enti pubblici o soggetti privati con 

almeno 200 dipendenti. Il numero minimo di 200 dipendenti è ostativo che sia solo per un'azienda o può 

essere anche un gruppo di ditte, con loro ragione sociale, ma facenti capo a una ditta madre?. Ringrazio e 

porgo distinti saluti 

RISPOSTA: Il possesso del requisito di capacità tecnico-professionale di cui all'articolo 6.3. lett. a) del 
disciplinare deve essere provato mediante almeno due contratti con Enti pubblici o soggetti privati con 
almeno n. 200 dipendenti ciascuno. 

 



QUESITO N. 4: 

DOMANDA: Buon pomeriggio, chiedo chiarimenti su quanto qui riportato: 6.3. REQUISITI DI CAPACITÀ 

TECNICA E PROFESSIONALE a) Esecuzione negli ultimi tre anni antecedenti la data di pubblicazione del 

bando della presente gara, di almeno n. 2 servizi analoghi di gestione integrata della sicurezza, che abbia 

ricompreso la funzione di RSPP svolto presso Enti pubblici o soggetti privati con almeno 200 dipendenti. Il 

computo dei 200 dipendenti può essere anche la somma risultante da rami di azienda coin diverse ragioni 

sociali che fanno capo però a un'azienda madre? Distinti saluti 

RISPOSTA: Si veda la risposta al quesito n. 3 In particolare, ciascuno dei due contratti aventi ad oggetto 
servizi analoghi deve essere stato stipulato con un soggetto pubblico o privato che abbia almeno 200 
dipendenti; la sommatoria dei dipendenti di più enti non è consentita. 

 

QUESITO N. 5 

DOMANDA: Buongiorno, avremmo bisogno di sapere quanti incarichi di RSPP dovranno essere siglati?15? 

Ognuno dei quali per quante sedi dovrà svolgere il proprio incarico? Grazie 

RISPOSTA: Si veda la risposta n.2 al quesito n. 2 

 

QUESITO N. 6 

DOMANDA: 

Buongiorno, vorremmo sapere se oltre all'incarico di RSPP è necessario anche quello di ASPP? 
 

RISPOSTA: 

In base all’art. 2.1 lett. b del capitolato speciale d’appalto: “L’accordo quadro prevede che 
l’Amministrazione possa richiedere la messa a disposizione dell’Addetto al Servizio di Prevenzione e 
Protezione (ASPP) con funzione di supportare il RSPP, nell’ambito di specifiche attribuzioni e 
competenze, nello svolgimento dei compiti propri del “Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale” 
(art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.). Il Fornitore si impegna a mettere a disposizione per l’incarico di 
ASPP un professionista, il cui profilo risponda ai requisiti stabiliti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 
e il cui curriculum dovrà essere inviato all’amministrazione prima della nomina per sua valutazione.” 
La richiesta di prestazione dell'incarico di ASPP sarà valutata in base alle esigenze dell'Amministrazione 
nel corso della durata dell'affidamento.  
Si ricorda, inoltre, che il concorrente deve possedere i requisiti di partecipazione richiesti dal 
disciplinare di gara, compresi le capacità e i requisiti professionali elencati al paragrafo 6.1 lett. 
b, previsti dall’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. per lo svolgimento degli incarichi di RSPP e di ASPP. 
 

QUESITO N. 7  

DOMANDA:  

Buongiorno, vorremo avere conferma circa la dichiarazione contenuta nella domanda di 
partecipazione, in caso di partecipazione in RTI costirtuendo: 
1. per quanto riguarda i requisiti di capacità economico-finanziaria è corretto inserire le percentuali 
corripondenti alla quota di esecuzione, fermo restando che tutte le partecipanti posseggono il 
requisito? 
esempio 



Società A mandataria - CAPACITA’ ECONOMICA E FINANZIARIA –art. 6.2 Disciplinare 90% 
Società B - CAPACITA’ ECONOMICA E FINANZIARIA –art. 6.2 Disciplinare 10% 
 
2. per quanto riguarda i requisiti di capacità tecnico professionale, per il requisito di cui alla lettera A 
(RSPP, PE ecc.), è corretto dichiarare le percentuali corripondenti alla quota di esecuzione, fermo 
restando che tutte le partecipanti posseggono il requisito: 
società A mandataria - CAPACITÀ TECNICA E PROFESSIONALE –art. 6.3 lett A Disciplinare - 90% 
società B - CAPACITÀ TECNICA E PROFESSIONALE –art. 6.3 lett A Disciplinare - 10% 
 
3. per quanto riguarda i requisiti di capacità tecnico professionale, nel caso in cui la mandataria non 
possegga il requisito di cui alla lettera B (valutazione stress lavoro correlato), è corretto dichiarare: 
società A mandataria - CAPACITÀ TECNICA E PROFESSIONALE –art. 6.3 lett B Disciplinare - 0% 
società B - CAPACITÀ TECNICA E PROFESSIONALE –art. 6.3 lett B Disciplinare - 100% 
 
 

RISPOSTA:  

Si conferma che, nella domanda di partecipazione, per quanto riguarda i requisiti di capacità 
economica-finanzaria e i requisiti di capacità tecnico- professionale dovranno essere inserite le 
percentuali corrispondenti alla quota di esecuzione. 

Si ricorda che, come stabilito al paragrafo n. 6.4 del disciplinare, nell’ambito dei raggruppamenti, il 
requisito dei servizi analoghi di cui al punto 6.3 lettera b) “richiesto in relazione alla prestazione di 
gestione integrata della sicurezza che abbia ricompreso la valutazione dello stress lavoro correlato 
deve essere posseduto da almeno uno dei componenti del raggruppamento, ferma restando la 
necessità che l’esecutore sia in possesso dei requisiti prescritti per la prestazione che lo stesso si è 
impegnato a realizzare ai sensi del comma 2 dell’art. 68 del Codice” 

 

QUESITO N. 8 

DOMANDE: 

Con la presente si chiedono chiarimenti relativi ai seguenti due punti: 
1) Qual è il valore del bollo di cui caricare la comprova di pagamento? 
2) Nel capitolato tecnico, nel punto art. 9, si parla soltanto di garanzia definitiva e non di provvisoria: 
come è da intendersi, al fine di gestire correttamente la documentazione da caricare sulla 
piattaforma? 

 

RISPOSTE: 

1) Il valore del bollo è di €16,00. Le modalità di pagamento sono descritte ai paragrafi n. 15.1 e 
n.15.3.2 del disciplinare di gara. 

2) L’offerta deve essere corredata, a pena di esclusione, da una garanzia provvisoria pari al 2% 
del valore complessivo dell’appalto, ai sensi del paragrafo n. 10 del disciplinare di gara. 
Pertanto, sulla piattaforma START dovrà essere caricata la sola garanzia provvisoria, così come 
previsto dal paragrafo n. 15 del disciplinare di gara. 

 


