
Nell'allegato A - modello dichiarazione contrattuali e sostitutive alla pagine 3 dopo la tipologia di 
contratto di riferimento viene richiesta l'informazione "Tipologia e numero di lavoratori coinvolti 
nell'appalto". Cosa si intende? Quali informazioni devono essere indicate? ci potete fornire un 
esempio? Inoltre si chiede chiarimenti per la compilazione del punto successivo "Tipologia 
contrattuali che godono di riduzioni contributive e fiscali". Cosa si intende? Quali informazioni 
devono essere indicate? ci potete fornire un esempio? 
 
A titolo puramente esemplificativo 
 
Tipologia e numero dei lavoratori coinvolti nell’appalto:  
n Capo Progetto  
n Referente commerciale  
n Analisti Programmatori – Esperti di sviluppo  
n Assistenti alle procedure o esperti di dominio  
n Esperto DBA  
n Analista Funzionale  
ecc 
numero: x  
 

Tipologie contrattuali che godono di riduzioni contributive e fiscali:  

Contratto a tempo indeterminato, con esonero contributivo ai sensi della legge 190/2014 (Legge di 
stabilità 2015);  

Contratto a tempo indeterminato, con esonero contributivo ai sensi della legge 208//2015 (Legge di 
stabilità 2016);  

Contratto a tempo indeterminato, con sgravio contributivo ai sensi del D.D. n. 367 del 16/11/2016 
rettificato dal D.D. n. 18719 del 15/12/2016;  

Contratto a tempo indeterminato, con sgravio contributivo ai sensi della legge 407/1990 (fino ad 
esaurimento);  

Contratto di Apprendistato professionalizzante.  
 
----- 
 
Nel campo costi sicurezza è valido inserire il valore 0,01 oppure quali voci devono essere 
contemplate per formulare questo valore? 
 
Il valore dei costi della sicurezza deve corrispondere all’effettivo valore dei maggiori costi sostenuti 
per la gestione dell’appalto eventualmente assegnato e dipende dalle specifiche caratteristiche 
dell’offerta e dalle modalità di svolgimento del servizio. Per tal emotivo la Stazione appaltante non 
può fornire ulteriori indicazioni. 


