PN METRO plus e citta medie Sud 2021-2027- Operazione codice progetto
Fl4.4.12.1.e “Sport per Tutti” - Sport nelle scuole — procedura di gara per
laffidamento del servizio di attivitd ludico motoria nel’lambito dell’attivita

curricolare di educazione fisica per gli alunni delle classi prime, seconde e terze con
disagi e/o disabilita, da realizzare nel’ambito del progetto “Sport per tutti”’: sport
nelle scuole, per il triennio scolastico 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026
CUP H19123001180006

Verbale della seduta riservata per la valutazione delle offerte tecniche

L'anno 2024 il giomo 19 del mese di aprile in Firenze, si & riunita la Commissione
giudicatrice, nominata con determinazione dirigenziale DD/2024/03082 del 18/04/2024, e
composta dai seguenti membri:

— Drssa Marina Gardini, dirigente del Comune di Firenze - Direzione Cultura e Sport -
Servizio Musei, Biblioteche e Archivi;

- Prof.ssa Marta Boldi, esperta educazione fisica dell'Ufficio Scolastico Regionale per
la Toscana — AT di Firenze;

— Prof. Rosario Carubia, esperto educazione fisica dell'Ufficio Scolastico Regionale
per la Toscana — AT di Firenze;

i quali non si trovano in situazioni di incompatibilitd/inconferibilita nei confronti del
concorrente, ai sensi dell’art. 93 comma 5 del D.gs. 36/2023; come da dichiarazioni
rilasciate dagli stessi e che saranno allegate al presente verbale;

La Prof.ssa Marta Boldi e il Prof. Rosario Carubia, membri esperti della Commissione
giudicatrice, partecipano alla seduta da remoto, mediante collegamento telematico sulla
piattaforma Microsoft Teams.

E’ presente alla seduta il Dr. Andrea Cardosi, dipendente del Comune di Firenze, in qualita
di segretario verbalizzante.

La seduta hainizio alle ore 10.30.

La Commissione avvia i lavori di valutazione delle offerte tecniche, partendo dalla rilettura
dei criteri di valutazione previsti dall'art. 19 “Valutazione offerte tecniche” della Lettera di
invito/ Disciplinare di gara.

La Commissione prende atto che la valutazione dovra essere effettuata per ciascuno dei
sei criteri indicati all’art. 19, esprimendo discrezionalmente un coefficiente di valutazione
compreso tra 0 e 1, sulla base di criteri motivazionali indicati dal disciplinare (inadeguato
0,00, parzialmente sufficiente 0,20, sufficiente 0,40, buono 0,60, molto buono 0,80, ottimo
1,00).

Inoltre, rileva che tra i sei criteri di valutazione ve ne sono tre, in particolare i criteri di cui
alle lettere a) b) ed e) per i quali, oltre al punteggio massimo per criterio, vengono indicati
dei sotto punteggi massimi. Pertanto, i coefficienti verranno riferiti ai sub-punteggi.

La Commissione, prima di procedere con I'attribuzione dei coefficienti e dei punteggi,
esplicita e condivide I'interpretazione di ogni criterio di valutazione previsto dal disciplinare.

Viene richiamato il criterio valutativo a) “Precedenti esperienze analoghe curricular e/o
extra curriculari del concorrente nelle scuole primarie, negli anni scolastici 2018/2019 —
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2022/2023” e si prende atto di quanto gia esplicitato al sopra citato art.19) considerando al
massimo n. 5 esperienze.

Si richiama il criterio valutativo b) “Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra
curriculari del concorrente nelle scuole primarie rivolte ad alunni con disabilita/bisogni
speciali non comprese fra quelle indicate alla lettera a)” considerando al massimo n. 5
esperienze.

Con riferimento al criterio valutativo c) “Programma delle attivita che si intendono proporre
con particolare riferimento alla pre-sportivita, al coinvolgimento e alla integrazione degli
alunni con disabilita/bisogni speciali”, la Commissione rileva che saranno valorizzati i
programmi che prevedano un’articolazione definita, chiara e congrua rispetto delle attivita
previste, in particolare per il coinvolgimento e I integrazione degli alunni con
disabilita/bisogni speciali.

In merito al criterio valutativo d) “organizzazione del servizio”la Commissione prende atto
che la valutazione terra conto in generale, della “copertura delle ore di didattica e gestione
delle eventuali sostituzioni; gestione amministrativo/contabile; rapporti con gli istituti
scolastici, con I'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana — AT di Firenze e con il
Comune di Firenze”.

Riguardo al criterio e) “Valutazione dei curriculum degli esperti impiegati nel progetto
(massimo 5), con particolare riferimento a:

- punteggio di laurea;,

- esperienze lavorative pregresse (disabilita);

- partecipazione a corsi di formazione attinenti al servizio richiesto, in qualita di discente;

- certificazioni nazionali o internazionali/Master attinenti al servizio;

- pubblicazioni riferite al servizio richiesto”

la Commissione prende atto che il punteggio massimo & di 15 punti, che a ciascun C.V.
puo essere attribuito un punteggio massimo di 3 e che i C.V. possono essere presentati
nel numero massimo di 5, come previsto all'art. 17 della Lettera di invito/ Disciplinare

Infine, con riferimento al criterio valutativo f) valutazione del curriculum del Referente
operativo con cui interfacciarsi nell'esecuzione del servizio — punti max 5, 1a Commissione
condivide che la valutazione del CV del Referente operativo terra conto di esperienze
pregresse, titoli o formazione specifica da cui desumere il possesso delle competenze di
tipo amministrativo, contabile, organizzative, di relazioni di lavoro in team e informatiche,
previste e riportate all'art. 7 del Capitolato.

La Commissione terminata I'attribuzione dei coefficienti procede, in relazione a ciascuna
offerta, all’attribuzione dei punteggi secondo la formula prevista dal disciplinare di
garallettera d'invito all’art. 19.2 Livelli di giudizio di valutazione.

Lotto 1

Offerta tecnica del concorrente Polisportiva UnDueTre Sport S.S.D. aR.L. i cui
punteggi attribuiti riparametrati sono i seguenti:

Criteri di valutazione Punteggi previsti da disciplinare|Punteggio
di gara/lettera di invito attribuito

A) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra Punti max 10 — max 2 punti per
curriculari del concorrente nelle scuole primarie, negli ciascuna esperienza 2,50
anni scolastici 2018/2019 - 2022/2023
B) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extral Punti max 10 — max 2 punti per 3,00
curriculari del concorrente nelle scuole primarie rivolte ad ciascuna esperienza
alunni con disabilita/bisogni speciali non comprese fra




quelle indicate alla iettera a)

C) Programma delle attivita che si intendono proporre

con particolare riferimento alla pre-sportivita, al Punti max 30 22,50
coinvolgimento e alla integrazione degli alunni con

disabilita/bisogni speciali.

E) Organizzazione del servizio, con particolare 15,00
riferimento a: copertura delle ore di didattica e gestione Punti max 30

delle eventuali sostituzioni; gestione

amministrativo/contabile; rapporti con gli istituti scolastici,

con FUfficio Scolastico Regionale per la Toscana — AT di

Firenze e con il Comune di Firenze.

F) Valutazione dei curriculum degli insegnanti impiegati Punti max 15 (max 3 punti per 13,50
nel progetto. ciascun CV)

G) Valutazione del curriculum del Referente operativo

con cui interfacciarsi nell'esecuzione del servizio. Punti max 5 5,00
PUNTEGGIO TOTALE 61,50

Offerta tecnica del concorrente UISP — Comitato territoriale di Firenze APS i cui

punteggi attribuiti riparametrati sono i seguenti:

Criteri di valutazione Punteggi previsti da disciplinare|{Punteggio
di gara/lettera di invito attribuito

A) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra Punti max 10 — max 2 punti per
curriculari del concorrente nelle scuole primarie, negli ciascuna esperienza 10,00
anni scolastici 2018/2019 - 2022/2023
B) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra| Punti max 10 — max 2 punti per 10,00
curriculari del concorrente nelle scuole primarie rivolte ad ciascuna esperienza
alunni con disabilita/bisogni speciali non comprese fra
quelle indicate alia lettera a)
C) Programma delle attivita che si intendono propotre
con particolare riferimento alla pre-sportivita, al Punti max 30 30,00
coinvolgimento e alla integrazione degli alunni con
disabilita/bisogni speciali.
E) Organizzazione del servizio, con particolare 30,00
riferimento a: copertura delle ore di didattica e gestione Punti max 30
delle eventuali sostituzioni; gestione
amministrativo/contabile; rapporti con gli istituti scolastici,
con I'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana — AT di
Firenze e con il Comune di Firenze.
F) Valutazione dei curriculum degli insegnanti impiegati Punti max 15 (max 3 punti per 11,00
nel progetto. ciascun CV)
G) Valutazione del curriculum del Referente operativo
con cui interfacciarsi nell'esecuzione del servizio. Punti max 5 5,00
PUNTEGGIO TOTALE 96,00

Offerta tecnica del concorrente Sports Academy S.S.D. a R.L. i cui punteggi attribuiti

riparametrati sono i seguenti:

Criteri di valutazione Punteggi previsti da disciplinare|{Punteggio
di garallettera di invito attribuito
A) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra Punti max 10 — max 2 punti per
curriculari del concorrente nelle scuole primarie, negli ciascuna esperienza 1,50
anni scolastici 2018/2019 — 2022/2023
B) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extral Punti max 10 — max 2 punti per 0,00




curriculari del concorrente nelle scuole primarie rivolte ad
alunni con disabilita/bisogni speciali non comprese fra
quelle indicate alla lettera a)

ciascuna esperienza

C) Programma delle attivita che si intendono proporre

con particolare riferimento alla pre-sportivita, al Punti max 30 22,50
coinvolgimento e alla integrazione degli alunni con
disabilita/bisogni speciali.
E) Organizzazione del servizio, con particolare 15,00
riferimento a: copertura delle ore di didattica e gestione Punti max 30
delle eventuali sostituzioni; gestione
amministrativo/contabile; rapporti con gli istituti scolastici,
con I'Ufficio Scolastico Regionale per ia Toscana — AT di
Firenze e con il Comune di Firenze.
F) Valutazione dei curriculum degli insegnanti impiegati Punti max 15 (max 3 punti per 12,75
nel progetto. ciascun CV)
G) Valutazione del curriculum del Referente operativo
con cui interfacciarsi nell'esecuzione del servizio. Punti max 5 5,00
PUNTEGGIO TOTALE 56,75
Offerta tecnica del concorrente ASD Salute e Movimento i cui punteggi attribuiti
riparametrati sono i seguenti:

Criteri di valutazione Punteggi previsti da disciplinare|Punteggio

di gara/lettera di invito attribuito

A) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra Punti max 10 — max 2 punti per
curriculari del concorrente nelle scuole primarie, negli ciascuna esperienza 10,00
anni scolastici 2018/2019 — 2022/2023
B) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra| Punti max 10 — max 2 punti per 10,00
curriculari del concorrente nelle scuole primarie rivolte ad ciascuna esperienza
alunni con disabilita/bisogni speciali non comprese fra
guelle indicate alla lettera a)
C) Programma delle attivita che si intendono proporre
con particolare riferimento alla pre-sportivita, al Punti max 30 30,00
coinvolgimento e alla integrazione degli alunni con
disabilita/bisogni speciali.
E) Organizzazione del servizio, con particolare 30,00
riferimento a: copertura delle ore di didattica e gestione Punti max 30
delle eventuali sostituzioni; gestione
amministrativo/contabile; rapporti con gli istituti scolastici,
con I'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana — AT di
Firenze e con il Comune di Firenze.
F) Valutazione dei curriculum degli insegnanti impiegati Punti max 15 (max 3 punti per 8,25
nel progetto. ciascun CV)
G) Valutazione del curriculum del Referente operativo
con cui interfacciarsi nell’esecuzione del servizio. Punti max 5 5,00
PUNTEGGIO TOTALE 93,25

Lotto 2

Offerta tecnica del concorrente ASD ESSERE i cui punteggi attribuiti riparametrati sono i

seguenti:

Criteri di valutazione

Punteggi previsti da disciplinare
di garallettera di invito

Punteggio
attribuito

N




A) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra

Punti max 10 — max 2 punti per

curriculari del concorrente nelle scuole primarie, negli ciascuna esperienza 10,00
anni scolastici 2018/2019 — 2022/2023

B) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra| Punti max 10 — max 2 punti per 10,00
curriculari del concorrente nelle scuole primarie rivolte ad ciascuna esperienza

alunni con disabilita/bisogni speciali non comprese fra

quelle indicate alla lettera a)

C) Programma delle attivita che si intendono proporre

con particolare riferimento alla pre-sportivita, al Punti max 30 30,00
coinvolgimento e alla integrazione degli alunni con

disabilita/bisogni speciali.

E) Organizzazione del servizio, con particolare 30,00
riferimento a: copertura delle ore di didattica e gestione Punti max 30

delle eventuali sostituzioni; gestione

amministrativo/contabile; rapporti con gli istituti scolastici,

con I'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana — AT di

Firenze e con il Comune di Firenze.

F) Valutazione dei curriculum degli insegnanti impiegati Punti max 15 (max 3 punti per 12,00
nel progetto. ciascun CV)

G) Valutazione del curriculum del Referente operativo

con cui interfacciarsi nell'esecuzione del servizio. Punti max 5 5,00
PUNTEGGIO TOTALE 97,00

Offerta tecnica del concorrente Sports Academy S.S.D. a R.L. i cui punteggi attribuiti

riparametrati sono i seguenti:

Criteri di valutazione Punteggi previsti da disciplinare Punteggio
di garal/lettera di invito attribuito

A) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra Punti max 10 — max 2 punti per
curriculari del concorrente nelle scuole primarie, negli ciascuna esperienza 1,50
anni scolastici 2018/2019 — 2022/2023
B) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extral Punti max 10 — max 2 punti per 0,00
curriculari del concorrente nelle scuole primarie rivolte ad ciascuna esperienza
alunni con disabilita/bisogni speciali non comprese fra
quelle indicate alla lettera a)
C) Programma delle attivita che si intendono proporre
con particolare riferimento alla pre-sportivita, al Punti max 30 22,50
coinvolgimento e alla integrazione degli alunni con
disabilita/bisogni speciali.
E) Organizzazione del servizio, con particolare
riferimento a: copertura delle ore di didattica e gestione Punti max 30 20,01
delle eventuali sostituzioni; gestione
amministrativo/contabile; rapporti con gli istituti scolastici,
con |'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana — AT di
Firenze e con il Comune di Firenze.
F) Valutazione dei curriculum degli insegnanti impiegati Punti max 15 (max 3 punti per 14,25
nel progetto. ciascun CV)
G) Valutazione del curriculum del Referente operativo
con cui interfacciarsi nell'esecuzione del servizio. Punti max 5 5,00
PUNTEGGIO TOTALE 63,26

Lotto 3




Offerta tecnica del concorrente ASD ESSERE i cui punteggi attribuiti riparametrati sono i

seguenti:

Criteri di valutazione Punteggi previsti da disciplinare Punteggio

di garallettera di invito attribuito

A) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra Punti max 10 — max 2 punti per
curriculari del concorrente nelle scuole primarie, negli ciascuna esperienza 10,00
anni scolastici 2018/2019 — 2022/2023
B) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra] Punti max 10 —max 2 punti per 10,00
curriculari del concorrente nelle scuole primarie rivolte ad ciascuna esperienza
alunni con disabilitd/bisogni speciali non comprese fra
quelle indicate alla lettera a)
C) Programma delle attivita che si intendono proporre
con particolare riferimento alla pre-sportivita, al Punti max 30 30,00
coinvolgimento e alla integrazione degli alunni con
disabilita/bisogni speciali.
E) Organizzazione del servizio, con particolare
riferimento a: copertura delle ore di didattica e gestione Punti max 30 22,50
delle eventuali sostituzioni; gestione
amministrativo/contabile; rapporti con gli istituti scolastici,
con I'Ufficio Scolastico Regionale perla Toscana — AT di
Firenze e con il Comune di Firenze.
F) Valutazione dei curriculum degli insegnanti impiegati Punti max 15 (max 3 punti per 13,50
nel progetto. ciascun CV)
G) Valutazione del curriculum del Referente operativo
con cui interfacciarsi nell’esecuzione del servizio. Punti max 5 5,00
PUNTEGGIO TOTALE 91,00

Offerta tecnica del concorrente UISP — Comitato territoriale di Firenze APS i cui

punteggi attribuiti riparametrati sono i seguenti:

Criteri di valutazione Punteggi previsti da disciplinare|Punteggio
di gara/lettera di invito attribuito

A) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra Punti max 10 — max 2 punti per
curriculari del concorrente nelle scuole primarie, negli ciascuna esperienza 10,00
anni scolastici 2018/2019 — 2022/2023
B) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra| Punti max 10 — max 2 punti per 10,00
curriculari del concorrente nelle scuole primarie rivolte ad ciascuna esperienza
alunni con disabilita/bisogni speciali non comprese fra
quelle indicate alla lettera a)
C) Programma delle attivita che si intendono proporre
con particolare riferimento alla pre-sportivita, al Punti max 30 30,00
coinvolgimento e alla integrazione degli alunni con
disabilita/bisogni speciali.
E) Organizzazione del servizio, con particolare 30,00
riferimento a: copertura delle ore di didattica e gestione Punti max 30
delle eventuali sostituzioni; gestione
amministrativo/contabile; rapporti con gli istituti scolastici,
con I'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana — AT di
Firenze e con il Comune di Firenze.
F) Valutazione dei curriculum degli insegnanti impiegati Punti max 15 (max 3 punti per 11,75
nel progetto. ciascun CV)
G) Valutazione del curriculum del Referente operativo
con cui interfacciarsi nell'esecuzione del servizio. Punti max 5 5,00
PUNTEGGIO TOTALE 96,75




Offerta tecnica del concorrente Sports Academy S.S.D. a R.L. i cui punteggi attribuiti
riparametrati sono i seguenti:

Criteri di valutazione Punteggi previsti da disciplinare|Punteggio
di garal/leftera di invito attribuito
A) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra Punti max 10 — max 2 punti per
curriculari del concorrente nelle scuole primarie, negli ciascuna esperienza 1,50
anni scolastici 2018/2019 — 2022/2023
B) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra| Punti max 10 - max 2 punti per 0,00
curriculari del concorrente nelle scuole primarie rivolte ad ciascuna esperienza

alunni con disabilita/bisogni speciali non comprese fra
quelle indicate alla lettera a)

C) Programma delle attivita che si intendono proporre
con particolare riferimento alla pre-sportivita, al Punti max 30 22,50
coinvolgimento e alla integrazione degli alunni con
disabilita/bisogni speciali.

E) Organizzazione del servizio, con particolare
riferimento a: copertura delle ore di didattica e gestione Punti max 30 15,00
delle eventuali sostituzioni; gestione
amministrativo/contabile; rapporti con gli istituti scolastici,
con ['Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana — AT di
Firenze e con il Comune di Firenze.

F) Valutazione dei curriculum degli insegnanti impiegati Punti max 15 (max 3 punti per 12,75
nel progetto. ciascun CV)

G) Valutazione del curriculum del Referente operativo

con cui interfacciarsi nell'esecuzione del servizio. Punti max 5 5,00
PUNTEGGIO TOTALE 56,75

Per una maggiore trasparenza dei coefficienti attribuiti e della riparametrazione dei
punteggifinali,la Commissione decide di allegare al presente verbale e di pubblicare sulla
piattaforma START e sul profilo del committente i fogli di calcolo delle valutazioni (Allegato
A).

Terminata I'attribuzione dei coefficienti e formulati i punteggi finali, la Commissione
conferma la propria convocazione perla comunicazione dei punteggi delle offerte tecniche
e per l'apertura delle offerte economiche alle ore 9.00 del giorno 22/04/2024, previa
comunicazione agli operatori economici tramite START e pubblicazione sul profilo del
Committente del Comune di Firenze.

La Presidente conclude la seduta riservata alle ore 13 .45.

La Presidente della Commissione di gara

Dr.ssa Marina Gardini
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LOTTO3

PN Metro Plus e citta medie sud 2021-2027
Operazione codice progetto Fl4.4.12.1.e - “SPORT PER TUTTI”

Sport nelle Scuole

Operatori Economici
ESSERE uisp SPORT ACADEMY
sub | coeff. coeft. coeft.
3 " . . - . punti |attrib.coef| media [CXh attrib.coef| media | Media subpunti e || TR
n. |[Criteri di valutazione Puntimax| Specifiche criteri valutazione " coeff. punt. coeff. punt. coeff. | punt.
sario f. coeff. | oo 3 coeff. | oot : . coeff. | SO
attrib. e attrib. — attrib. e
Gardini 0,80 0,80
esperienza n. 1 a.s. 2018/2019 2 | Bowi | 2,00 [ 080 0,80 1,00 2,00 | 2,00 | 080 0,80 1,00 2,00 2,00
Carubia 0,80 0,80
Gardini 0,80 0,80
esperienza n. 2 a.s. 2019/2020 2 | Bowi | 2,00 | 080 0,80 1,00 2,00 | 2,00 | 080 0,80 1,00 2,00 2,00
Carubia 0,80 0,80
logh elo extra
A |curriculari del concorrente nelle scuole 10 Gardini 0,80 0,80
imarie, negli anni ici 201812019 -
esperienza n. 3 a.s. 2020/2021 2 | Bowi | 2,00 | 080 0,80 1,00 2,00 | 2,00 | 080 0,80 1,00 2,00 2,00
Carubia 0,80 0,80
Gardini 0,80 0,80
esperienza n. 4 a.s. 2021/2022 2 2,00 0,80 1,00 2,00 | 2,00 0,80 1,00 2,00 2,00
Boldi 0,80 0,80
Carubia 0,80 0,80
Gardini 0,80 0,80 0,60
esperienza n. 5 a.s. 20222023 2 [ oai | 29° [ og0 0,80 1,00 200 | 200 [ o0 0,80 1,00 2,00 2,00 oled 0,60 0,75 1,50
Carubia 0.80 0.80 0,60
Gardini 0,80 0,80
esperienza n. 1 nelle scuole
primarie rivolte ad alunni con 2 | Boldi | 2,00 0,80 0,80 1,00 2,00 2,00 0,80 0,80 1,00 2,00 2,00
disabilita/bisogni speciali (max 2
punti per esperienza)
Carubia 0,80 0,80
esperienza n. 2 nelle scuole Gardini 0,80 0,80
primarie rivolte ad alunni con 2 2,00 0,80 1,00 2,00 2,00 0,80 1,00 2,00 2,00
disabilita/bisogni speciali (max 2 Boldi 0,80 0,80
punti per esperienza)
Carubia 0,80 0,80
i elo extra
curriculari del concorrente nelle scuole esperienza n. 3 nelle scuole Gardini 0,80 0,80
B |primarie rivolte ad alunni con disabilita/bisogni specialil 10 primarie rivolte ad alunni con
non comprese fra quelle indicate alla lettera disabilita/bisogni speciali max2 | 2 | poai | 2°° | o0.80 .80 EED 200 e s 0:80 00 220 &0
). punti per esperienza)
Carubia 0,80 0,80
esperienza n. 4 nelle scuole Gardini 0,80 0,80
primarie rivolte ad alunni con
disabiticabisogni spectatl max2 | 2 | gotar | 2% | og0 0,80 1,00 200 | 200 | o 0,80 1,00 2,00 2,00
punti per esperienza)
Carubia 0,80 0,80
esperienza n. 5 nelle scuole Gardini 0,80 0,80
primarie rivolte ad alunni con
disabititabisogn spociatl max2 | 2 | gotar | 2% | o0 0,80 1,00 200 | 200 | 0,80 1,00 2,00 2,00
punti per esperienza)
Carubia 0,80 0,80
Gardini 0,80 0,80 0,60
¢ [Programma delle attivita che si intendono proporre con| 5, " 30 | Boldi 0,80 0,80 1,00 30,00 0,80 0,80 1,00 30,00 0,60 0,60 0,75 22,50
particolare riferimento alla pre-sportivita.
Carubia 0,80 0,80 0,60
Organizzazione del servizio, con particolare riferimento —
la: copertura delle ore di didattica e Gardini 0,60 0:80 9:40
delle i i; gestione
D |amministrativo/contabile; rapporti con gli istituti 30 I 30 | Beldi 0,60 0,60 0,75 22,50 0,80 0,80 1,00 30,00 0,40 0,40 0,50 | 15,00
con I'Ufficio perla
Toscana - AT di Firenze e con il Comune di Carubia 0,60 0,80 0,40
Firenze.
Gardini 0,60 0,40 0,60
CV n. 1 (max 3 punti per CV) 3 | Bowdi | 3,00 | 0,60 0,60 1,00 300 | 300 | 040 0,40 0,67 2,00 3,00 0,60 0,60 1,00 3,00
Carubia 0,60 0,40 0,60
Gardini 0,80 0,60 0,60
CV n. 2 (max 3 punti per CV) 3 | Bowi | 3,00 | 080 0,80 1,00 300 | 300 | o060 0,60 0,75 2,25 3,00 0,60 0,60 0,75 2,25
Valutazione dei curriculum degli esperti impiegati nel Carubia 0,80 0,60 0,60
progetto (massime 5), con particolare
riferimento Gardini 0,60 0,80 0,80
- punteggio di laurea;
g [ esperienze lavorative pregresse; 15 CV n. 3 (max 3 punti per CV) 3 | Boldi | 3,00 0,60 0,60 0,75 2,25 3,00 0,80 0,80 1,00 3,00 3,00 0,80 0,80 1,00 3,00
- par a corsi di attinenti al
servizio richiesto, in qualita di discente;
- certificazioni nazionali o i ionali Carubia 0,60 0,80 0,80
attinenti al servizio;
- pubblicazieni riferite al servizio richiesto. Gardini 0,60 0,60 0,80
CV n. 4 (max 3 punti per CV) 3 | Bodi | 3,00 | 0,60 0,60 0,75 2,25 | 3,00 | 060 0,60 0,75 2,25 3,00 0,80 0,80 1,00 3,00
Carubia 0,60 0,60 0,80
Gardini 0,80 0,60 0,40
CV n. 5 (max 3 punti per CV) 3 | Bowdi | 3,00 | 080 0,80 1,00 300 | 300 | o060 0,60 0,75 2,25 3,00 0,40 0,40 0,50 1,50
Carubia 0,80 0,60 0,40
Gardini 1,00 1,00 1,00
del del con
F |cui interfacciarsi nellesecuzione del servizio. 5 I 5 | Boldi 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Carubia 1,00 1,00 1,00
TOTALE 100 100 91,00 96,75 56,75
PARAMETRIZZAZIONE A 100 Punti tra | soggetti valutati 94,06 100,00 58,66
cv cv cv
1 CAGNAZZO 1 VANNI 1 RANAURO
2 CASSANO 2 NAPOLI 2 AVALLONE
3 cucuzza 3 BENELLI 3 FINIZIO
4 SOLINAS 4 MORANDI 4 NAPOLI
5 MALEVOLTI 5  DALL'AGLIO 5  LAROSA
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LOTTO2

PN Metro Plus e citta medie sud 2021-2027

.

Oper prog Fl4.4.12.1.e - “SPORT PER TUTTI”
Sport nelle Scuole
Operatori Economici
ESSERE SPORT ACADEMY
Punti sub | coeff. ] sub | coeff. )
i unti |attrib.coef media D punti |attrib.coef| media @D
n.  [Criteri di valutazione Puntimax|  Specifiche criteri valutazione |\ " | -2 . coeff. punt. | PU™ - coeff. punt.
ibili | sario |disponi|  f. coeff. | Co°T disponi|  f. coetf. | Co°T
max bili_| attrib. e bili | attrib. e
Gardini 0,80
esperienza n. 1 a.s. 2018/2019 2 | Boldi | 2,00 | 0,80 0,80 1,00 2,00 | 2,00
Carubia 0,80
Gardini 0,80
esperienza n. 2 a.s. 2019/2020 2 | Boldi | 2,00 | 0,80 0,80 1,00 200 | 2,00
Carubia 0,80
peri iculari e/o extra
A i del nelle scuole 10 Gardini 0,80
negli anni ici 2018/2019 - 3
esperienza n. 3 a.s. 202012021 2 | Boldi | 2,00 | 0,80 0,80 1,00 200 | 2,00
Carubia 0,80
Gardini 0,80
esperienza n. 4 a.s. 2021/2022 2 2,00 0,80 1,00 2,00 | 2,00
Boldi 0,80
Carubia 0,80
Gardini 0,80 0,60
esperienza n. 5 a.s. 2022/2023 2 g | 2% [ og0 0,80 1,00 200 | 200 [ oo 0,60 0,75 1,50
Carubia 0.80 0,60
Gardini 0,80
esperienza n. 1 nelle scuole
primarie rivolte ad alunni con 2 | Bown [F200) MOS0 0,80 1,00 2,00 | 2,00
punti per esperienza)
Carubia 0,80
esperienza n. 2 nelle scuole Gardini 0,80
primarie rivolte ad alunni con 2 2100 0,80 1,00 2,00 | 2,00
disabilitalbisogni speciali (max 2 Boldi 0,80
punti per i
Carubia 0,80
peri iculari e/o extra
i del nelle scuole esperienza n. 3 nelle scuole Gardini 0,80
B |primarie rivolte ad alunni con disabilitabisogni speciali 10 imarie ri i
non com indi N primarie rivolte ad alunni con 2 2,00 0,80 1,00 2,00 | 2,00
prese fra quelle indicate alla lettera disabilita/bisogni speciali (max 2 Boldi 0D
:
a)- punti per i
Carubia 0,80
esperienza n. 4 nelle scuole Gardini 0,80
primarie rivolte ad alunni con 2 2100 0,80 1,00 2,00 | 2,00
disabilitalbisogni speciali (max 2 Boldi 0,80
punti per
Carubia 0,80
esperienza n. 5 nelle scuole Gardini 0,80
primarie rivolte ad alunni con
disabilita/bisogni speciali (max2 | 2 | powi | 2°° | 0,80 0:50 ED 200 [Rett
punti per i
Carubia 0,80
Gardini 0,80 0,60
¢ [Programma delle attivita che si intendono proporre con| 1o " 30 | Bodi 0,80 0,80 1,00 30,00 0,60 0,60 0,75 22,50
particolare riferimento alla pre-sportivita.
Carubia 0,80 0,60
Organizzazione del servizio, con particolare riferimento -
a: copertura delle ore di didattica e Gardini 0,60 0,40
delle i sostituzioni
D trativo/contabile; rapporti con gli istituti 30 " 30 | Boldi 0,60 0,60 1,00 30,00 0,40 0,40 0,67 20,01
con PUfficio i i perla
Toscana - AT di Firenze e con il Comune di Carubia oVe0 %0
Firenze. ’ ”
Gardini 0,60 0,60
CV n. 1 (max 3 punti per CV) 3 | Bowi | 3,00 | 060 0,60 1,00 3,00 | 3,00 | 0,60 0,60 1,00 3,00
Carubia 0,60 0,60
Gardini 0,80 0,60
CV n. 2 (max 3 punti per CV) 3 | Bowi | 3,00 | o080 0,80 1,00 3,00 | 300 | 060 0,60 0,75 2,25
Valutazione dei curriculum degli esperti impiegati nel Carubia 0,80 0,60
progetto (massimo 5), con particolare
riferimento Gardini 0,80 0,80
- punteggio di laurea;
- esperienze lavorative pregresse; ) _
E | oortacinasions o coret di  one attinenti al 15 CV n. 3 (max 3 punti per CV) 3 | Bowi | 3,00 | o080 0,80 1,00 300 | 300 | 0,80 0,80 1,00 3,00
servizio richiesto, in qualita di discente;
. certificazioni nazionali o internazionali Carubia 0,80 0,80
attinenti al servizio;
- pubblicazioni riferite al servizio richiesto. Gardini 0,80 0,80
CV n. 4 (max 3 punti per CV) 3 | Bowi | 3,00 | o080 0,80 1,00 300 | 300 | 080 0,80 1,00 3,00
Carubia 0,80 0,80
Gardini 0,40
CV n. 5 (max 3 punti per CV) 3 | Bowi | 3,00 3,00 | 0,40 0,40 1,00 3,00
Carubia 0,40
Gardini 1,00 1,00
del del con
F terfacciarsi nell’esecuzione del servizio. 5 " 5 | Boldi 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Carubia 1,00 1,00
TOTALE 100 100 97,00 63,26
PARAMETRIZZAZIONE A 100 Punti tra i soggetti valutati 100,00 65,22
cv cv
1 BLOISI 1 RANAURO
2 BONACORSI 2 AVALLONE
3 GRASSO 3 FINIZIO
4 SALVAREZZA 4 NapoLl
5 NON VALIDO 5 LAROSA
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LOTTO1

PN Metro Plus e citta medie sud 2021-2027
Operazione codice progetto Fl4.4.12.1.e - “SPORT PER TUTTI”

Sport nelle Scuole

Operatori Econos
POLISPORTIVA123 uisP SPORT ACADEMY SALUTE E MOVIMENTO
Punti sub coeff. sul coeff. coeff. coeff.
media media sub punti media sub punti media
punti |attrib.coef| media punti [attrib.coef| media attrib.cos| media attrib.coe| media
(criteri di valutazione Puntimax|  Specifiche criteri valutazione e Tt | coeft. | punt. | Pune jatirl ot | cooft. | punt. [aisponion S0 A | cootr. | punt. |disponitil ™% 4R | coott. | punt.
bili attrib. Gt bili attrib. LT ! attrib. AT ! attrib. LT
Gardini 0,80 0,80
esperienza n. 1 a.s. 2018/2019 2 Boldi 2,00 2,00 0,80 0,80 1,00 2,00 2,00 2,00 0,80 0,80 1,00 2,00
Carubia 0,80 0,80
Gardini 020 0,80 0,80
esperienza n. 2 a.s. 2019/2020 2 Boldi 2,00 0,20 0,20 0,25 0,50 2,00 0,80 0,80 1,00 2,00 2,00 2,00 0,80 0,80 1,00 2,00
Carubia 0,20 0,80 0,80
|Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra
a |cumiculari del concorrente nelle scuole 10 Garding oD oD
Iprimarie, negli anni scolast 2018/2019 - 2022/2023.
esperienza n. 3 a.s. 2020/2021 2 | Bowi | 2,00 2,00 | 080 0,80 1,00 2,00 2,00 2,00 0,80 0,80 1,00 2,00
Carubia 0,80 0,80
Gardi 0,40 0,80 0,80
esperienza n. 4 a.s. 2021/2022 2 2,00 0,40 0,50 1,00 2,00 0,80 1,00 2,00 2,00 2,00 0,80 1,00 2,00
Boldi 0,40 0,80 0,80
[Carubia) G40 080 | o80 |
Gardini 0,40 0,80 0,60 0,80
esperienza n. 5 a.s. 2022/2023 2 Boldi 2,00 0,40 0,40 0,50 1,00 2,00 0,80 0,80 1,00 2,00 2,00 0,60 0,60 0,75 1,50 2,00 0,80 0,80 1,00 2,00
[Carubia] G40 580 oo | 080 |
Gardini 0,80 0,80
‘esperienza n. 1 nelle scuole
primarie rivolte ad alurni con 2 | Bodi | 2,00 2,00 | 080 0,80 1,00 2,00 2,00 2,00 0,80 0,80 1,00 2,00
disabilita/bisogni speciali (max 2
punti per esperienza) 201812019
Carubia 0,80 0,80
esperienza n. 2 nelle scuole Gardini 0,80 0,80
primarie rivolte ad alunni con | 2,00 2,00 080 | 100 | 200 | 200 2,00 080 | 100 | 200
disabilita/bisogni speciali (max 2 Boldi 0,80 0,80
punti per esperienza) 201912020
Carubia 0,80 0,80
Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra
lcurriculari del concorrente nelle scuole esperienza n. 3 nelle scuole Gardi 0,40 0,80 0,80
B |primarie rivolte ad alunni con disabilita/bisogni special] 10 primarie rivolte ad alunnl con
Inon comprose fra quslle indicate alla lottora bt abroognt special (ot 2 e | 2 | om0 040 0,50 too | 200 [ 0,80 1,00 200 | 200 200 [T 0| om0 | 100 | 200
a). punti per esperionza) 2020/2021
Carubia 0,40 0,80 0,80
esperienza n. 4 nelle scuole Gardi 040 0,80 0,80
Primarie rivolte ad alunnf con 2 2,00 0,40 0,50 1,00 | 200 0,80 1,00 2,00 2,00 2,00 080 | 10 | 200
disabilita/bisogni speciali (max 2 Bok 0,40 0,80 0,80
punti per esperienza) 202112022
Carubia 0,40 0,80 0,80
esperienza n. 5 nelle scuole Gardini 0,40 0,80 0,80
primarie rivolte ad alunni con | 2,00 040 | oso | 100 | 200 080 | 100 | 200 | 200 2,00 080 | 100 | 200
disabilita/bisogni speciali (max 2 Boldi 0,40 0,80 0,80
punti per esperienza) 202212023
Carubia 040 0,80 0,80
Gardini 0,60 0,80 0,60 0,80
C  [Programma delle atita oo siintendono proporre con 3 m 30 | Bowi oc0 | os0 | o75 | 2250 080 | os0 | 100 | 3000 060 | o0 | o075 | 2250 080 | ogo | 100 | 3000
carubia 0,60 0,80 0,60 0,80
(Organizzazione del servizio, con particolare riferimento
la: copertura delle ore i 0,40 0,80 0,40 0,80
gestione delle eventuali sostituzioni; gestione
L] tivo/contabi rapporti con gli istituti 30 m 30 Boldi 0,40 0,40 0,50 15,00 0,80 0,80 1,00 30,00 0,40 0,40 0,50 15,00 0,80 0,80 1,00 30,00
scolastici, con PUfficio Scolastico Regionale per la
‘oscana - AT di Firenze e con il Comune di carubial am oD am oD
Firenze.
Gardini 0,60 0,40 0,60 0,60
€V n. 1 (max 3 punti per CV) 3 | Bowi | 300 | o060 | o060 | 100 | 300 |300| o040 | o040 | o7 | 200 | 300 | 060 | o060 | 100 | 300 | 300 | oo | o060 | 100 | 300
Carubia 0,60 0,40 0,60 0,60
Gardi 0,80 0,60 0,60 0,60
€V n. 2 (max 3 punti per CV) 3 | Bowi | 300| o080 | o080 | 100 | 300 |300| o0 | o0 | o075 | 225 | 300 | 060 | 060 | 075 | 225 | 300 | oo | o060 | 075 | 225
Valutazione dei curriculum degli esperti impiegati nel Carubia 080 0,60 0,60 0,60
[progetto (massimo 5), con particolare
riferimento a: Gardini 0,40 0,80 0,80 0,40
|- punteggio di laurea;
£ [ Ssperienze lavorative pregresse (disab 15 GV n. 3 (max 3 punti per CV) 3 | Bodi | 300 | o040 0,40 0,50 150 | 300 | o080 0,80 1,00 300 | 300 | o8 | 08 | 100 | 300 | 300 | 040 | 040 | 050 | 150
- partecipazione a corsi ne af
servizio richiesto, in qualita di discente;
- cert i nazionali o I fonal carubia 0,40 0,80 0,80 0,40
attinenti al servizio;
- pubblicazioni riferite al servizio richiesto. P— 0,80 0,60 0,80 0,40
CV n. 4 (max 3 punti per CV) 3 Bols 3,00 0,80 0,80 1,00 3,00 3,00 0,60 0,60 0,75 2,25 3,00 0,80 0,80 1,00 3,00 3,00 0,40 0,40 0,50 1,50
Carubia 0,80 0,60 0,80 0,40
Gardini 0,80 0,40 0,40
€V n. 5 (max 3 punti per CV) 3 | Boi | 300 | o080 | o080 | 100 | 300 |300| o040 | o040 | os0 | 150 | 300 | o040 | o040 | os0 | 150 | 300
Carubia 0,80 0,40 0,40
Gardi ,00 1,00 1,00 1,00
Valutazione del curriculum del Referente operativo con
F terfacci nell’esecuzione del servizio. 5 m 5 Boldi ,00 1,00 1,00 5,00 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Carubia .00 1,00 1,00 1,00
TOTALE 100 100 61,50 96,00 56,75 93,25
PARAMETRIZZAZIONE A 100 Punti tra | soggetti valutati 64,06 100,00 9,11 97,43
cv cv cv cv
1 Torraca 1 vanNi 1 RANAURO 1 DiFEDE
2 PELLEGRINI 2 NapoLl 2 AVALLONE 2 caRoINI
3 FRASSANITO 3 BENELLI 3 mENzio 3 scarFa
4  ZURLI 4 MORANDI 4 NAPOLI 4 SIKOROVA
5 GIANNELLI 5  LIGUORI 5 LA ROSA 5 NON VALIDO
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