
Procedura  di  gara  negoziata,  preceduta  da  indagine  di  mercato,  per  la

concessione dei servizi  da realizzare presso l’immobile denominato “Palazzo

Giovane” – CIG: BC851C1C69

MODULO  AD  -  ALTRE  DICHIARAZIONI  DEL  CONCORRENTE,  INTEGRATIVE

DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA E DEL DGUE

[da  inserire  nella  sezione  “A  -  DOCUMENTAZIONE  AMMINISTRATIVA”  –  sulla

piattaforma START]

Il sottoscritto (nome).........................................(cognome).....................................................................

nato a ……………………………………………………………il …………………………………

in qualità di

(barrare la casella che interessa)

□   Rappresentante Legale

□   Procuratore del legale rappresentante (giusta procura allegata alla presente in copia conforme 

all’originale rilasciata dal Notaio)

□ Curatore nell’ipotesi di fallimento con autorizzazione all’esercizio provvisorio ai sensi dell’art. 124,

co. 4 D.Lgs. 36/2023 (di seguito solo “Codice”)

dell’impresa (denominazione) ...…………………………………………………………………....

 (sede legale)…………..……………………………………………………………………….………………

partecipante come concorrente alla procedura specificata in intestazione
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in qualità di (barrare la casella che interessa):

□ Concorrente singolo

□ Mandataria di Raggruppamento temporaneo di imprese

□ Mandante di Raggruppamento temporaneo di imprese

□ Consorzio

□ Capogruppo     

□ Membro GEIE

□ Organo Comune (per le Reti con organo comune con potere di rappresentanza)

□  Mandataria di rete 

□ Membro della rete

in nome e per conto dell’impresa rappresentata di  cui sopra,  e in  conformità alle  disposizioni  del

D.P.R. 28.12.2000, n. 445, articoli 46 e 47 in particolare, e consapevole delle sanzioni penali previste

dall'articolo 76 dello stesso Decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

ad integrazione della Domanda di partecipazione e del DGUE

1)  [   ]  DI applicare al proprio personale i medesimi CCNL specificatamente al paragrafo 3.2 della

Lettera d’invito a presentare offerta/Disciplinare di gara, nell’esecuzione delle prestazioni oggetto

del contratto per tutta la sua durata;

o in alternativa:

[   ] DI applicare al proprio personale i seguenti CCNL, nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del

contratto per tutta la sua durata:

-  al  personale  dipendente  impiegato  nell'esercizio  dei  servizi  di  ristorazione  e  bar  il  CCNL

__________________ identificato dal codice alfanumerico unico CNEL _______________ ;

- al personale dipendente impiegato nello svolgimento delle attività aggregative, culturali, artistiche,

ricreative  e  formative  il  CCNL_____________________ identificato  dal  codice  alfanumerico  unico

CNEL _______________ ;
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-  al  personale  dipendente  impiegato  nello  svolgimento  delle  attività  custodia,  vigilanza,  pulizia,

manutenzione  ordinaria,  portierato  il  CCNL_____________________  identificato  dal  codice

alfanumerico unico CNEL _______________ ;

CHE garantiscono le stesse tutele economiche e normative rispetto a quelli indicati al paragrafo 3.2

della Lettera d’invito a presentare offerta/Disciplinare di gara, come evidenziato nella dichiarazione di

equivalenza allegata all’offerta tecnica;

2) DI garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone

con disabilità o svantaggiate, assumendosi i relativi impegni di cui al paragrafo 9 della Lettera d’invito

a presentare offerta/Disciplinare di gara, e a tal fine dichiara:

2.1) il seguente numero di dipendenti occupati:

alla data di presentazione della domanda: …………..;

nei due anni antecedenti: ………………….;

2.2) [per i soli operatori economici che occupano oltre cinquanta dipendenti]:

[   ] CHE  la copia dell'ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile

redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006, ed inserito nella documentazione

amministrativa, è conforme a quello già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e al/alla

consigliere/a regionale di parità;

oppure

[    ] in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198

del 2006, CHE la copia dell'ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femmi-

nile redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006, ed inserito nella documenta-

zione amministrativa, è contestualmente trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali e alla con-

sigliera e al consigliere regionale di parità, ed inserisce altresì nella documentazione amministrativa

l’attestazione della contestuale trasmissione;

2.3) [per i soli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a

quindici e non superiore a cinquanta] 
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[   ] CHE non è incorso nell’interdizione automatica per inadempimento, nei dodici mesi precedenti al

termine di presentazione dell’offerta, dell’obbligo di consegnare all’Ente concedente - laddove tenuto a

farlo - entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di cui all’articolo 1, comma

2, dell’Allegato II.3 al Codice;

2.4) [   ] DI aver assolto agli obblighi di cui alla legge 12/03/1999, n. 68;

2.5) [   ] DI impegnarsi ad assicurare una quota pari almeno al 30 per cento delle assunzioni neces-

sarie per l’esecuzione del contratto, o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali,

sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile, in caso di aggiudicazione (per la corretta

interpretazione della disposizione si rinvia alle Linee Guida di cui al DPCM, Dipartimento per le pari

opportunità, del 20 giugno 2023), e, prima della stipula del contratto, si impegna a compilare e produr-

re, a richiesta dell’Ente concedente, uno schema di organizzazione del personale che sarà impiegato

nella concessione, con indicazione in dettaglio delle assunzioni necessarie di cui sopra, secondo le

modalità descritte nella Lettera d’invito a presentare offerta/Disciplinare di gara;

2.6) [per gli operatori economici che occupano, al termine della scadenza per la presentazione 

dell’offerta, un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non superiore a cinquanta, non 

tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’articolo 46 del 

decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198] [   ] DI impegnarsi  a consegnare, entro sei mesi dalla

conclusione del contratto, una relazione di genere, di cui all’articolo 1 comma 2 dell’Allegato II.3 al Co-

dice sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione

allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di

categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni,

dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta.

L’operatore  economico  è,  altresì,  tenuto  a  trasmettere  la  relazione  alle  rappresentanze  sindacali

aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità (la mancata produzione della relazione

comporta l’applicazione delle penali previste dal Capitolato tecnico di concessione, nonché l’impossi-

bilita di partecipare in forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici

mesi, ad ulteriori procedure di affidamento);

2.7) [per gli operatori economici che occupano, al termine della scadenza per la presentazione

dell’offerta, un numero pari o superiore a quindici dipendenti] [   ] DI impegnarsi a consegnare,

ai sensi dell’art. 1 comma 3 dell’Allegato II.3 al Codice, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,

all’Ente concedente la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e una rela-
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zione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e

provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione del-

le offerte (l'operatore economico e altresì tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze sinda-

cali aziendali. La mancata produzione della relazione comporta l’applicazione delle penali previste dl

Capitolato tecnico di concessione);

3) DI ritenere remunerativa l’offerta presentata in quanto per la sua formulazione ha preso atto e

tenuto conto:

a)  delle  condizioni  contrattuali,  di  norme e  prescrizioni  dei  contratti  collettivi,  delle  leggi  e  dei

regolamenti sulla tutela, protezione, assicurazione, assistenza e sicurezza fisica dei lavoratori

comunque presenti  nei  luoghi  dove devono  essere  effettuati  i  servizi/forniture  e  degli  oneri

compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro

e di previdenza e assistenza, in vigore nel luogo dove devono essere svolti i servizi/forniture;

b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata che possono

avere influito o influire sia sulla prestazione del servizio, sia sulla determinazione della propria

offerta;

4) DI  accettare senza condizione o  riserva  alcuna tutte  le  norme e  disposizioni  contenute nella

documentazione di gara inclusi i Criteri ambientali Minimi di cui al  D.M. 9 aprile 2025 ("CAM servizi di

ristoro e distribuzione di acqua di rete",  al  D.M. 19 Ottobre 2022, n. 459 (CAM per l'affidamento del

servizio di organizzazione e realizzazione di eventi), al D.M. 29 gennaio 2021, n. 51 (CAM per i servizi

di pulizia e sanificazione di edifici e ambienti ad uso civile);

5) DI impegnarsi a dare immediato inizio al servizio su richiesta del Responsabile della competente

Direzione  dell’Amministrazione  anche  in  pendenza  della  stipula  del  contratto,  senza  pretendere

compensi ed indennità di sorta, se ne ricorrono i presupposti;

6) [per gli operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in Italia]

DI impegnarsi ad uniformarsi, in caso di aggiudicazione, alla disciplina di cui agli articoli 17, com-

ma 2, e 53, comma 3 del d.p.r. 633/1972 e a comunicare all'ente concedente la nomina del proprio

rappresentante fiscale, nelle forme di legge;

7) [in caso di servizi di cui ai settori sensibili di cui all’art 1, comma 53 della l. 190/2012] 

(esclusivamente per l’operatore economico che svolgerà l’attività di ristorazione e gestione bar)
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[    ] DI essere iscritto nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti a tentativo di infiltra-

zione mafiosa (c.d. white list) istituito presso la Prefettura della provincia di ……………….. 

oppure

[ ] DI aver presentato domanda di iscrizione nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti

a  tentativo  di  infiltrazione  mafiosa  (c.d.  white  list)  istituito  presso  la  Prefettura  della  provincia  di

………………..;

8) DI essere informato:

-  che  i  dati  personali  raccolti  saranno  trattati,  anche  con  strumenti  informatici,  esclusivamente

nell’ambito della presente gara e, in generale, per l'esecuzione dei compiti di interesse pubblico del

Comune o comunque connessi all'esercizio dei suoi pubblici poteri, ivi incluse le finalità di archiviazio-

ne, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici;

- dell’esistenza dei diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679 GDPR;

8.1) DI prestare, inoltre, il consenso al trattamento dei dati tramite il fascicolo virtuale di cui all’art. 24

(FVOE) del Codice, nel rispetto di quanto previsto dal codice in materia di protezione dei dati persona-

li, di cui al D.lgs. 196/2003, ai fini della verifica da parte dell’Ente concedente del possesso dei requisi-

ti ai sensi dell’art. 99, nonché per le altre finalità previste dal codice;

9) CHE si obbliga, al fine di assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari, ad ottemperare a quanto

previsto dalla legge n. 136 del 13/08/2010, in materia di tracciabilità;

10) CHE in caso di aggiudicazione, si avvarrà/non si avvarrà (cancellare la parte non pertinente) nel

corso dell’appalto di  contratti continuativi di cooperazione, servizio e/o fornitura sottoscritti in epoca

anteriore alla data di pubblicazione del bando della presente procedura, di cui all’art. 119, comma 3,

lett. d) del D.Lgs. 36/2023, di cui indica di seguito gli estremi (indicare l’oggetto del contratto, il con-

traente  e  la  data  del  contratto): ……………………………….

…………………………………………………………………………..…………………………………….

…………………………………………………………………………..…………………………………….

…………………………………………………………………………..……
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11) [nel caso in cui la garanzia provvisoria venga prestata in misura ridotta, barrare di seguito

la/le  casella/e  pertinente/i,  completare,  e  produrre  copia  conforme  della  sottoindicata

certificazione] CHE l’operatore economico, ai sensi dell’art. 106, co. 8, del D.Lgs. n. 36/2023, 

11.1) [   ]  possiede la certificazione del sistema di qualità conforme alle norme europee della serie

UNI CEI ISO 9000 in corso di validità come da certificato n. ………………rilasciato da Organismo

accreditato/riconosciuto………………………………. con scadenza………………………;

11.2) [   ] rientra nel novero delle microimprese, piccole e medie imprese;

11.3) [   ] possiede una o più delle seguenti certificazioni:

[   ] la certificazione ambientale ai sensi della norma UNI ENISO14001:2015 come da certificato n.

………………  con  scadenza………………………;.  ………………rilasciato  da  Organismo

accreditato/riconosciuto………………………………. con scadenza………………………;

[    ] la certificazione UNI/pdr 125:2022, “Certificazione del sistema di gestione per la parità di genere

all’interno  delle  organizzazioni”  come  da  certificato  n.  ………………  con

scadenza………………………;.  ………………rilasciato  da  Organismo

accreditato/riconosciuto………………………………. con scadenza………………………;

[   ]  la certificazione SA 8000:2014, “certificazione social accountability 8000”  come da certificato n.

………………  con  scadenza………………………;.  ………………rilasciato  da  Organismo

accreditato/riconosciuto………………………………. con scadenza………………………;

12) [   ] DI non partecipare alla gara contemporaneamente in forme diverse (individuale e asso-

ciata; in più forme associate; in forma singola e quale consorziato esecutore di un consorzio; in forma

singola e come ausiliaria di altro concorrente che sia ricorso all’avvalimento per migliorare la propria

offerta);

oppure

[   ]  DI  partecipare in  più  di  una  forma,  e  precisamente:

……………………………………………………………………………………………… ed  allega  la  docu-
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mentazione che dimostra che la circostanza non ha influito sulla gara, né è idonea a incidere sulla ca-

pacità di rispettare gli obblighi contrattuali;

13) [   ] CHE nell’elaborazione dell’offerta tecnica si è avvalso dei seguenti sistemi di intelligenza arti-

ficiale,  garantendo  che  l’uso  di  tali  sistemi  è  avvenuto  nel  pieno  rispetto  del  Regolamento  UE

2024/1689, della legge n. 132 del 2025 e della vigente normativa sul trattamento e protezione dei dati

(Regolamento UE 2016/679, decreto legislativo 196/2003):

_________________________________________________________________________________

13.1) CHE, in caso di aggiudicazione, si avvarrà di sistemi di intelligenza artificiale ai fini dell’esecuzio-

ne delle prestazioni, impegnandosi ad assicurare il rispetto delle medesime condizioni e garantendo

l’osservanza del medesimo Regolamento UE 2024/1689, della legge n. 132 del 2025 e della normati-

va sul trattamento e protezione dei dati.

IL PRESENTE MODULO DEVE ESSERE FIRMATO DIGITALMENTE

Informativa ai sensi art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 ss.mm. e nel rispetto del Regolamento

Ue 2016/679: i dati personali saranno utilizzati dal Comune ai soli fini del presente affidamento, fatti

salvi i diritti degli interessati ai sensi dell'art. 7 dello stesso Decreto. La sottoscrizione del presente

modulo costituisce anche autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del

D.Lgs. 36/2023, del D.Lgs. n. 33/2013, che reca disposizioni in materia di riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni,  nonché ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 comma 32 della L. 190/2012, che reca

disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e  dell’illegalità  nella  pubblica

amministrazione.
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