COMUME D1

FIRENZE

MODULO B1

Procedura negoziata per I'affidamento in concessione dei servizi di gestione dell'impianto
sportivo di proprieta comunale

CAMPO di CALCIO “MANLIO REBECHI” gia CAMPO DI CALCIO “IL BARCO”

CUI: S01307110484202300009
CPV: 92610000-0

Il sottoscritto

nato a Prov. il

residente in Prov.

Via/P.zza n.

in qualita di

e pertanto autorizzato a rappresentare legalmente:

con sede legale in Prov.
Via/P.zza n.

Codice Fiscale Partita IVA

PEC e mail

Tel.

PRESENTA LA SEGUENTE OFFERTA TECNICA
E DICHIARA:
Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 445/2000

CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA” PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI
AFFERMAZIONI MENDACI E DELLE RELATIVE SANZIONI PENALI DI CUI ALL’ART. 76 D.P.R. 445/2000
NONCHE’ DELLE CONSEGUENZE AMMINISTRATIVE DI ESCLUSIONE DALLE GARE Al SENSI DELLA
NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA



1. Storicita sul territorio e esperienza nel settore:
1.1. Storicita sul territorio

(indicare la data di fondazione):
(NEL CASO DI R.T.I./AVVALIMENTO PER MIGLIORARE L'OFFERTA, REPLICARE PER CIASCUN COMPONENTE
R.T.I./AUSILIARIA INDICANDONE LA DENOMINAZIONE)

1.2 Anni di affiliazione alla F.I.G.C.

(indicare la data di affiliazione alla F.1.G.C.):
(NEL CASO DI R.T.I/AVVALIMENTO PER MIGLIORARE ['OFFERTA, REPLICARE PER CIASCUN COMPONENTE
R.T.I./AUSILIARIA INDICANDONE LA DENOMINAZIONE)

1.3. Titoli sportivi conseguiti dalla societa, nel periodo incluso fra le stagioni sportive 2018/19
2023/24, nell’'ambito dell’attivita agonistica F.I.G.C.
- titolo provinciale F.I.G.C. (fino ad un massimo di dieci titoli):

Societa che lo ha conseguito:

Stagione Titolo

- titolo regionale F.I.G.C. (fino ad un massimo di tre titoli):

Societa che lo ha conseguito:

Stagione Titolo

- titolo nazionale F.I.G.C. (fino ad un massimo di un titolo):

Stagione Titolo

2) Storicita dell’impianto, ovvero della continuita nella gestione degli impianti sportivi per un
rilevante numero di anni da parte della stessa societa o associazione sportiva (indicare la
denominazione degli impianti gestiti in modo continuativo per almeno 5 anni — max 30 anni):

- Societa

- denominazione impianto durata (continuativa) della gestione

(NEL CASO DI R.T.I/AVVALIMENTO PER MIGLIORARE L'OFFERTA, REPLICARE PER CIASCUN COMPONENTE
R.T.I./AUSILIARIA INDICANDONE LA DENOMINAZIONE)

3) ATLETI tesserati FIGC della societa nella stagione sportiva 2023/2024

Societa

(indicare il numero di atleti tesserati F.I.G.C.)




(NEL CASO DI R.T.I/AVVALIMENTO PER MIGLIORARE L'OFFERTA, REPLICARE PER CIASCUN COMPONENTE
R.T.I./AUSILIARIA INDICANDONE LA DENOMINAZIONE)

4) Affidabilita economica, ovvero assenza di posizioni debitorie nei confronti sia
del’Amministrazione Comunale, sia degli altri eventuali enti con cui il soggetto ha in corso
concessioni:

O Assenza di debiti

(NEL CASO DI R.T.I./AVVALIMENTO PER MIGLIORARE L'OFFERTA, REPLICARE PER CIASCUN COMPONENTE
R.T.I./AUSILIARIA INDICANDONE LA DENOMINAZIONE)

5) Modalita organizzative di conduzione e funzionamento dell’impianto, nonché dei servizi di
custodia, pulizia e manutenzione dello stesso

5.1) Progetto di gestione dell’impianto (allegare progetto firmato digitalmente)

5.2) Progetti sportivi, con particolare riferimento all’'eventuale organizzazione di attivita a favore
dei giovani ed all'avviamento allo sport dei diversamente abili e degli anziani

- Anziani Si __ (Allegare progetto firmato digitalmente) No __

- Giovani Si __ (Allegare progetto firmato digitalmente) No __

- Soggetti segnalati dai Servizi Sociali Si __ (Allegare progetto firmato digitalmente) No __

- Diversamente abili Si __ (Allegare progetto firmato digitalmente) No __

6) Iniziative e progetti realizzati volti all’inclusione e titoli sociali

- Minori e famiglie  Si

No

- Anziani Si

No

- Diversamente abili Si

No
Adulti in condizione di disagio sociale Si__
No
- Altri Si_
No

(Allegare un unico file pdf firmato digitalmente)



7) Qualificazione professionale degli istruttori e degli allenatori utilizzati nella disciplina F.I.G.C.
Unita 1)

Nome

Cognome

Titolo di studio

Qualifica:

Anni di esperienza come istruttore/ allenatore:
Unita 2)

Nome

Cognome

Titolo di studio

Qualifica:

Anni di esperienza come istruttore/ allenatore:
Unita 3)

Nome

Cognome

Titolo di studio

Qualifica:

Anni di esperienza come istruttore/ allenatore:
Unita 4)

Nome

Cognome

Titolo di studio

Qualifica:

Anni di esperienza come istruttore/ allenatore:

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE (Punto 17.2 Lettera d’invito/Disciplinare)

1) Storicita sul territorio e esperienza nel settore

1.1) 1l concorrente dovra indicare la data di fondazione risultante dall’atto costitutivo. Sara
assegnato n. 0,1 punto per ogni anno decorso da tale data; non sono assegnati punti per frazioni
dell’anno (mesi/giorni).



Nel caso di R.T.l.,, dovra essere indicata la data di fondazione di ciascun componente, il punteggio
complessivo risultera dalla somma dei punteggi dei singoli componenti.

Nel caso in cui il concorrente ricorra all'avvalimento per migliorare la propria offerta, dovra essere
indicata la data di fondazione dell’ausiliaria o delle ausiliarie, al punteggio complessivo del concor-
rente singolo o del R.T.l. sara sommato il punteggio dell’ausiliaria o delle ausiliarie.

Il punteggio massimo é n. 3 punti.

1.2) Il concorrente dovra indicare la data di affiliazione alla F.I.G.C.; sara assegnato 0,1 punto per
anno decorso da tale data, non sono assegnati punti per frazioni dell'anno (mesi/giorni).

Nel caso di RT.l., dovra essere indicata la data di affiliazione di ciascun componente, il punteggio
complessivo risultera dalla somma dei punteggi dei singoli componenti.

Nel caso in cui il concorrente ricorra all’avvalimento per migliorare la propria offerta, dovra essere
indicata la data di affiliazione dell’ausiliaria o delle ausiliarie, al punteggio complessivo del concor-
rente singolo o del R.T.l. sara sommato il punteggio dell’ausiliaria o delle ausiliarie.

Il punteggio massimo & n. 3 punti (30 anni).

1.3) Il concorrente dovra elencare i titoli sportivi conseguiti dalla societa, nel periodo incluso fra le
stagioni sportive 2018/19 e 2023/24, nell'lambito dell’attivita agonistica F.I.G.C..

Saranno assegnati:

* n.0,20 punti per ciascun titolo provinciale; nel modulo indicare fino ad un massimo di n. 10
titoli corrispondente ad un massimo di n.2 punti;

* n.1 punto per ciascun titolo regionale; nel modulo indicare fino ad un massimo di n. 3 titoli
corrispondenti ad un massimo di n.3 punt;;

* n. 2 punti per un titolo nazionale; nel modulo indicare un unico titolo nazionale.

Nel caso di R.T.l./avvalimento, si dovra specificare la societa che ha conseguito il titolo, nel periodo
incluso fra le stagioni sportive 2018/19 e 2023/24, nell’'ambito dell’attivita agonistica F.I.G.C.

Il punteggio massimo é n. 7 punti.

Si invitano i concorrenti a verificare con la massima attenzione le date di conseguimento dei
titoli.

Non saranno ammessi a valutazione i titoli provinciali, regionali e nazionali che eccedano il limite
massimo consentito; vale il criterio progressivo, ad esempio: se il limite & di n. 3 titoli, il quarto,
erroneamente inserito nel Modulo B1, non sara valutato, anche se un precedente non fosse
ammissibile.

2) Storicita degli impianti, ovvero della continuita nella gestione degli impianti sportivi per un
rilevante numero di anni da parte della stessa societa o associazione sportiva

Il concorrente dovra indicare la denominazione dell’impianto/degli impianti gestito/i in modo
continuativo per almeno 5 anni ed il periodo della gestione. Qualora il concorrente abbia gestito
impianti diversi per almeno 5 anni, si chiede di replicare i campi per ciascun impianto gestito.

Saranno assegnati n. 1,5 punti per la gestione continuativa di un medesimo impianto per almeno 5
anni fino ad un massimo di n. 9 punti (30 anni di gestione).

Non saranno valutati periodi di gestione, anche continuativa, inferiori ai 5 anni.



Nel caso di R.T.I.,, dovranno essere indicati gli impianti gestiti e la durata delle gestioni (di almeno
cinque anni) di ciascun componente, il punteggio complessivo risultera dalla somma dei punteggi
dei singoli componenti.

Nel caso in cui il concorrente ricorra all'avvalimento per migliorare la propria offerta, dovranno
essere indicati gli impianti gestiti e la durata delle gestioni (di almeno cinque anni) dell’ausiliaria o
delle ausiliarie, al punteggio complessivo del concorrente singolo o del RT.l. sara sommato il
punteggio dell’ausiliaria o delle ausiliarie.

3) Atleti della societa tesserati F.I.G.C. nella stagione sportiva 2023/2024

Il concorrente dovra indicare il numero complessivo di atleti tesserati della societa alla F.I.G.C.
nella stagione sportiva 2023/2024.

Nel caso di RT.l., dovranno essere indicati i tesserati di ciascun componente, il punteggio
complessivo risultera dalla somma dei punteggi dei singoli componenti.

Nel caso in cui il concorrente ricorra all’avvalimento per migliorare la propria offerta, dovra essere
indicato il numero di tesserati dell’ausiliaria o delle ausiliarie, al punteggio complessivo del
concorrente singolo o del R.T.l. sara sommato il punteggio dell’ausiliaria o delle ausiliarie.

Saranno assegnati n. 0,010 punti per ciascun atleta tesserato F.I.G.C. fino ad un massimo di n. 4
punti (n. 400 tesserati).

Nel caso di R.T.l., dovra essere indicato il numero complessivo degli atleti tesserati alla F.Idi ciascun
componente, il punteggio complessivo risultera dalla somma dei punteggi dei singoli componenti.

Nel caso in cui il concorrente ricorra all’avvalimento per migliorare la propria offerta, dovra essere
indicato il numero complessivo degli atleti tesserati alla F.I.G.C. dell’ausiliaria o delle ausiliarie, al
punteggio complessivo del concorrente singolo o del R.T.I. sara sommato il punteggio dell’ausiliaria
o delle ausiliarie.

4) Affidabilita economica, ovvero assenza di posizioni debitorie nei confronti sia
del’Amministrazione Comunale, sia degli altri eventuali enti con cui il soggetto ha in corso
concessioni

Il concorrente dovra indicare se ha o meno posizioni debitorie aperte nei confronti del Comune di
Firenze e/o verso altri enti con i quali ha in corso concessioni.

Ai fini dell’'ottenimento del punteggio massimo (5 punti) il concorrente/ciascun componente di
RTl/ausiliaria, non deve avere debiti pendenti con 'Amministrazione Comunale e/o verso altri enti
con i quali ha in corso concessioni alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
offerte, ovvero deve aver presentato un congruo piano di rientro per l'estinzione dei debiti,
assistito da fideiussione bancaria o assicurativa, approvato dall’Amministrazione Comunale o da
altro ente con i quali ha in corso concessioni prima della scadenza del termine per la presentazione
delle offerte.

Nel caso di RT.l., ciascun componente dovra indicare le posizioni debitorie aperte nei confronti del
Comune di Firenze e/o verso altri enti con i quali ha in corso concessioni, il punteggio complessivo
risultera dalla somma dei punteggi dei singoli componenti.



Nel caso in cui il concorrente ricorra all’avvalimento per migliorare la propria offerta, dovranno es-
sere indicate le posizioni debitorie aperte dell’ausiliaria o delle ausiliarie nei confronti del Comune
di Firenze e/o verso altri enti con i quali ha in corso concessioni, al punteggio complessivo del con-
corrente singolo o del R.T.l. sara sommato il punteggio dell’ausiliaria o delle ausiliarie.

5) Modalita organizzative di conduzione e funzionamento dell'impianto, nonché dei servizi di
custodia, pulizia e manutenzione dello stesso

5.1) Progetto di gestione dell’impianto

Il concorrente (sia esso singolo o in RT.I. e/o in avvalimento per migliorare la propria offerta) dovra
redigere e allegare un progetto gestionale degli impianti.

La valutazione della Commissione terra complessivamente in considerazione il progetto in termini
di:
¢ offerta di attivita settimanali,

* partecipazione alle attivita federali e valorizzazione della scuola calcio (under 16),

* programmazione di eventuali manifestazioni compatibili con le caratteristiche strutturali
dell'impianto,

* vigenza di accordi con associazioni ed altre societa, gia sottoscritti in forma privata, per
I'intera durata della concessione, mirati ad incentivare la fruizione dell’impianto da parte di
piu soggetti in una logica di massima condivisione degli spazi pubblici.

La Commissione, inoltre, valutera eventuali proposte di tariffe agevolate, rispetto a quelle
deliberate dall’Amministrazione Comunale, a favore dei dipendenti comunali e degli appartenenti
al nucleo famigliare convivente.

Sara altresi valutata la disponibilita a consentire I'accesso ai centri estivi organizzati negli impianti,
applicando le tariffe comunali (senza ulteriore aggravio per le famiglie) annualmente stabilite
dallAmministrazione, a minori che non siano rientrati fra gli ammessi al servizio erogato
direttamente dall’Amministrazione; nel caso specificare il numero annuale di turni e i posti
disponibili per ciascun turno. Il progetto dovra illustrare anche l'organizzazione complessiva
proposta per la gestione dell'impianto, con particolare riferimento all’erogazione dei servizi di
custodia, pulizia e manutenzione dello stesso.

| concorrenti dovranno prevedere un palinsesto settimanale standard all'interno del progetto
gestio-nale.

Nella redazione del progetto non si dovranno superare, complessivamente, le dodici pagine in
formato word (carattere Times New Roman 12, interlinea singola).

La valutazione massima complessiva & pari a n. 36 punti.

5.2) Progetti sportivi, a favore di anziani, giovani, soggetti segnalati dai Servizi Sociali, soggetti
diversamente abili

Il concorrente (sia esso singolo o in R.T.l. e/o in avvalimento per migliorare la propria offerta) potra
prevedere progetti sportivi, a favore di anziani, giovani, soggetti segnalati dai Servizi Sociali,
soggetti diversamente abili.



Nei progetti si dovranno rappresentare i contenuti che saranno oggetto della valutazione della
Commissione che vertera, complessivamente, sul carattere di innovazione dei progetti, sul grado di
coinvolgimento dell’utenza, in una logica pluriennale, sulle professionalita coinvolte, sul potenziale
di coinvolgimento di altre societa ed associazioni in termini di:

e destinatari,

* durata - frequenze settimanali/orario,

* personale utilizzato,

e altri partner individuati per la realizzazione del progetto e rispettivi ruoli,
e tariffe.

Sara oggetto di valutazione, inoltre, la previsione di convenzioni gratuite o a tariffe agevolate
rispetto alle tariffe comunali per le categorie di soggetti sopra indicate.

Si fa presente che saranno considerati soltanto progetti che abbiano una frequenza almeno bi-
settimanale ed una durata complessiva di almeno tre mesi.

Ciascun progetto non dovra superare le quattro pagine in formato word (carattere Times New
Roman 12, interlinea singola).

La valutazione massima complessiva € pari a n. 9 punti.
6) Iniziative e progetti realizzati volti all’inclusione e titoli sociali

Il concorrente (sia esso singolo o in R.T.l. e/o in avvalimento per migliorare la propria offerta) dovra
indicare nel Modulo B1 le iniziative e i progetti realizzati sul territorio e gli strumenti (titoli sociali),
con onere integrale a carico dell’'operatore economico (non finanziati da Enti Pubblici), erogati per
sostenere azioni di supporto in favore delle fasce deboli della popolazione (minori e famiglie,
anziani, disabili e adulti in condizione di disagio sociale) volti all’inclusione e al rafforzamento del
tessuto sociale realizzate nelle stagioni sportive 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024. Qualora tali
iniziative siano state realizzate in collaborazione con soggetti del terzo settore/ enti pubblici,
associazioni di altro genere, si richiede di allegare un’attestazione, sottoscritta digitalmente/
olograficamente con allegato il documento di identita del legale rappresentante/ delegato, in
forma libera, che attesti la collaborazione fra le parti ed il buon esito nella realizzazione dei
progetti/ iniziative.

Il concorrente dovra spuntare nel Modulo Bl la categoria dei soggetti interessati da
progetti/iniziative, nelle tre stagioni di riferimento, e caricare su START un unico file firmato
digitalmente dal Legale Rappresentante o suo delegato che illustri dettagliatamente, per ciascun
progetto/iniziativa: oggetto, periodo di riferimento, luogo di svolgimento, soggetti interessati (fra
le categorie spuntate nel Modulo B1), promotori/partner/sostenitori coinvolti nella realizzazione
dei progetti/ iniziative, unendo al pdf eventuali attestazioni, in forma libera, sottoscritte
digitalmente/ olograficamente con allegato il documento di identita del legale rappresentante/
delegato del firmatario, che attesti la collaborazione fra le parti ed il buon esito dei progetti/
iniziative riportati.

La valutazione massima complessiva & pari a n. 10 punti.
7) Qualificazione professionale degli istruttori e degli allenatori utilizzati nelle discipline F.I.G.C.

Il concorrente (sia esso singolo o in R.T.I. e/o in avvalimento per migliorare la propria offerta) dovra
indicare nel Modulo B1 la qualificazione professionale degli istruttori e degli allenatori che si
intendono utilizzare nell’erogazione del servizio nelle discipline F.I.G.C. ed allegare i relativi
curriculum vitae firmati dagli interessati completi di documento di identita in corso di validita.



La commissione dara una valutazione complessiva della qualificazione professionale degli istruttori
e degli allenatori utilizzati nelle discipline sportive praticate nell'impianto.

Sono ammessi fino ad un massimo di n.4 curriculum vitae per disciplina sportiva pari a n.16
curriculum vitae.

La valutazione massima complessiva & pari a n. 4 punti.

Data

Firma digitale

NOTA BENE:

- nel caso di raggruppamento temporaneo costituito, il presente modello deve essere firmato dalla
mandataria/capofila.

- nel caso di raggruppamento temporaneo non ancora costituito, il presente modello deve essere
firmato da tutti i soggetti che costituiranno il raggruppamento.

- nel caso di raggruppamento temporaneo costituito + avvalimento per migliorare la propria
offerta, il presente modello deve essere firmato dalla mandataria/capofila e dall’ausiliaria/ dalle
ausiliarie.

- nel caso di raggruppamento temporaneo non ancora costituito + avvalimento per migliorare la
propria offerta, il presente modello deve essere firmato da tutti i soggetti che costituiranno il
raggruppamento e dall’ausiliaria/ dalle ausiliarie.




