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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

OBBLIGO DI ASSUNZIONE PER L’'OCCUPAZIONE GIOVANILE E FEMMINILE Al SENSI DELL’ART. 47
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in qualita di
(barrare la casella che interessa)

[1 Rappresentante Legale

[1 Procuratore del legale rappresentante (giusta procura allegata alla presente in copia conforme
all’originale rilasciata dal Notaio)

L1 Curatore nell’ipotesi di fallimento con autorizzazione all’esercizio provvisorio ai sensi dell’art. 110
co. 3 lett. a) D.Lgs. 50/2016

L AIRFO (SPECIfICATE) .ottt st

dell’operatore economico denominato

in nome e per conto dell’operatore economico rappresentato di cui sopra, e in conformita alle
disposizioni del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, articoli 46 e 47 in particolare, e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'articolo 76 dello stesso decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate,

DICHIARA



di assumere I'obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al
30 per cento delle assunzioni necessarie per I'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita
ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile ai sensi
dell’art. 47 comma 4 D.L. 77/2021 cosi come interpretato dalle Linee Guida di cui al DPCM,
Dipartimento per le pari opportunita, del 7 dicembre 2021.

nonché

di impegnarsi a produrre in caso di affidamento, prima della stipula del contratto, uno schema di
organizzazione del personale che sara impiegato nell’appalto, con indicazione in dettaglio delle
assunzioni necessarie suindicate ed indicativo dell’entita del personale impiegato nell’esecuzione
dello stesso e delle concrete modalita di applicazione della clausola relativa all'assunzione di giovani,
con eta inferiore a trentasei anni e donne, con particolare riferimento a inquadramento, trattamento
economico, percorso formativo.

Luogo e data Firma®

'La dichiarazione deve essere prodotta ¢ sottoscritta dal legale rappresentante (o procuratore) del concorrente, ¢ nel caso di
raggruppamenti temporanei, da tutti gli operatori economici che partecipano alla procedura in forma congiunta.



