
servizi di housing e cohousing temporanei lotto 1 e lotto 2.      CUP H14H22000460006 e CUP H14H22000510006  

Allegato A

Per operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ
CONFORMITÀ ALL’ORIGINALE 

 RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE REDATTO AI SENSI DELL’ART. 46 D. LGS
11/04/2006, N. 198 (ART. 47 COMMA 2 DL 77/2021)

Il sottoscritto ………………………………………………................................................
nato a ……………………………………………………………il ………………………………………..
residente in………………………………………………………………………………………………..
in qualità di

(barrare la casella che interessa)

☐    Rappresentante Legale
☐    Procuratore del legale rappresentante (giusta procura allegata alla presente in copia conforme 

all’originale rilasciata dal Notaio)
☐ Curatore nell’ipotesi di fallimento con autorizzazione all’esercizio provvisorio ai sensi dell’art. 110

co. 3 lett. a) D.Lgs. 50/2016
☐ Altro (specificare) ……………………………………………………..………………………………
dell’operatore economico denominato 
……………………………………………………………………………………………………………
con sede legale in …………………….…………………………………………………………………..
P.IVA……………………………………………………………………...……………………………... 
C.F……………………………………………………………………….………….…………………….

in  nome  e  per  conto  dell’operatore  economico  rappresentato  di  cui  sopra,  e  in  conformità  alle
disposizioni del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, articoli 46 e 47 in particolare, e consapevole delle sanzioni
penali  previste  dall'articolo  76  dello  stesso  decreto  per  le  ipotesi  di  falsità  in  atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate, 
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DICHIARA

[ ] che la copia del rapporto sulla situazione del personale redatto ai sensi dell’art. 46 del d. lgs n.
198/2006  di  seguito  allegato è  conforme  all’originale  trasmesso  alle  rappresentanze  sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;

      ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 dell’art. 46 del D. Lgs 11/04/2006, n. 198

[ ] che il suddetto rapporto è stato trasmesso in data  ………………………. alle rappresentanze sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità (allegare ricevuta di consegna pec).

 _________________________                                                 ________________________
            Luogo e data                                                                                Firma1

1
La copia dell’ultimo rapporto e l’attestazione allegata devono essere prodotti e sottoscritti dal legale rappresentante (o procuratore) del concorrente, e, nel

caso di raggruppamenti temporanei, da tutti gli operatori economici che partecipano alla procedura in forma congiunta (se tenuti all’obbligo di cui al citato
art. 46).
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