COMUNE DI

FIRENZE

DIREZIONE GENERALE

RELAZIONE DI PROGETTO PER ACCORDO QUADRO FINALIZZATO ALLUAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PRESSO LE DIREZIONI DEL
COMUNE DI FIRENZE (D.LGS. N.81/08).

LAmministrazione intende ricorrere, tramite una procedura aperta, all’affidamento del servizio di Gestione
Integrata della Sicurezza sui luoghi di lavoro prevedendo un accordo quadro per lo svolgimento di prestazioni
che rispondono a precisi adempimenti a carico dei Datori di Lavoro del Comune nel rispetto del D.Lgs. 81/08.

Rilevato che attualmente non € disponibile una convenzione Consip alla quale aderire per I'affidamento delle
prestazioni che rispondono agli adempimenti di cui al D. Lgs. 81/08, si & proceduto a definire tali prestazioni
caratterizzandole per meglio rispondere alle particolari esigenze dell’Ente.

L'aggiudicazione della procedura ¢ effettuata in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa e
la durata dell'accordo quadro & pari a 30 mesi. Limporto complessivo stimato per il servizio & pari ad Euro
312.000,00.

Nella presente relazione sono illustrate le prestazioni standard comprese nell’accordo quadro, il contesto in cui
svolgere il servizio e gli atti adottati dall’Ente strettamente legati alle definizioni di cui al citato decreto D.Lgs.

81/08, anche al fine di fornire un indirizzo sui contratti attuativi che la stazione appaltante intende stipulare.

Le prestazioni oggetto dell’accordo quadro saranno le seguenti:

PRESTAZIONI ATTIVITA

1. Valutazione dei rischi (DVR) e Servi- | a) Funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
zio di Prevenzione e Protezione (SPP)

b) Funzione di Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)

2. Valutazione rischio Stress Lavoro |a) Valutazione rischio Stress Lavoro Correlato (VSLC)
Correlato (VSLC)

3. Piano di Emergenza e Evacuazione |a) Piani di Emergenza e Evacuazione (PEE)

(PEE) b) Prove di Evacuazione (PEV)
4. Sopralluogo straordinario a) Sopralluogo straordinario
5. Esami Strumentali a) Esami strumentali

1. Valutazione dei rischi (DVR) e Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP)
La prestazione prevede le attivita di:
a) Funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Il servizio prevede la messa a disposizione di professionisti con funzione di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) in ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
All'interno di questa funzione rientra il supporto al Datore di Lavoro per la Valutazione dei Rischi cosi
come definita dal D.Lgs. 81/08, con il principale obiettivo di valutare adeguatamente tutti i rischi relativi
alla salute ed alla sicurezza dei lavoratori che prestano la propria attivita nell'ambito dell'organizzazio-
ne. Rientrano in questa funzione le attivita di analisi dei processi lavorativi e dei luoghi di lavoro, analisi
delle fonti di rischio, definizione di procedure per I'attuazione delle misure di prevenzione e protezione
al fine di elaborare o aggiornare il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR). Rientrano nella funzione
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di RSPP anche le attivita di supporto al Datore di Lavoro per gli adempimenti di cui all’art. 26 del D.Lgs.
81/08 (gestione dei rischi da interferenza e obbligo di elaborare il DUVRI) e di supporto a E.Q. Salute e
Sicurezza per I'implementazione del Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL) adottato
dall’Ente;

b) Funzione di Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)
Il servizio prevede che I’Amministrazione possa richiedere la messa a disposizione dell’Addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) con funzione di supportare il RSPP.

2. Valutazione rischio Stress Lavoro Correlato (VSLC)

L'attivita di questa prestazione consiste nello svolgimento della Valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato
per tutte le Direzioni del Comune di Firenze secondo la metodologia INAIL, individuando i gruppi omogenei di
lavoratori su cui verra condotta la valutazione, somministrando i questionari e a seguito dell’analisi e dei risulta-
ti ottenuti, identificando gli interventi e le azioni necessarie a correggere le criticita emerse e a migliorare le
condizioni di lavoro.

3. Piano di Emergenza e Evacuazione (PEE)
Per la gestione delle situazioni di emergenza, si prevedono le seguenti attivita di:
a) Piani di Emergenza e Evacuazione (PEE)
Redazione e/o aggiornamento dei Piani di Emergenza e Evacuazione contenti misure di emer-
genza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori e
di pericolo grave ed immediato secondo la normativa vigente.
b) Prove di Evacuazione (PEV)
Si prevede la predisposizione e supervisione delle Prove di Evacuazione (PEV) nei luoghi di lavo-
ro ove ricorre I'obbligo della redazione del Piano di Emergenza, includendo un momento infor-
mativo ai lavoratori preliminare alla prova in cui e illustrato il PEE.

4. Sopralluogo straordinario
Si prevede la possibilita di sopralluoghi straordinari in casi che rivestono carattere di urgenza o comunque
emergenziale e non possono essere programmati o rinviati ad altro momento.

5. Esami Strumentali

Si prevede la possibilita di effettuare esami strumentali ai fini di una valutazione completa di tutti i rischi speci-
fici presenti negli ambienti di lavoro o connessi alle specifiche attivita svolte, cosi come definito dall’art. 28 del
D.lgs.81/08, con la restituzione di relazioni tecniche che interpretino i dati ricavati e le indicazioni per il monito-
raggio con individuazione delle relative misure di prevenzione e protezione.

Rispetto all’esperienza pregressa, si evidenzia che la Valutazione del rischio da Stress Lavoro Correlato VSLC non
e stata ricompresa in precedenti accordi quadro relativi al servizio di gestione integrata della salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro, aggiudicati dall'amministrazione. Tuttavia, trattandosi di prestazioni che devono essere
eseguite periodicamente e considerato che nella valutazione dei rischi devono essere compresi tutti i rischi per
la salute e sicurezza dei lavoratori, compresi quelli collegati allo stress lavoro-correlato come definito dall’art. 28
del D. Lgs. 81/08, in un'ottica di efficientamento ed economia in termini di lavoro degli uffici e con la volonta di
non frazionare |'oggetto dell'affidamento si & ritenuto di raggruppare le prestazioni di cui al D. Lgs. 81/08 e
procedere con un affidamento unico.
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Il Comune di Firenze, alla data del 30/11/2023, presenta le seguenti caratteristiche:

e i Datori di Lavoro sono individuati nelle figure dei Direttori di Direzione (Ordinanza del Sindaco

297/2013 e Delibera di Giunta 429/2015);

e [l'elenco dettagliato delle Direzioni in cui e articolata l'organizzazione con l'indicazione numerica delle
sedi principali ed il numero complessivo del personale in servizio al 30/11/2023 & riportato nella
tabella di seguito. Nell’ultima colonna sono indicate le direzioni per le quali si intende affidare la

funzione di RSPP esterno e conseguentemente la valutazione dei rischi.

(ssEe?:IIi I:::‘Nacl:::::) NUMERO DIPENDENTI Funzione di
DIREZIONE . AL 30/11/2023 RSPP
19 levemien o (fonte applicativo gestionale) esterno
presenti)
1 |AVVOCATURA 1 18 X
2 |AMBIENTE 7 191 X
3 ATTIVITA ECONOMICHE E
TURISMO 2 91 X
4 |CORPO POLIZIA MUNICIPALE 17 827
5 |CULTURA E SPORT 19 192 X
6 |CONSIGLIO COMUNALE 1 48 X
7 |GARE APPALTI E PARTECIPATE 2 62 X
8 |GENERALE 3 53
9 |ISTRUZIONE 65 1011 X
10 NUOVE INFRASTRUTTURE E
MOBILITA 1 141 X
11 |PATRIMONIO IMMOBILIARE 4 188 X
12 |RISORSE FINANZIARIE 1 98
13 |RISORSE UMANE 1 86 X
14 |SERVIZI SOCIALI 14 280 X
15 |SERVIZI TECNICI 2 197 X
16 SERVIZI TERRITORIALI E
PROTEZIONE CIVILE 4 149
17 DIREZIONE SISTEMA TRAMVIARIO
METROPOLITANO 1 40 X
18 |SISTEMI INFORMATIVI 1 87
19 |URBANISTICA 1 113 X
20 |UFFICIO DEL SINDACO 7 214 X
21 UFFICIO SEGRETERIA GENERALE E
AFFARI ISTITUZIONALI 1 47
TOTALE 154 4133

e Le attivita/mansioni svolte all’interno del’lAmministrazione sono riportate nel prospetto di seguito:

MANSIONE

M0O1a - Impiegato/a che lavora in ufficio

MO1b - Impiegato/a con servizio al pubblico

MO1c - Impiegato/a con archiviazione

MO1d - Impiegato/a tecnico/a che frequenta cantieri di vario genere

MO1le - Impiegato/a che effettua manutenzione, montaggio, riparazioni a PC-server - impianti telematici - informatici

MO1f - Impiegato/a che effettua verifiche/sopralluoghi correlati ai contratti di appalto

MO2 - Videoterminalista uso VDT > 20 ore settimanali
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MO3 - Uso dell'auto/motoveicolo pat. B

MO04a - Istruttore/Educatore asilo nido

MO04b - Insegnante scuola dell'infanzia

MO6a - Esecutore servizi educativi asilo nido

MO6b - Esecutore servizi educativi scuola dell'infanzia

MO6c — Magazziniere

MO7 - Portiere - usciere - fattorino - portalettere - messo - custode esecutore di piccole pulizie e piccoli trasporti
MO08a - Addetto cucina

MO08b - Operatore cuciniere Asili nido

MO09a - Autista conduttore automezzi particolari (es. ex pat. C,D,E)
MO09b - Conduttore mezzi operativi (Muletto)

MO09c - Conduttore macchine operatrici

M10 - Facchino

M11la — Giardiniere

M11b — Boscaiolo

M12a - Addetto Cimiteriale

M12b - Addetto montaggio di ponteggi

M15 — Edile

M16b - Agente di polizia municipale su strada e/o pubblico

M17a - Tecnico Protezione Civile

M17b - Tecnico Protezione Civile DO AIB

M17c - Tecnico Protezione Civile - Scenario idraulico/idrogeologico
M17d - Tecnico Protezione Civile - Scenario sismico

M17e - Tecnico Protezione Civile - Scenario sanitario

M18 - Addetto conduzione impianti sportivi

M20 - Meccanico auto-moto

M22 - Addetto canile esecutore operatore

M23 - Responsabile/Addetto servizio prevenzione e protezione
M24 — Dirigente

M25a - Addetto/a socio assistenziale/pedagogico esecutore assistenza domiciliare
M25c - Assistente Sociale con compiti direttivi (IDAS)

M26 - Piccola manutenzione

Oltre a quanto sopra sul sito istituzionale & possibile recuperare ulteriori informazioni per meglio comprendere
le competenze e il modello organizzativo del Comune di Firenze, quali I'organigramma generale e |l
funzionigramma per l'articolazione degli uffici.

La modalita di remunerazione delle prestazioni oggetto dell’accordo quadro € determinata come riportato nella
tabella di seguito. In base alle necessita dell'lamministrazione saranno stipulati contratti attuativi che avranno
ad oggetto una o piu delle prestazioni indicate e durata inferiore o pari all’intero periodo di durata dell’accordo
guadro.

\ Modalita di
Prestazione Attivita oqatita I
remunerazione
a) Funzione di Responsabile del Servizio di Pre-
. . . . . Canone
1. Valutazione dei rischi (DVR) e Servizio di|venzione e Protezione (RSPP)
Prevenzione e Protezione (SPP) b) Funzione di Addetto del Servizio di Prevenzio- Canone

ne e Protezione (ASPP)

2. Valutazione rischio Stress Lavoro Correlato|a) Valutazione rischio Stress Lavoro Correlato/Consumo
(VsLC) (VSLC)
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. . . a) Piani di Emergenza e Evacuazione (PEE) Canone
3. Piano di Emergenza e Evacuazione (PEE) - -
b) Prove di Evacuazione (PEV) Consumo
4. Sopralluogo straordinario a) Sopralluogo straordinario Consumo

a) Esami strumentali di cui all’Allegato 1 del presente

. Consumo
capitolato

5. Esami Strumentali

Si procede ad illustrare brevemente le principali considerazioni che hanno contribuito a definire I'importo a
base di gara e permesso di valutare i prezzi indicati come congrui.

Non essendo presente un tariffario nazionale o regionale di riferimento, i prezzi unitari indicati per ciascuna
prestazione di cui ai punti 1, 3, 4 e 5 sono stati definiti sulla base dei prezzi applicati nelle precedenti procedure,
comparati ai corrispettivi previsti dalla convenzione Consip “Gestione integrata della salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni — edizione 4” per il lotto 5, in cui era ricompresa la regione
Toscana. Gli importi definiti per le prestazioni individuate nei precedenti affidamenti sono risultati congrui
anche con riferimento ai ribassi percentuali offerti in sede di gara dagli operatori economici.

In considerazione della pregressa esperienza e valutata la variazione in aumento dell’indice generale dei prezzi
al consumo ISTAT degli ultimi due anni, si & proceduto ad un aggiornamento degli importi, rispetto a quelli
definiti nelle annualita precedenti e da porre a base di gara, prevedendo un incremento indicativo di circa il
10% che potesse tenere conto delle condizioni attuali.

Per le prestazioni di cui al punto 2, valendo ancora le premesse delle altre prestazioni per cui non e possibile
ricorrere ad un tariffario ufficiale, si & fatto riferimento all’indagine di mercato svolta lo scorso agosto 2023.

TABELLA PREZZI UNITARI

. R Unita di mi-
Prestazione Attivita Parametro Valore
sura
Lavoratori dipendenti delllamministrazione ad- 20 €/lavorato-
. L. detti prevalentemente ad attivita d’ufficio re/anno
1. Valutazione dei ri- — ) ; — )
schi (DVR) e Servizio di Lett. a) Lavo'ratorl dipendenti deIIam.r'r'ml\r1|straZ|on'e ?d-
Prevenzione e Protezio- . dfe.tl'l pre\{a.le‘ntemejn'te ad attivita non assimila- €/lavorato-
bili ad attivita d’ufficio 24
ne (SPP) o o . re/anno
(es. giardiniere, cimiteriale, autista, cuoco, edu-
catore, agente PM, esecutori, ecc.)
Lavoratori dipendenti delllamministrazione ad- a €/lavorato-
detti prevalentemente ad attivita d’ufficio re/anno
1. Valutazione dei ri- Lavoratori dipendenti del’amministrazione ad-
schi (DVR) e Servizio di|Lett.b) detti prevalentemente ad attivitd non assimila- ¢ ¢
Prevenzione e Protezio- bili ad attivita d’ufficio 6 / avorato-
. S . re/anno
ne (SPP) (es. giardiniere, cimiteriale, autista, cuoco, edu-
catore, agente PM, esecutori, ecc.)
2. Valutazione rischio
Importo complessivo per la VLSC di tutte
Stress Lavoro Correlato|Lett. a) le girezioni P P 20.000,00 €
(VSLC)
3. Piano di Emergenza e|Lett. a) Lavoratori dipendenti delllamministrazione ad- 220 €/lavorato-
Evacuazione (PEE) detti prevalentemente ad attivita d’ufficio ! re/anno
Lavoratori dipendenti del'lamministrazione ad-|2,40 €/lavorato-
detti prevalentemente ad attivita non assimila- re/anno
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bili ad attivita d’ufficio
(es. giardiniere, cimiteriale, autista, cuoco
catore, agente PM, esecutori, ecc.)

, edu-

Lavoratore dipendenti dellamministrazione /

Lett.b) Utente - Presente 5,50 €/presente
4. S Il t di- . . . €/gi
_opra U0B0 Straora-) o, a) Giornata intera di presenza del RSPP/ASPP 230 /giorno
nario uomo
5. Esami Strumentali Lett. a) Esami strumentali Vedere Tabella di seguito

TABELLA ESAMI STRUMENTALI
DESCRIZIONE VALORE UNITA DI MISURA
1 Inda.gine. nlwicroclime?tica per la determinazione dello stato generico degli £14,90 € / rilevamento
ambienti di lavoro (tipo "A")
Indagine microclimatica finalizzata alla verifica della variazione del
2 microclima nel corso della giornata lavorativa, con durata minima del rilievo |€ 106,00 € / rilevamento
pari a 6 ore (tipo "B")
Indagini microclimatiche per singola postazione per la verifica delle
3 condizioni di benessere, con misurazioni effettuate al livello testa, tronco,|€ 14,90 € / rilevamento
piedi (tipo"C")
4 Misurazioni dei ricambi d'aria €11,80 € / rilevamento
5 !ndagine iIIumi.notecnic? ﬁna!izzata a!la ) Vf:riﬁca delle condizioni di €13,50 € / rilevamento
illuminamento di un ambiente di lavoro (tipo"A")
Indagine illuminotecnica per la verifica dell'idoneita delle postazioni con
6 videoterminale, con misure di illuminamento e luminanza secondo la|€ 6,00 € / postazione
specifica norma (tipo "B")
5 R-umore (fipo '.'A").: im.iagini ﬁnélizzf’ate alla determinazione della rumorosita £17,50 € / rilevamento
di macchine o impianti (determinazione del Leq e del Lpeak)
3 Rumpre (tipo "!3'.'): determinazione dell'esposizione personale al rumore ai £17,50 € / lavoratore
sensi della specifica norma
9 Rumore (tipo"C"): mappa del rumore € 149,00 € / giorni uomo
10 |Rilevazione rumore mediante misure dosimetriche € 78,60 € / giorni uomo
11 |Vibrazioni corpo intero €274,70 € / giornata indagine
12  |Vibrazioni mano-braccio € 196,10 € / giornata indagine
13 Valutaziong camp_i ellett.romag.r?e.tici a bassa frequenza - misure su £17,50 € / rilevamento
apparecchiature o impianti specifici
14 Valutaziong campi glettromagqgtici ad alta frequenza - misure su €29,40 € / rilevamento
apparecchiature o impianti specifici
15 |Rilevazioni strumentali per radiazioni ottiche artificiali (ROA) € 137,50 € / rilevamento
16 |ldrocarburi Policiclici Aromatici (I1PA) €47,00 € / giornata indagine
17 |Misure ergonometriche e dei carichi di lavoro € 137,60 € / giornata indagine
18 |Misurazioni di inquinamento elettromagnetico € 274,90 € / giornata indagine
19 |Polveri totali €21,40 € / rilevamento
20 |Fibre minerali ( fibre vetrose, amianto ecc.) €39,00 € / rilevamento
21  |Analisi di campioni massivi di amianto in MOCF €78,60 € / giornata indagine
22 |Analisi di campioni massivi di amianto in SEM €117,80 € / giornata indagine
23 |Analisi di campioni aerodispersi di amianto in MOCF € 86,10 € / giornata indagine
24 |Analisi di campioni aerodispersi di amianto in SEM € 125,70 € / giornata indagine
25 |Gram-negativi totali (Aerodispersi) € 98,00 € / rilevamento
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26  |Composti organici volatili (VOC) €39 € / rilevamento
27 |Det.qualita gas nell'aria ( Cox, Nox, Sox, Ozono) €62,80 € / rilevamento
28  |Acari €29,40 € / rilevamento
29 |Lieviti,muffe,batteri (carica fungina totale ) €29,40 € / rilevamento
30 |Legionella €39,00 € / rilevamento
31 |Carica batterica totale a 37°C /20°C €9,60 € / rilevamento
32 |Prove di carico dei solai €176,80 € / rilevamento

33 |Radon-Misurazione di concentrazione mediante collocazione di dosimetri € 157,00 € / dosimetro
31 Radon - Misu-raziorje di concentrazione mediante collocazione di dosimetri - £82,60 € / dosimetro
da 2 a 10 dosimetri
35 Radon - Misur?ziom'e di concentrazione mediante collocazione di dosimetri - €39,00 € / dosimetro
da 11 a 20 dosimetri
36 Radon - Mis'urazic')ne di concentrazione mediante collocazione di dosimetri - €29,40 € / dosimetro
oltre 20 dosimetri
Analisi dell'acqua destinata al consumo umano: pH, conducibilita, torbidita,
alcalinita, tutti i cationi + durezza, 5 Anioni (Fluoruri, Cloruri, Nitrati, Solfati,
Nitriti), Bromati, arsenico, Batteri coliformi a 37°C, Carica batterica a 22°C,
Carica batterica 37°C, Clostridium perfringens, Enterococchi, Escherichia coli,
37 |tutti i metalli, Tutti i trialometani + tetracloroetilene + tricloroetilene, Tutti gli|€ 137,7 € / campione
antiparassitari  (Aldrin, Isodrin, Dieldrin, Oxadiazon, Propanil, Endrin,
Desetilatrazina, Desetilterbutilazina, Simazina, Atrazina, Terbutilazina,
Vinclozolin, Clorpirifos,Alaclor, Clorpirifos Metile,Linuron, Metolaclor,
Penconazolo, Procimidone)

Formaldeide libera e idrolizzata nei tessili (UNI EN ISO 14184-1); Formaldeide

38 |rilasciata dal materiale tessile (UNI EN ISO 14184-2); Formaldeide nel cuoio |€ 8,80 € / rilevamento
(UNIEN ISO 17226-2)
39 |FAV con determinazione in SEM €144,90 € / rilevamento
40 |Monitoraggio ambientale Gas Anestetici €57,10 € / .rllevamento per
inquinante

Applicando tali prezzi al numero dei lavoratori delle Direzioni per le quali si intende affidare il servizio
esternamente, si determina un importo complessivo annuale per le prestazioni di cui ai punti 1 lett. a) e 3 lett.
a) pari a € 70.268,40. L'importo per 30 mesi, potendosi verificare qualche variazione sul numero dei lavoratori
complessivi, si considera pari a € 180.000,00.

Lavoratori Lavoratori 1. a) Funzione di
addett revalentement Snvde il morgenea o MEORTL PER_12
DIREZIONE prevalentemente P N . ‘ . MESI SOMMANO
. . .|e ad attivita non|Prevenzione  e|Evacuazione
ad attivita| . . .. . TOTALE
dufficio assimilabili ad|Protezione (PEE)
attivita d’ufficio |(RSPP)
1 AVVOCATURA 18 0 € 360,00 € 39,60
2 AMBIENTE 79 112 €4.268,00 €442,60
ATTIVITA ECONOMICHE E
3 TURISMO 89 2 €1.828,00 € 200,60
4 CULTURA E SPORT 94 98 €4.232,00 €442,00
STRUTTURA AUTONOMA
> DEL CONSIGLIO COMUNALE 48 0 € 960,00 €105,60
6 GARE APPALTI E PARTECIPATE |56 6 €1.264,00 €137,60
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7 ISTRUZIONE 193 818 €23.492,00 €2.387,80
INFRASTRUTTURE DI

8 VIABILITA E MOBILITA 62 79 €3.136,00 €326,00
SISTEMA TRAMVIARIO

9 METROPOLITANO 21 19 €876,00 €91,80

10 |PATRIMONIO IMMOBILIARE |83 105 €4.180,00 €434,60

11 |RISORSE UMANE 86 0 €1.720,00 €189,20

12 |SERVIZI SOCIALI 131 149 €6.196,00 €645,80

13 |SERVIZI TECNICI 62 135 €4.480,00 €460,40

14 |URBANISTICA 108 5 €2.280,00 € 249,60

15 |UFFICIO DEL SINDACO 192 22 €4.368,00 €475,20

sommano 1322 1550 € 63.640,00 €6.628,40 €70.268,40

Contribuiscono alla definizione dell'importo complessivo gli importi necessari:

a garantire a ciascun Datore di Lavoro la possibilita di effettuare almeno una prova di evacuazione in un
anno, organizzata e gestita come previsto al punto 3 lett. b) alla presenza di lavoratori/utenti per un
totale complessivo di 2800 persone presenti e importo pari a circa € 15.000,00 (per 30 mesi si ritiene
congruo stimare € 30.000,00);

ad effettuare le prestazioni di cui ai punti 4 e 5 su richiesta dei Datori di Lavoro per le quali, in base alla
periodicita della ripetizione degli esami strumentali necessari alla valutazione dei rischi, si stima un
importo per 30 mesi pari a circa € 30.000,00;

ad effettuare una volta nel corso della durata dell’accordo quadro la Valutazione del rischio da Stress
Lavoro Correlato VSLC di cui al punto 2 per tutte le direzioni, per la quale I'importo stimato complessivo
€ pari a € 20.000,00 per l'intera durata della prestazione resa che si conclude con la consegna della
relazione finale.

Conseguentemente sono stati definiti gli importi per una durata di 30 mesi come di seguito indicati e si ritiene
congruo stabilire I'importo massimo dell'accordo quadro pari a 312.000,00 € iva esclusa.

Prestazioni di cui ai punti 1 lett. a) e 3 lett. a) €. 180.000,00

Prestazioni di cui al punto 2 €. 20.000,00

Prestazioni di cui al punto 3 lett. b) €. 30.000,00

Prestazioni di cuiaipuntide5 €.30.000,00

Importo complessivo €. 260.000,00

Importo massimo del quinto d’obbligo, in caso di variazioni in aumento €. 52.000,00

Valore globale stimato €. 312.000,00 (IVA esclusa)
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Viene determinato infine il Quadro economico come di seguito illustrato:

(A) Importo Complessivo €. 260.000,00
(B)Importo massimo del quinto d’obbligo, in caso di variazioni in aumento €. 52.000,00
Valore globale stimato dell’appalto (A+B) €. 312.000,00
(C) IVA (22% su servizi) €. 68.640,00
(D) Incentivi per funzioni tecniche €. 5.200,00
(E) Quota Stazione appaltante Contributo ANAC €. 250,00
Importo totale (A+B+C+D+E) €. 386.090,00
Il RUP
ing. Giacomo Parenti
GIACOMO
PARENTI
Comune di
Firenze
28.02.2024
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