
MODULO AV – MODULO DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’IMPRESA AUSILIARIA

Affidamento d dell’aività’a di ciao dntto dllo d di tualità’a e mo dnito dtaiiio d del retvioio d di Rirto dtaoio dne 
Sciao dlartciaa del Co dmune di Fitenoe mediante lo d rvo dliimento d in fo dtma telematciaa di una pto dciaeduta 

neio doiata ai renri dell’att. 50, ciao dmma 1, leteta e) del D.Lir. 36/2023 (petio ddo d 01.01.2024-
30.06.2025) 

Il sottoscritto 

(nome).........................................cognome).....................................................................

nato a ……………………………………………………………il …………………………………

in qualità di

(barrare la casella che interessa)

□   Rappresentante Legale

□   Procuratore del legale rappresentante (giusta procura allegata alla presente in copia conforme 
all’originale rilasciata dal Notaio)

dell’impresa (denominazione) ...…………………………………………………………………....

 (sede legale)…………..……………………………………………………………………….………………

tuale (barrare la casella che interessa)

□    IMPRESA  AUSILIARIA   ai  sensi  dell'art.  104  del  D.Lgs  36/2023 del  concorrente  (indicare  
denominazione e ragione sociale)…………………………………………………

□    IMPRESA AUSILIARIA   ai  sensi dell'art.  124 co. 5 del D.Lgs  36/2023 del concorrente (indicare  
denominazione e ragione sociale)………………………………………………… che ha depositato domanda di 
concordato preventvoo

patteciaipante alla PROCEDURA DI GARA PER L’APPALTO DELL’ATTIVITÀ DI CONTROLLO DI QUALITÀ 
E  MONITORAGGIO  DEL  SERVIZIO  DI  RISTORAZIONE  SCOLASTICA  DEL  COMUNE  DI  FIRENZE 



MEDIANTE LO SVOLGIMENTO IN FORMA TELEMATICA DI UNA PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI 
DELL’ART. 50, COMMA 1, LETTERA E) DEL D.LGS. 36/2023 (PERIODO 01.01.2024-30.06.2025)

(barrare la casella che interessa)

□  LOTTO 1 - Servizio di monitoraggio dell’erogazione del Servizio di Refezione Scolastca – CIG 
A02666EBED

□  LOTTO 2 - Servizio di controllo della conformità e dell’efeeva manutenzione dei locali, impiant 
e attrezzature dei centri cottura e dei terminali ad essi collegat - CIG A026681B9BB

□  LOTTO 3 – Servizio di monitoraggio del gradimento del Servizio di Refezione Scolastca – CIG 
A026689B238

in conformità alle  disposizioni  del  D.P.R.  28/12/2000,  n.  445,  artcoli  46 e 47 in partcolare,  e 

consapevole delle sanzioni penali  previste dall'artcolo 76 dello stesso Decreto per le ipotesi di 

falsità in ae e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA, ad inteitaoio dne del DGUE:

1) ciahe l’impresa ha domicilio fscale in …………………………………………………………

codice fscale………………………………… p.iva…………………………………………

indirizzo  di  posta  elettronica  certfcata  (in  stampatello)  ……………………………………………….. 

che autorizza ad ogni efetto di legge per il ricevimento di tutte le comunicazioni inerent 

alla suindicata procedurao

2) ciahe l’impresa ha le seguent posizioni:

INPS numero matricola ……………………………….. sede………………………

INAIL       numero codice .………………………………. sede…………………….……

3) ciahe l’Agenzia delle Entrate competente per territorio é……………………..……………….o

4)  ciahe l'impresa  è  iscritta  nel  registro  delle  imprese  della  Camera  di  Commercio 



di............................................................  o  nel  Registro  della  Commissione  provinciale  per 

l’artgianato  …………………………. ed  attesta  i  seguent dat ( per  le  dite  con  sede  in  uno  stato  

straniero, indicare i dat di iscrizione corrispondent ad altro registro o albo equivalente secondo la  

legislazione nazionale di appartenenza):

 numero di iscrizione……………………………… data di iscrizione..................……

 forma  giuridica  .................................................................

….........................................

 aevità per la quale è iscritta (che deve corrispondere a quella oggeto della  

presente procedura di afdamento)..………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………

5) ciahe i dat identfcatvi (completare di seguito gli spazi pertnent indicando nome, cognome, luogo  

e data di nascita, qualifca) dei soggee attualmente in carica di cui all’art. 80 co. 3 D.Lgs 50/2016 

sono i seguent (compilare la voce che interessa):

 ttolare  e  tue i  direttori  tecnici  dell’ imptera  individuale.

……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

 tue i  soci  ed  i  direttori  tecnici  della  ro dciaietà’a  in  no dme 

ciao dlleivo d………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………



 tue i  soci  accomandatari  ed  i  direttori  tecnici  nel  caso  di  ro dciaietà’a  in  aciaciao dmandita 

rempliciae………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………

re ri ttata di altto d tpo d di ro dciaietà’a o d ciao dnro dtoio d:

 tue i  membriri  del  consiglio  di  amministrazione  cui  sia  stata  conferita  la  legale  

rappresentanza  o  amministratore  unico,  ivi  ciao dmpteri  inrtto dti  e  pto dciautato dti  ienetali,..

……………...................................................................................................

…...................................................................................................................................

......

…...............................................................................................................................

…...................................................................................................................................

…...................................................................................................................................

…...................................................................................................................................

…...................................................................................................................................

 membriri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza

…...................................................................................................................................

......

…...............................................................................................................................

…...................................................................................................................................

…...................................................................................................................................

…...................................................................................................................................

 soggee munit di poteri di direzione………………………………………………….

…...................................................................................................................................

…...................................................................................................................................



…...................................................................................................................................

…..................................................................................................................................

 soggee  munit di poteri di controllo………………………………………

…...................................................................................................................................

......

…...............................................................................................................................

…...................................................................................................................................

 soggee munit di poteri di rappresentanza …………………………………………...

…...................................................................................................................................

......

…...............................................................................................................................

…...................................................................................................................................

…...................................................................................................................................

......

…...............................................................................................................................

…...................................................................................................................................

 direttori tecnici………………………………………………………………………...

…...................................................................................................................................

......

…...............................................................................................................................

…...................................................................................................................................

 socio unico persona fsica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con numero 

di soci pari o inferiore a quattro (Si precisa che: in caso di due soli soci, persone fsiche, 

i quali siano in possesso ciascuno del 50%della partecipazione azionaria, devono essere 

indicat entrambriio in presenza di socio unico persona giuridica o, in caso di società con 

un  numero di  soci  pari  o  inferiore  a  quattro,  in  presenza  di  socio  di  maggioranza 

persona giuridica (che detene una quota non inferiore al 50%), devono essere indicat 

tue i soggee che ricoprono le cariche di cui al comma 3 del citato art. 80 del Codice  



nell'ambriito di tale socio persona giuridicao in caso di due soli soci, persone giuridiche, i  

quali siano in possesso ciascuno del 50% della partecipazione azionaria, devono essere 

indicat tue i soggee che ricoprono le cariche di cui al comma 3 del citato art. 80 del  

Codice nell'ambriito di ciascuna di tali persone giuridiche.)

…...................................................................................................................................

......

…...............................................................................................................................

…................................................................................................................................…

6)  di  aciaciaetate i  contenut dell’Intesa  per  la  prevenzione  dei  tentatvi  di  infltrazione  della  

criminalità organizzata negli appalt pubribrilici, sottoscritta in data 10 ottobrire 2019B tra il Comune di  

Firenze e la Prefettura Ufcio territoriale del Governo di Firenze ed approvata con Delibrierazione 

della  Giunta  Comunale  n.  347/2019B  –  accessibriile  al  seguente  link: 

INTESAPERLAPREVENZIONEDEITENTATIVIDIINFILTRAZIONEDELLACRIMINALITAORGANIZZATANEGLIA

PPALTIPUBBLICI.pdf  (comune.f.it))  –  che si  applica al  presente appalto  e di  impegnarsi  altresì,  

conformemente a quanto previsto nell’art. 2, comma 1, lett. bri) della suddetta Intesa, a rispettare 

rigorosamente le disposizioni in materia di collocamento, igiene e sicurezza sul lavoroo

________________________________________________________________________________

7)  di errete edo dto d degli obribrilighi derivant dal CODICE DI COMPORTAMENTO – accessibriile al link: 
https://www.comune.f.it/system/fles/2021-02/Codice-comportamento-dipendent-Comune-
Firenze2021.pdf)  –  adottato  dal  Comune  di  Firenze  con  Delibriera  di  Giunta  Comunale  n. 
2021/G/00012 del 26/01/2021 e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare ed a fare  
osservare ai propri dipendent e collabrioratori il suddetto codice, pena la risoluzione del contrattoo

8) di po drredete i seguent requisit di carattere economico, fnanziario, tecnico e professionale (si  
ricorda  che  non  è  ammesso  l’avvalimento  per  soddisfare  i  requisit generali  e  di  idoneità  
professionale di cui al paragrafo 5 e 6.1 della Lettera d’invito a presentare oferta/Disciplinare di  
gara e di obribriligarsi  verso il concorrente (indicare denominazione e ragione sociale del concorrente 
ausiliato)……………………………………………………………….. e verso la stazione appaltante, ai sensi dell’art. 
104 comma 4 lett. c) del D.lgs n. 36/2023, a mettere a disposizione per tutta la durata dell’appalto/  



concessione, compresa l’eventuale proroga tecnica, le seguent risorse necessarie di cui è carente il  
concorrente:  ……………………………………………………................................................................…..…...
……….….…….….…...…………………………………………………………………………………………………….…………..……….
……..….….….………...……………………………………………………………………………………………………………………..…..
…..…..……….………...…..……………………………………………………………………………………………….....…..…..…....
…………….….…….….….………..……..……..…..………….………..…….……….……….…….….………………….…..…………..
….……….…….………....
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………….……..…..…………….………….…………..
……………………………………………………………………………………………………..….……………………..……………….…...
………………………………………………………………………………………………….........................................................

ed in proposito ALLEGA IL CONTRATTO DI AVVALIMENTOo

oppure

di miilio dtate l’o dfetta pterentata dal ciao dnciao dttente reciao dndo d le mo ddalità’a ciahe vettanno d rpeciaifciaate in 
rede di Ofetta Tecianiciaa ed, in tale rede, alleihetà’a il ciao dnttato d di avvalimento d.

 

9) nei soli casi in cui l’avvalimento sia fnalizzato a migliorare l’oferta, ai sensi dell’art. 104 comma 
12 del D.lgs n. 36/2023, di no dn patteciaipate alla gara in proprio o associata o consorziata ai sensi 
dell’art. 65 del D.lgs. 36/2023 e di non aver prestato avvalimento ad altro concorrente partecipante  
alla presente procedura di appaltoo

10) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabriilità 
ai sensi della L. 12/03/19B9B9B, n. 68 e, pertanto:

 di essere soggetto all’obribriligo di assunzioni di cui alla Legge n. 68/19B9B9B in quanto il numero 
dei dipendent ai fni del calcolo previsto dalla legge è superiore a 15 unitào

 di non essere soggetto all’obribriligo di assunzioni di cui alla Legge n. 68/19B9B9B in quanto il  
numero dei dipendent ai fni del calcolo previsto dalla legge è inferiore a 15 unitào

11)  di errete info dtmato d:

-  che i  dat personali  raccolt saranno trattat, anche con strument informatci,  esclusivamente  
nell’ambriito della presente gara e, in generale, per l'esecuzione dei compit di interesse pubribrilico del 



Comune  o  comunque  connessi  all'esercizio  dei  suoi  pubribrilici  poteri,  ivi  incluse  le  fnalità  di 
archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statstcio

- dell’esistenza dei dirie di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679B GDPR.

    Luogo e data ________________                                      Firma digitale ________________

Alleiate anciahe DGUE dell’imptera auriliatia

Informatva ai sensi art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003 n.19B6 ss.mm. e nel rispetto del Regolamento 
Ue 2016/679B: i dat personali saranno utlizzat dal Comune ai soli fni del presente afdamento,  
fae salvi  i  dirie degli  interessat ai  sensi dell'art.  7 dello stesso Decreto. La sottoscrizione del  
presente modulo costtuisce anche autorizzazione al trattamento dei dat ai sensi e per gli efee  
dell’art. 27 del D.Lgs. 36/2023, del D.Lgs. n. 33/2013, che reca disposizioni in materia di  riordino 
della disciplina riguardante gli obribrilighi di pubribrilicità, trasparenza e difusione di informazioni da 
parte delle pubribriliche amministrazioni, nonché ai sensi e per gli efee dell’art. 1 comma 32 della L. 
19B0/2012,  che  reca  disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e 
dell’illegalità nella pubribrilica amministrazione.


