
RELAZIONE SU SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA

Con la  presente  relazione,  si  intende illustrare  la  situazione  attuale  relativa  al  Servizio  di  Sorveglianza
Sanitaria e le motivazione con le quali  si  procede alla richiesta di  un aumento delle prestazioni  tale da
rientrare nelle ipotesi di cui all'art. 106 c.12. D.Lgs. 50/2016.

Premesso che:
• l'affidamento  del  servizio  di  Sorveglianza  Sanitaria,  svolto  tramite  procedura  aperta,  è  stato

aggiudicato  all'Istituto Analisi Mediche San Lorenzo s.r.l.  con  Determina Dirigenziale n. 4845 del
31/07/2020;

• con Determina Dirigenziale n. 5618 del 17/09/2020 è stato preso l'impegno di spesa sul capitolo n.
46540 a favore dell'aggiudicatario ed in data 24/09/2020 è stato stipulato il contratto tra le parti per
un importo complessivo di  € 226.800,00 esente iva;

• con Determina Dirigenziale n. 11272 del 21/12/2020 per l’annualità 2020 è stato imposto, ai sensi
dell’art.  106  comma  12  del  D.lgs.  50/2016,  ad  Istituto  Analisi  Mediche  San  Lorenzo  s.r.l.  un
aumento delle prestazioni contrattuali pari ad ulteriori € 25.000,00 esenti iva rispetto all’importo del
contratto sottoscritto in data 24/09/2020.

Come espresso anche nella precedente relazione, la gara è stata pubblicata sul portale della Regione Toscana
“Start” il 20/11/2019 e gli atti/documenti a base di gara sono stati redatti sulla base di dati e  informazioni
relative ai precedenti anni (es. numero e tipologie di visite necessarie, numero di lavoratori, ecc.). Pertanto
anche l'importo posto a base di gara è stato determinato nell'anno 2019 con la prospettiva di svolgere, nei due
anni successivi, un'attività di Sorveglianza Sanitaria in condizioni ordinarie.

Nel 2020, l’emergenza sanitaria da SARS-CoV-2/Covid19, ha avuto un importante impatto sulle  tempistiche
e le modalità del Servizio, modificando in modo significativo le condizioni ordinarie.

In forza dei provvedimenti legislativi emanati a causa dell’emergenza sanitaria da SARS-CoV-2/Covid19, si
sono inserite attività supplementari, e ovviamente non preventivabili nell’appalto iniziale, che hanno avuto
una rilevanza significativa nell’anno 2020, ma che si sono verificate - o hanno prodotto ripercussioni - anche
nel 2021 comportando quindi, un aumento delle prestazioni. 

Tra queste rientrano:
1. le visite mediche su richiesta del dipendente (es. soggetti fragili) o di visite da rientro al lavoro per

casi di Covid con ricovero ospedaliero (anche se con durata inferiore ai 60 gg);
2. una maggiore richiesta di visite preassuntive, con particolare riferimento alla Direzione Istruzione

che ha dovuto incrementare il personale;
3. le  necessità  di  recuperare  e  riportare  a  regime la  sorveglia  sanitaria  periodica,  con  particolare

riferimento al Corpo di Polizia Municipale che ha un numero di lavoratori significativo;
4. una  maggiore  richiesta,  rispetto  alle  condizioni  ordinarie,  di  consulenze  da  parte  dei  medici

competenti e del Coordinatore per poter gestire gli adempimenti introdotti dalle Misure e procedure
di contenimento SARS-CoV-2 vigenti.

Ciò considerato, si conviene che già in condizioni ordinarie la programmazione delle prestazioni del Servizio
di Sorveglianza Sanitaria non possa essere preventivata con parametri statici, ma sempre dinamici e variabili,
e che l’adeguamento imposto dall’emergenza sanitaria abbia comportato un incremento delle  attività non
preventivabili.

Da  quanto  sopra  ed  in  base  ai  dati  emersi  lo  scorso  anno,  quello  attuale  e  con  riguardo alle  possibili
previsioni,  riporto un prospetto economico relativo all’incremento da effettuare:

• per il 2021 l’incremento è quantificabile in 10.000,00 €
• per il 2022 l’incremento è quantificabile in 10.360,00 €

Pertanto l’importo totale dell’incremento oggetto del presente documento, pari ad € 20.360,00 unitamente



all’aumento per l’annualità 2020 pari ad € 25.000,00, rientra nei parametri previsti  dall'art. 106 c.12) del
D.Lgs. 50/2016 considerato che l’importo del contratto iniziale è pari a 226.800 euro.

Firenze 10/11/2021
Il Direttore dell’Esecuzione del contratto 

ing. Claudia Nannini
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