Approvato con DD 06876 del 04/11/2021

Modello Progetto di Assorbimento

da inserire nella sezione “C - Offerta economica” - attraverso la piattaforma START della Regione Toscana
per la procedura aperta per appalto dei SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE INFORMAGIOVANI, PORTALE
GIOVANI E EUROPE DIRECT FIRENZE - CIG: 8959810D1A

Progetto di Assorbimento dei lavoratori da destinare all’affidamento in oggetto e relative dichiarazioni

N.B. In caso di raggruppamento temporaneo o di consorzio ordinario non ancora costituiti, il presente modulo dovra essere compilato e sottoscritto
dai rappresentanti legali di tutte le imprese partecipanti.

= T1/12 SOtLOSCIIEEO/A ..ottt sttt
Nato/aa ..ooueiniieiiii il
in qualita di (barrare la casella che interessa)
O Rappresentante Legale
O Procuratore del legale rappresentante (giusta procura allegata alla presente in copia conforme all’originale rilasciata dal Notaio)
O Curatore nell’ipotesi di fallimento con autorizzazione all’esercizio provvisorio ai sensi dell’art. 110 co. 3 lett. a) D.Igs. 50/16.

in applicazione della clausola sociale inserita nel presente appalto ex. Art 50 D.Lgs 50/2016 e richiamata nel Disciplinare di gara all’art. 24,
indica le seguenti modalita attuative della stessa:

a) relativamente al personale gia impiegato dall’operatore uscente nell’esecuzione dei servizi, per come indicato nel documento “Progetto per
I’affidamento dei servizi di informazione e comunicazione Informagiovani, portale giovani e Europe Direct Firenze” si impegna ad assorbire
........ (numero) lavoratori gia utilizzati dai contraenti uscenti, con inquadramento come di seguito indicato:




N. progressivo
dall’elenco
personale
attualmente
impiegato nei
servizi
(pubblicato nel

Progetto ex art. 23

co. 15 D. Lgs.
50/2016)

CCNL

Qualifica e
Mansione

Livello

Monte ore
settimanale
assegnato

Sede di
lavoro

Data
decorrenza e
termine
contratto

Scatti di
anzianita
maturati

Presenza di

eventuali migliorie

ad personam/
superminimi

Lavoratore di cui alla L.
68/1999

- dichiara, al fine dell’attribuzione del punteggio relativo alla clausola sociale (punto 18.3 del Disciplinare di gara) espresso nei termini di
valutazione del monte ore / settimana assegnato complessivamente a personale assorbito, rispetto al monte ore minimo settimanale totale previsto
dal capitolato speciale di appalto per gli operatori sui servizi (escluse le ore assegnate a coordinatore e capo redattore) che il_monte

ore/settimana assegnato complessivamente al personale assorbito ¢ pari a

previsto dal capitolato speciale per gli operatori sui servizi;
- si impegna, in caso di affidamento dei servizi, a rispettare in fase di esecuzione quanto dichiarato nel presente progetto di assorbimento;

ore, rispetto al monte ore minimo settimanale totale




in caso di mancato o parziale assorbimento specifica le seguenti motivazioni:

spazio per ulteriori indicazioni relative al progetto di assorbimento:

Luogo e Data
Firma

Informativa ai sensi art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003 n.196 ss.mm. e nel rispetto del Regolamento Ue 2016/679: i dati personali saranno utilizzati dal Comune ai soli fini del
presente affidamento, fatti salvi i diritti degli interessati ai sensi dell'art. 7 dello stesso Decreto. La sottoscrizione del presente modulo costituisce anche autorizzazione al
trattamento dei dati ai sensi e per gli effetti dell’art. 29 del D. Lgs. 50/2016, del D. Lgs. n. 33/2013, che reca disposizioni in materia di riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 comma 32 della L. 190/2012,
che reca disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.



