
75 punƟ
criterio punƟ subcriteri punƟ elaboraƟ da presentare descrizione metodo di valutazione Ɵpologia calcolo di ci

1.merito tecnico 40

20 moƟvazionale Ci=punteggio iesimo/punteggio massimo

20 tabellare/moƟvazionale Ci=punteggio iesimo/punteggio massimo

35

2.1 Team dedicato al servizio 15 moƟvazionale Ci=punteggio iesimo/punteggio massimo

5

2.3 Professionalità specifica 5 CV del professionista tabellare

5  Sarà valutata in via prioritaria la qualità del cronoprogramma presentato, in via secondaria il metodo di relazione con la commiƩenza. moƟvazionale Ci=punteggio iesimo/punteggio massimo

3 cronoprogramma

2 cronoprogramma

offerta economica 25 punƟ
criterio punƟ modalità di valutazione

ribasso 25 percentuale di ribasso ci=percentuale offerta dal concorrente i-esimo/percentuale offerta massima

offerta 
tecnica

1.1 Analogia degli intervenƟ 
svolƟ con l'oggeƩo della 

progeƩazione

Rappresentare mediante apposita relazione, un massimo di nr. 2 incarichi di ProgeƩazione 
EsecuƟva svolƟ negli ulƟmi dieci anni e ritenuƟ dal concorrente parƟcolarmente significaƟvi della 
propria capacità e qualificazione professionale, specificandol’indicazione del commiƩente,  
l’importo dei lavori oggeƩo di progeƩazione, l’oggeƩo dell’intervento (descrizione, classi e 
categorie delle opere), con parƟcolare riferimento alle analogie degli intervenƟ progeƩaƟ con 
quelli oggeƩo del presente bando.

Sarà valutata la rispondenza degli intervenƟ progeƩaƟ con quello oggeƩo del presente bando, sia dal punto di vista della Ɵpologia di 
alloggio/servizio prevista, sia dal punto di vista dell'importo. 

punteggi da 0 a 3:
- 0: nessuna rispondenza;
- 1: intervento in parte simile e di importo inferiore
- 2: intervento analogo ma di importo inferiore
- 3: intervento analogo per Ɵpologia e importo  

1.2 aspeƫ energeƟco-
ambientali dei servizi svolƟ

rappresentare mediante apposita relazione, un massimo di nr. 2 incarichi di ProgeƩazione 
EsecuƟva (possono essere gli stessi del punto precedente) svolƟ negli ulƟmi dieci anni e ritenuƟ 
dal concorrente parƟcolarmente significaƟvi della propria capacità e qualificazione professionale, 
specificandol’indicazione del commiƩente,  l’importo dei lavori oggeƩo di progeƩazione, l’oggeƩo 
dell’intervento (descrizione, classi e categorie delle opere), con parƟcolare riferimento agli aspeƫ 
di prestazioni energeƟche-ambientali dei progeƫ realizzaƟ con riferimento alle specifiche 
tecniche dei "Criteri Ambientali Minimi" edilizia

Si riterranno più adeguate quelle offerte la cui documentazione consenta di sƟmare la migliore professionalità e capacità tecnica acquisita 
nel campo della realizzazione di complessi residenziali  tenendo conto degli aspeƫ di prestazioni energeƟche-ambientali dei progeƫ 
realizzaƟ con riferimento alle specifiche tecniche dei "Criteri Ambientali Minimi" edilizia, in ossequio al Piano d'azione per la sostenibilità 
ambientale dei consumi nel seƩore della pubblica amministrazione" (D.M. 11.1.2017 "Adozione dei criteri ambientali minimi per gli arredi 
per interni, per l'edilizia e per i prodoƫ tessili"), in parƟcolare:
1 Livelli di prestazione energeƟca raggiunta
2 Consumi idrici e soluzioni tecniche adoƩate
3 Comfort acusƟco raggiunto
4 Comfort termoigrometrico
5 Percentuale di materiali riciclaƟ impiegaƟ nel progeƩo
6 Sostenibilità dei materiali e componenƟ dal punto di vista delle sostanze pericolose

Punteggio da 0 a 6, a seconda della presenza o meno nei progeƫ 
presentaƟ dei 6 aspeƫ previsƟ

2.CaraƩerisƟche 
qualitaƟve e 

metodologiche 
del servizio

Dovranno essere illustrate con precisione e concretezza la struƩura tecnico – organizzaƟva, con 
relaƟvo organigramma (specificando quale sarà il soggeƩo incaricato edll'integrazione tra le varie 
prestazioni specialisƟche), e le professionalità messe a disposizione dal concorrente per svolgere 
le prestazioni richieste e, in parƟcolare, dovranno essere riportate le schede – curriculum (CV) di 
tuƩe le professionalità impiegate nel team dedicato al servizio volte a dimostrare il possesso di 
una esperienza professionale adeguata alla Ɵpologia e all’importo dell’incarico.

Criteri posƟ in ordine decrescente di importanza:
1- esperienza e qualificazione professionale del soggeƩo incaricato dell’integrazione tra le varie prestazioni specialisƟche;
2- esperienza e qualificazione professionale dei componenƟ del team con riguardo ai soggeƫ indicaƟ per lo sviluppo dei diversi aspeƫ 
progeƩuali (edile, impianƟsƟco). 

valutazione qualitaƟva da 1 a 6:
0- scarsa per il punto 1 e 2
1- scarsa per il punto 1 e buona per il punto 2
2- buona per il punto 1 e scarsa per il punto 2
3 -buona per i punƟ 1 e 2
4- buona per il punto 1 e eccellente per il punto 2
5- eccellente per il punto 1 e buona per il punto 2
6 - eccellente per i punƟ 1 e 2

2.2 Possesso cerƟficato di 
conformità del  sistema di 
gesƟone della qualità alla 

norma UNI EN ISO 
9001:2015

Possesso di un cerƟficato di conformità del  sistema di gesƟone della qualità alla norma UNI EN 
ISO 9001:2015 ai fini dell’espletamento dell’incarico, perƟnente al medesimo, in corso di validità, 
rilasciato da un organismo di cerƟficazione accreditato ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 
17021-1 per lo specifico seƩore e campo di applicazione/scopo del cerƟficato richiesto, da un Ente 
nazionale unico di accreditamento firmatario degli accordi EA/MLA oppure autorizzato a norma 
dell’art. 5, par. 2 del Regolamento (CE), n. 765/2008.

Possesso di un cerƟficato di conformità del  sistema di gesƟone della qualità alla norma UNI EN ISO 9001:2015 ai fini dell’espletamento 
dell’incarico, perƟnente al medesimo, in corso di validità, rilasciato da un organismo di cerƟficazione accreditato ai sensi della norma UNI 
CEI EN ISO/IEC 17021-1 per lo specifico seƩore e campo di applicazione/scopo del cerƟficato richiesto, da un Ente nazionale unico di 
accreditamento firmatario degli accordi EA/MLA oppure autorizzato a norma dell’art. 5, par. 2 del Regolamento (CE), n. 765/2008.

0 non presente
1 presente

0 non presente
1 presente

Presenza di professionista all'interno del team di lavoro accreditato dagli organismi di cerƟficazione energeƟco-ambientale degli edifici 
accreditaƟ secondo la norma internazionale ISO/IEC 17024 – “Conformity assessment - General requirements for bodies operaƟng 
cerƟficaƟon of persons” o equivalente. 

0 non presente
1 presente

0 non presente
1 presente

2.4 Metodologia per 
l’espletamento dell’Incarico

Proporre un cronoprogramma delle fasi in cui si pensa di arƟcolare il servizio, nel rispeƩo dei 
tempi offerƟ al seguente punto, e una relazione che evidenzi le modalità di 
interazione/integrazione del servizio con la commiƩenza nelle diverse fasi.

valutazione qualitaƟva da 1 a 3:
- 0 descrizione insufficiente per entrambi gli aspeƫ
- 1 cronoprogramma non esausƟvo o riduzione dei tempi proposta 
superiore ai massimi consenƟƟ (vedi punƟ successivi), metodo di 
relazione con la commitenza adeguato
- 2 cronoprogramma deƩagliato e realisƟco, metodo di relazione con la 
commiƩenza non adeguato 
- 3 cronoprogramma deƩagliato e realisƟco, metodo di relazione con la 
commiƩenza adeguato

2.5 Tempi di consegna del 
progeƩo definiƟvo

sarà valutata la riduzione del tempo di consegna rispeƩo a quello previsto (90 giorni). Se dal cronoprogramma si evince una riduzione 
superiore alla massima consenƟta (15 giorni) il punteggio oƩenuto sia per la riduzione di tempo che per il cronoprogramma sarà 0

sarà valutata la riduzione percentuale del numero di giorni (con una 
riduzione massima di 15 giorni) 

ci=riduzione percentuale numero giorni offerta dal 
concorrente io-esimo/percentuale offerta massima. 0 
punƟ per elemento assente o superiore alla riduzione 
massima.

2.6 Tempi di consegna del 
progeƩo esecuƟvo

sarà valutata la riduzione del tempo di consegna rispeƩo a quello previsto (60 giorni). Se dal cronoprogramma si evince una riduzione 
superiore alla massima consenƟta (10 giorni) il punteggio oƩenuto sia per la riduzione di tempo che per il cronoprogramma sarà 0

sarà valutata la riduzione percentuale del numero di giorni (con una 
riduzione massima di 10 giorni)

ci=riduzione percentuale numero giorni offerta dal 
concorrente io-esimo/percentuale offerta massima. 0 
punƟ per elemento assente o superiore alla riduzione 
massima.

calcolo di ci
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