COMUNE DI

FIRENZE

DIREZIONE ISTRUZIONE
SERVIZIO ATTIVITA' EDUCATIVE E FORMATIVE
PROGETTO PER L'APPALTO DELLA GESTIONE DI:

CENTRO LUDICO EDUCATIVO LA PRUA, CENTRO GIOVANI L'l SOLA, CENTRO
AGGREGATIVO L’APPRODO E ATTIVITA AD ESSI CONNESSE- Quartiere 5

gennaio 2020- dicembre 2021
(art. 23 commi 14 e 15 del Digs. N. 50/2016)

1. Descrizione

Sono oggetto dell’appalto i servizi di gestionel@skeguenti strutture situate nel territorio di Brio
—Le Piagge del Quartiere 5:

a. CENTRO LUDICO EDUCATIVO LA PRUA
b. CENTRO GIOVANI L'ISOLA
c. CENTRO AGGREGATIVO L’'APPRODO

e le attivita ad esse connegm I'erogazione di un insieme di servizi socio @ativi integrati a favore di
bambini, adolescenti, giovani e famiglie.

Tali servizi prevedono la realizzazione delle ssguattivita:

a) erogazione di servizi socio-educativi differenziati base alle esigenze dell'utenza, mediante
'organizzazione e la gestione di attivita ludicueative, di animazione, di incontro, di
consulenza e di solidarieta;

b) prevenzione del disagio sociale attraverso I'offedi specifici servizi di consulenza con la
collaborazione di altri soggetti attivi sul terim

c) attivazione di percorsi di educazione alla legahtfa cittadinanza attiva e alla partecipazione;

d) promozione di una cultura dell'accoglienza e dgpetto delle diversita culturali;

e) promozione e valorizzazione di comportamenti rig®et del’ambiente per uno sviluppo
sostenibile;

f) promozione e valorizzazione di manifestazioni edngiveducativi e culturali, sia nellambito del
Quartiere 5, sia a livello cittadino.

2. Obiettivi e linee di indirizzo

Il Centro ludico-educativo La Prua, il Centro giavd'lsola e il Centro Aggregativo “L’Approdo” san
servizi che si collocano nel territorio con la fiteadi:
= prevenire il disagio socio-educativo in riferimerdtfinfanzia, all’adolescenza, ai giovani ed alle
loro famiglie, in sinergia e in collaborazione catiri soggetti e progetti, attivi nella zona di
riferimento, promuovendo nuovi stili di vita;
» ridurre lo svantaggio socio-culturale con intervenitati rivolti ai minori e agli adulti;
= promuovere il coordinamento delle risorse presedtattive sul territorio e attivare raccordi con le
famiglie degli utenti;
» rendere piu forte e visibile la presenza dellgustoni nel territorio;
= contribuire a migliorare le condizioni di vita dgitadini che vi risiedono;
= concorrere a sviluppare, con l'attivazione di pesc@ducativi, una cultura della legalita e della
cittadinanza attiva e il rispetto dell’ambientelingdica di uno sviluppo sostenibile.



= creare una rete di collaborazioni tra istituzionkeeritorio, nell’ottica di un sistema formativo
integrato e permanente.

3. Motivazione delle scelte gestionali

Con i “Criteri direttivi per le funzioni delegategh indirizzi programmatici per i servizi di base
Consigli di Quartiere” approvati con deliberaziodel Consiglio Comunale n. 2017/C/00012 le
attivita gestionali del settore educativo, ivi caege quelle relative ai servizi in questione, sono
state ricondotte sotto la responsabilita della Z¥inee Istruzione.

| servizi socio-educativi afferenti le tre strugusuddette hanno pertanto una forte valenza
territoriale e rientrano tra i servizi che sonoattarizzati da una specifica professionalita del
personale impiegato. Essi sono inoltre carattetizizauna forte integrazione/complementarieta che
ne giustifica la gestione integrata ed unitariannunico lotto.

Non essendo reperibile all’interno del’Amministiaze Comunale personale idoneo, € stata scelta
come forma gestionale I'appalto di servizi.

4. Criteri di scelta del soggetto gestore

L’appalto riguarda la categoria di servizi di cliiadlegato IX del Codice dei contratti (servizi
sociali e assimilati), risulta inferiore alla sagldi rilevanza europea e viene aggiudicato con
procedura aperta secondo il criterio dell’offertamomicamente piu vantaggiosa. |l punteggio sara
attribuito fino ad un massimo di punti 80 per leffa tecnica e fino ad un massimo di 20 punti per
I'offerta economica. Particolare attenzione sardicia all'adeguatezza delle metodologie e della
progettazione operativa rispetto al contesto seciallturale ed economico del territorio di
riferimento e alla gestione integrata.

Si applica la clausola sociale per il personalenszdescritto nell’allegato 1.

5. Articolazione del servizio

Il servizio e articolato nelle seguenti tre stregtuQualora, durante I'esecuzione dell’Appalto i
locali individuati per lo svolgimento delle rispe# attivita non fossero piu disponibili, il serioz
potra essere collocato in altra sede idonea.

Nel caso in cui i suddetti locali, fuori dalle fasorarie del servizio, dovessero essere utilizzati
anche da soggetti terzi, I'appaltatore dovra coda@ con I'AC e i soggetti fruitori specifiche
regole d’'uso e di comportamento.

CENTRO LUDICO-EDUCATIVO LA PRUA
Via della Salan.2 h

Descrizione

Si trova al piano terreno di un’ala del complessoaininato “le Navi”.

E composto da 4 stanze collegate tra loro da uidoiw dal quale si accede a tutti i locali, casildivisi:
- 1 stanza multimediale con postazioni di compateollegamento internet.

- 1 stanza per biblioteca e sala incontri.

- 1 stanza per laboratori

- 1 stanza ludoteca, con angolo morbido per i agh.

La struttura e attrezzata con giochi vari, se@deolini, armadi e con strumentazioni multimediali.

Funzioni
Svolgimento di attivita educative e di animazioner p bambini nella fascia di eta 0-12 anni, con Il
coinvolgimento dei loro genitori.

Orario di servizio




dal lunedi al venerdi dalle 16,30 alle 19,30.

CENTRO GIOVANI L'ISOLA
Via della Salan. 2d

Descrizione

La struttura € costituita da una ex-colonica rittinata. Il Centro giovani e situato al primo piaabquale si
accede da una scala esterna; si arriva in un ptwtiche si affaccia sul giardino antistante (alfte
attrezzato con gazebo). Il centro Giovani & forn@#do3 stanze dotate dei seguenti strumenti: compute
stereo, videoregistratore, televisione; c'é unanzamultimediale con collegamento internet, una per
laboratori, un ufficio per gli operatori, la verand il corridoio, oltre ai servizi.

Al piano terra c’'@ una stanza grande dotata dimgniazioni multimediali e musicali a disposiziona d
giovani come laboratorio musicale, oltre ad aluie giccole stanze per attivita laboratoriali varie.

Funzioni

Creazione di opportunita finalizzate a promuovaredcializzazione attraverso I'acquisizione dirsieati di
conoscenza e di autodeterminazione, mirando a renidgiovani attori principali dei processi che i
riguardano.

Orario di servizio
dal lunedi al venerdi dalle 16,30 alle 19,30.

CENTRO AGGREGATIVO L'APPRODO
Via della Sala 2 o/r

Descrizione

Il locale € unico, & dotato di servizio e si apretthmente sulla strada.

La struttura attualmente €& configurata come un bampleto di tutte le attrezzature necessarie alla
somministrazione di bevande non alcooliche e dmaliti confezionati. Dato che esso svolge
prevalentemente una funzione socio-educativa av@diprattutto ai giovani piu a rischio presentlanebna,
attraverso il loro sostegno e accompagnamento torogpersonale e sociale, non e necessario chgaven
utilizzato anche per la sua funzione commerciatd.ddso in cui I'aggiudicatario volesse attivaréuazione
commerciale, nel corso dell’esecuzione del comratitra formulare un progetto aggiuntivo utilizzand
I'autorizzazione alla somministrazione come dispagin ordinanza sindacale n.4556 del 21 Giugno 2000

favore del soggetto affidatario della gestione@ehtro.

Funzioni

Il Centro € un punto di osservazione strategica @nello di congiunzione tra le realta presentianebna,

un servizio supplementare e di supporto alla etetariale per I'analisi dei comportamenti a rigchiffusi

fra gli adolescenti, partendo dalle conoscenzelle daperienze dei ragazzi stessi, con la funzgereerale

di segnalare ai servizi e agli organi competerfitriomeni legati a marginalita sociale (disagio akagi
microcriminalita, ecc.).

Attraverso il Centro “L’Approdo” €& possibile stabd un luogo di aggregazione "sicuro" in una zona
particolarmente “a rischio” per gli adolescentiiggiovani, che svolge attivita varie in sinergiande realta
operanti nel territorio.

Orario di servizio
dal lunedi al venerdi dalle dalle 15,00 alle 17,00.

6. Durata del servizio

Il servizio si svolge nel periodo gennaio 2020 cednbre 2021 per due annualita, con interruzione
per la pausa estiva, le vacanze natalizie e pasgpar tutte le altre festivita di calendario.
Le attivita si svolgeranno complessivamente nelbati 40 settimane per ciascun anno.



7. Quadro economico

Per entrambi gli anni, per un totale di 80 settimda spese previste relative alle attivita da g

sono le seguenti:

Spesa Spesa

Prua unita | giorni/sett | ore/sett | settimane | personale materiali

educatore 1 5 18,5 80

educatore referente 1 5 18,5 80 72.000

operatore pulizie 1 5 5 80

Materiali 1.000
Spesa Spesa

Isola unita | giorni/sett | ore/sett | settimane | personale materiali

educatore 1 5 18,5 80

educatore referente 1 5 18,5 80 72.000

operatore pulizie 1 5 5 80

Materiali 1.000
Spesa Spesa

Approdo unita | giorni/sett | ore/sett | settimane | personale materiali

educatore/barls_ta 1 5 13,5 80 31.000

operatore pulizie 1 5 5 80

Materiali 2.000

unita | giorni/sett | ore/sett | settimane
Coordinatore 1 5 80 19.000
Totale complessivo a base d'asta 198.000,00

8. Capitolato e schema di contratto

Si vedano i rispettivi allegati.




Allegato 1

Elenco personale operante sull’appalto uscente

Operatore Ruolo Livello Scatti Data Ad Tipologia di CCNL
maturati prossimo personam contratto applicato
scatto
1 Coordinatore/ D3 5 Anzianita nessuno | Contratto di CCNL
trice massima lavoro cooperative
raggiunta subordinato g  sociali
tempo
indeterminato
2 Educatore/tricd D2 3 Ottobre 2020 nessung Cdatdat CCNL
lavoro cooperative
subordinato a sociali
tempo
indeterminato
3 Educatore/trice D1 3 Ottobre 2020 nessuno Cdatcat CCNL
lavoro cooperative
subordinato a sociali
tempo
indeterminato
4 Educatore/tricd D1 0 - nessuno Contratto di CCNL
lavoro cooperative
subordinato 4  sociali
tempo
determinato
scadenza
31/12/19
5 Educatore/trice D1 1 Ottobre 2019 nessuno Cdatdat CCNL
lavoro cooperative
subordinato a sociali
tempo
indeterminato
6 Educatore/tricd D1 1 Novembre nessuno Contratto di CCNL
2019 lavoro cooperative
subordinato a sociali
tempo
indeterminato
7 Educatore/trice Inquadra 1 Febbraio 2020 nessuno Contratto di CCNL
mento lavoro cooperative
contrattual . ..
e A2 con subordinato a sociali
differenza tempo
retributiva indeterminato
al D1 per
ore svolte
sul
Servizio
educativo
8 Addetto/a alle Al 5 Anzianita nessuno Contratto di CCNL
pulizie massima lavoro cooperative
raggiunta subordinato a sociali
tempo

indeterminato
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