MODELLO B1

PROCEDURA NEGOZIATA EX ART.36 CO. 2 LETT. B D.LGS. 50/2016, SVOLTA IN
MODALITA’ TELEMATICA, PER LA CONCESSIONE DI SERVIZI DI GESTIONE DEL
COMPLESSO SPORTIVO COSTITUITO DAGLI IMPIANTI “CAMPO DA CALCIO SAN

MARCELLINO” “PALESTRA SAN MARCELLINO” e “PISCINA RENATO DANI SAN
MARCELLINO” - CIG: 7958892D70

OFFERTA TECNICA
11 sottoscritto nato a il
residente in Prov. Via
n. in qualita di

e pertanto autorizzato a rappresentare

legalmente
con sede legale in Via - P.zza

n. codice fiscale Partita
Iva PEC Tel.

PRESENTA LA SEGUENTE OFFERTA TECNICA
E DICHIARA:
Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 445/2000

CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA PENALE CUI PUO ANDARE INCONTRO NEL CASO DI
AFFERMAZIONI MENDACI E DELLE RELATIVE SANZIONI PENALI DI CUI ALL’ART. 76 DEL DPR 445/2000,
NONCHE DELLE CONSEGUENZE AMMINISTRATIVE DI ESCLUSIONE DALLE GARE AI SENSI DELLA
NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA

1 Bacino di utenza e istruttori della societa

1.1.A) ATLETI tesserati della societa alla F.I.G.C. nella stagione sportiva 2017/2018 (nel caso
di RTI dovra essere indicato il numero complessivo dei tesserati alla F.I.G.C. delle societa facenti
parte del raggruppamento) (barrare una delle seguenti opzioni):

0-100 atleti tesserati

101-200 atleti tesserati

201-300 atleti tesserati
301-400 atleti tesserati
401-500 atleti tesserati

Oltre 500 atleti tesserati




1.1.B) ATLETI tesserati della societa alla F.I.N. nella stagione sportiva 2017/2018 (nel caso di
RTI dovra essere indicato il numero complessivo dei tesserati alla F.IN. delle societa facenti parte
del raggruppamento) (barrare una delle seguenti opzioni):

0-100 atleti tesserati

101-200 atleti tesserati

201-300 atleti tesserati
301-400 atleti tesserati
401-500 atleti tesserati

Oltre 500 atleti tesserati

1.2.A) TECNICI qualificati regolarmente iscritti all’Albo del Settore Tecnico tesserati della
societa alla F.I.G.C. nella stagione sportiva 2017/2018 (nel caso di RTI dovra essere indicato il
numero complessivo dei TECNICI tesserati della societa alla F.I.G.C. facenti parte del
raggruppamento)

(indicare il numero complessivo):

1.2.B) TECNICI qualificati regolarmente iscritti all’Albo del Settore Tecnico tesserati della
societa alla F.L.N. nella stagione sportiva 2017/2018 (nel caso di RTI dovra essere indicato il
numero complessivo dei TECNICI tesserati della societa alla F.LN. facenti parte del
raggruppamento)

(indicare il numero complessivo):

2 Titoli sportivi conseguiti e storicita del sodalizio sportivo

2.1. Titoli sportivi acquisiti dalla societa, nel periodo incluso fra le stagioni sportive 2008/2009 e
2017/2018, nell’ambito dell’attivita agonistica F.ILN. (nel caso di RTI dovranno essere indicati i
titoli sportivi acquisiti complessivamente dai tesserati alle societa facenti parte del

raggruppamento).

CALCIO - FIGC:

titolo provinciale (giovanissimi, allievi, juniores, terza categoria) (eventualmente ripetere fino ad
un massimo di sei titoli):

Stagione Titolo




vittoria di coppa provinciale (terza categoria) FIGC (eventualmente ripetere fino ad un massimo
di sei titoli):

Stagione Titolo

titolo regionale (giovanissimi, allievi, juniores, prima e seconda categoria, promozione, eccellenza)
FIGC (eventualmente ripetere fino ad un massimo di quattro titoli):

Stagione Titolo

vittoria di coppa regionale (terza categoria in ambito regionale, prima e seconda categoria,
promozione, eccellenza) FIGC (eventualmente ripetere fino ad un massimo di quattro titoli):

Stagione Titolo

titolo nazionale (giovanissimi, allievi, juniores, interregionale) FIGC (eventualmente ripetere fino
ad un massimo di quattro titoli):

Stagione Titolo

coppa nazionale (eccellenza a livello nazionale, interregionale) FIGC (eventualmente ripetere fino
ad un massimo di quattro titoli):

Stagione Titolo

NUOTO - FIN (indicare la stagione del conseguimento, il titolo e specificare se individuale o a

squadre):

titolo regionale individuale o a squadre FIN (eventualmente ripetere fino ad un massimo di otto
titoli):

Stagione Titolo

Individuale (nel caso indicare nominativo)

Squadre (incluso staffette)

titolo nazionale individuale o a squadre (eventualmente ripetere fino ad un massimo di tre titoli):

Stagione Titolo

Individuale (nel caso indicare nominativo)

Squadre (incluso staffette)




titolo internazionale individuale o a squadre (eventualmente ripetere fino ad un massimo di due
titoli):
Stagione Titolo

Individuale (nel caso indicare nominativo)

Squadre (incluso staffette)

2.2. Storicita della societa (nel caso di RTI replicare per ciascuna delle societa facenti parte del
raggruppamento specificando la societa di riferimento)

(barrare una delle seguenti opzioni)

0-10 anni dalla data di fondazione

11-20 anni dalla data di fondazione

21-30 anni dalla data di fondazione

oltre 30 anni dalla data di fondazione

3. Progetto di gestione dell’impianto.
3.1.A) Progetto di gestione del CAMPO DA CALCIO SAN MARCELLINO
(Allegare progetto)

3.1.B) Progetto di gestione della gestione della PISCINA RENATO DANI SAN MARCELLINO
(Allegare progetto)

3.2 Eventuali accordi con una o piu associazioni o societa sportive per I’utilizzo del
COMPLESSO SPORTIVO (barrare una delle seguenti opzioni):
Si (Allegare accordi) No

4. Proposte specifiche e migliorative di servizi e attivita.
4.1 Eventuale realizzazione di progetti a favore di

(barrare una delle seguenti opzioni):

Anziani Si (Allegare progetto) No
Giovani Si (Allegare progetto) No
Soggetti segnalati dai servizi sociali Si (Allegare progetto) No

Diversamente abili Si (Allegare progetto) No



4.2 Eventuale organizzazione di corsi di attivita motoria a favore di titolari di Passport Card,
organizzati in forma gratuita dal concessionario con Istruttori specializzati per I’attivita del
nuoto e del calcio.

(barrare una delle seguenti opzioni):

Si (Allegare progetto) No

5. Qualificazione professionale dei tecnici regolarmente iscritti agli Albi dei Settori Tecnici
F.I.G.C. e F.LN. tesserati della Societa.

5.1.A Qualificazione professionale degli istruttori e degli allenatori utilizzati nella disciplina
del calcio - FIGC

Unita 1)

Nome

Cognome

Titolo di studio

Qualifica:

Anni di esperienza come istruttore/ allenatore:

Unita 2)

Nome

Cognome

Titolo di studio

Qualifica:

Anni di esperienza come istruttore/ allenatore:

Unita 3)

Nome

Cognome

Titolo di studio

Qualifica:

Anni di esperienza come istruttore/ allenatore:

Unita 4)

Nome

Cognome




Titolo di studio

Qualifica:

Anni di esperienza come istruttore/ allenatore:

5.1.B Qualificazione professionale degli istruttori e degli allenatori utilizzati nella disciplina
del nuoto — FIN
Unita 1)

Nome

Cognome

Titolo di studio

Qualifica:

Anni di esperienza come istruttore/ allenatore:

Unita 2)

Nome

Cognome

Titolo di studio

Qualifica:

Anni di esperienza come istruttore/ allenatore:

Unita 3)

Nome

Cognome

Titolo di studio

Qualifica:

Anni di esperienza come istruttore/ allenatore:

Unita 4)

Nome

Cognome

Titolo di studio

Qualifica:

Anni di esperienza come istruttore/ allenatore:



6. Progetto di riassorbimento del personale dipendente del Concessionario uscente con

contratto a tempo indeterminato, trattamento economico ed inquadramento equivalente:

(barrare le caselle che interessano):

Profilo-livello inquadramento-CCNL applicato-
orario attuale-tempo indeterminato/determinato:

NO
riassorbimento

SI
riassorbimento
(specificare il
monte ore
nella colonna a
fianco)

Monte ore
settimanale
offerto

1) impiegata di segreteria - quarto livello CCNL
impianti sportivi (o inquadramento equivalente) -
orario tempo pieno (ore attuali n.40 settimanali),
contratto tempo indeterminato.

2) impiegata di segreteria - quarto livello CCNL
impianti sportivi (o inquadramento equivalente) -
orario tempo pieno (ore attuali n.40 settimanali),
contratto tempo indeterminato

3) impiegata di segreteria - quarto livello CCNL
impianti sportivi (o inquadramento equivalente),
orario part time (ore attuali n.25 settimanali),
contratto tempo indeterminato;

4) impiegato coordinatore e responsabile piscina -
secondo livello CCNL impianti sportivi (0
inquadramento equivalente), orario tempo pieno (ore
attuali n.15 settimanali), contratto tempo
indeterminato;

5) impiegata segreteria amministrativa - quarto
livello CCNL impianti sportivi (o inquadramento
equivalente), orario tempo pieno (ore attuali n.10
settimanali), contratto tempo indeterminato;

TOTALE

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE (Punto 18 Disciplinare/ Lettera d’invito)

1.1 — Barrare le caselle corrispondenti al numero di atleti tesserati della societa alla F.I.G.C. -
Federazione Italiana Gioco Calcio (punto 1.1.A) ed alla F.I.LN. - Federazione Italiana Nuoto (punto
1.1.B), propaganda ed agonisti, nella stagione sportiva 2017/2018.

Nel caso di RTI, al punto 1.1. dovra essere indicato il numero complessivo degli atleti tesserati delle

societa facenti parte del raggruppamento.

1.2 — Indicare il numero complessivo dei tecnici regolarmente iscritti ai rispettivi Albi del Settore
Tecnico, tesserati della societa alla F.I.G.C. (punto 1.2.A) ed alla F.I.N. (punto 1.2.B) nella stagione

sportiva 2017/2018.




Nel caso di RTT ai punti 1.2.A e 1.2.B dovranno essere indicato il numero complessivo dei tecnici
tesserati alle societa facenti parte del raggruppamento.

Non saranno considerati i tesserati ad altre federazioni.

2.1. 1l concorrente dovra barrare I’opzione che da diritto all’attribuzione del maggior punteggio tra
quelle indicate nel Modello B1, indicando 1 titoli sportivi (esclusivamente primi posti) acquisiti
dalla societa, nel periodo incluso fra le stagioni sportive 2008/2009 e 2017/2018, nell’ambito di:

- attivita agonistica del calcio — F.I.G.C. per qualsiasi categoria (giovanissimi, allievi, juniores,
dilettanti, ad esclusione dei tornei B) al punto 2.1.A;

- attivita agonistica F.ILN. al punto 2.1.B - categoria assoluta e nelle categorie giovanili per
competizioni riconosciute ufficialmente nel calendario della F.I.N. (Federazione Italiana Nuoto) e,
se internazionali, della LEN (Ligue Européenne de Natation).

Nel caso di RTI ai punti 2.1.A e 2.1.B dovranno essere indicati i titoli sportivi acquisiti, con le
suddette modalita, complessivamente dai tesserati alle societa facenti parte del raggruppamento.

2.2 11 concorrente dovra barrare una delle opzioni indicate nel Modello B1, in ragione degli anni di
attivita della societa calcolati a partire dal momento della sua fondazione (fara fede 1’atto
costitutivo).

Nel caso di RTI al punto 2.2. il relativo punteggio sara attribuito alla societa facente parte del
raggruppamento con il maggior numero di anni di attivita.

3.1. Il concorrente (sia esso singolo o in RTI) dovra redigere e allegare un progetto gestionale del
COMPLESSO SPORTIVO, ed in particolare, al punto 3.1.A evidenziando le attivita ordinarie che
si intenderanno svolgere per il calcio maschile e femminile nel CAMPO DA CALCIO SAN
MARCELLINO, al punto 3.1.B per il nuoto nella PISCINA SAN MARCELLINO. Per i due punti
si dovranno distinguere le attivita per le differenti fasce di eta individuate dalle Federazioni,
proponendo palinsesti-tipo annuali di utilizzo del COMPLESSO SPORTIVO. Si chiede, inoltre, di
evidenziare la programmazione di eventuali tornei e manifestazioni provinciali, regionali, nazionali,
internazionali. Nella redazione del progetto di cui ai punti 3.1.A e 3.1.B non si dovranno superare,
complessivamente, le otto facciate in formato word (carattere Times New Roman 12, interlinea
singola).

3.2. 11 concorrente (sia esso singolo o in RTI) dovra allegare nel Modello B1 eventuali Accordi (con
le caratteristiche di cui alla colonna IV della Tabella 1) sottoscritti con una o piu associazioni o
societa sportive (anche amatoriali).

Nel caso di RTI, saranno valutati esclusivamente gli eventuali Accordi sottoscritti dal
raggruppamento, costituito o costituendo, con le caratteristiche di cui alla colonna IV della Tabella
1.

4.1 - 4.2. 1l concorrente (sia esso singolo o in RTI) dovra allegare al Modello B1 eventuali progetti
non superando, per ognuno, le due facciate in formato word (carattere Times New Roman 12,
interlinea singola) in termini di: destinatari, durata - frequenze settimanali - orario, personale
utilizzato, altri partner individuati per la realizzazione del progetto e rispettivi ruoli, tariffe. Si fa
presente che saranno considerati soltanto progetti che abbiano una frequenza almeno bi-settimanale
ed una durata complessiva di almeno tre mesi.



5. 11 concorrente (sia esso singolo o in RTI) dovra compilare il Modello Bl indicando la
qualificazione professionale degli istruttori e degli allenatori utilizzati per lo svolgimento delle
attivita sportiva del calcio-FIGC (punto 5.1.A) e del nuoto-FIN (5.1.B) ed allegare i relativi
curriculum vitae firmati dagli interessati nel numero massimo di otto, non superando i quattro
curriculum per il calcio ed 1 quattro curriculum per il nuoto.

6. Il concorrente (sia esso singolo o in RTI) dovra compilare il Modello B1 esplicitando il progetto
di riassorbimento del personale dipendente del Concessionario uscente compatibile con la propria
organizzazione (con contratto a tempo indeterminato, trattamento economico e inquadramento
equivalenti a quelli attuali) e indicando per ciascuna unita di personale il monte ore settimanale
offerto in caso di riassorbimento.

Data

Firma digitale



