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MODELLO A.1 

DICHIARAZIONI INTEGRATIVE DEL CONCORRENTE NON PREVISTE NEL DGUE E 

NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN RELAZIONE ALLA PROCEDURA 

NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DELLA CONCESSIONE DI SERVIZI DI 

GESTIONE DELL’IMPIANTO COMPLESSO SPORTIVO COSTITUITO DAGLI 

IMPIANTI “CAMPO DA CALCIO SAN MARCELLINO” “PALESTRA SAN 

MARCELLINO” e “PISCINA RENATO DANI SAN MARCELLINO” – CIG: 7958892D70 

In caso di Raggruppamenti, consorzio ordinari, le dichiarazioni devono essere prodotte dalla 

mandataria/capofila  e da tutte le imprese mandanti  partecipanti alla gara. 

 

IL SOTTOSCRITTO ___________________________________________ NATO A ________________  

 

IL __________________, NELLA SUA QUALITÀ DI ________________________________________  

 

(eventualmente) giusta PROCURA (GENERALE/SPECIALE) ____________________ IN DATA ________  

 

A ROGITO DEL NOTAIO _________________________ n. rep.___________ del _________________ 

 

AUTORIZZATO A RAPPRESENTARE LEGALMENTE IL SEGUENTE SOGGETTO (DENOMINAZIONE O RAGIONE 

SOCIALE): ______________________ 

 

DICHIARA: 

AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 445/2000 

CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITÀ PENALE CUI PUÒ ANDARE INCONTRO NEL CASO DI 

AFFERMAZIONI MENDACI E DELLE RELATIVE SANZIONI PENALI DI CUI ALL’ART. 76 DEL DPR 445/2000, 
NONCHÉ DELLE CONSEGUENZE AMMINISTRATIVE DI ESCLUSIONE DALLE GARE AI SENSI DELLA 

NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA 

Contrassegnare alternativamente una delle due caselle: 
1. La società, o altro soggetto, non incorre nelle cause di esclusione di cui all’art.80 comma 1, 
lettera b-bis e all’art. 80, comma 5 lett. f-bis) e f-ter) del Codice; 

oppure 

2. La società, o altro soggetto, rientra in una delle cause  di esclusione di cui all’art.80 comma 
1 lett. b-bis e/o comma 5 lett. f-bis e/o f-ter del D.lgs. 50/2016, ma di aver adottato le seguenti 
misure di autodisciplina self-cleaning _________________________________; 

Contrassegnare alternativamente una delle due caselle: 
3. che l’impresa non incorre nelle cause di esclusione di cui all’art.80 comma 5 lett.c-bis e c-ter 
del Codice; 

oppure 

4. che l’impresa rientra in una delle cause di esclusione di cui all’art.80 comma 5 c-bis e c-ter 
del Codice, ma di aver adottato le seguenti misure di autodisciplina o self-cleaning 
_________________________________; 
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Barrare l’opzione 5.a o 5.b: 

5.a non avere debiti pendenti con l’Amministrazione Comunale alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle offerte,  

ovvero  

5.b di aver presentato un congruo piano di rientro per l’estinzione dei debiti, assistito da 
fideiussione bancaria o assicurativa, approvato dall’Amministrazione Comunale alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle offerte; 

6. di non essere incorsi in gravi inadempienze in un precedente rapporto con 
l’Amministrazione Comunale nella gestione degli impianti sportivi comunali; 

7. di ritenere appropriata l’offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha 
preso atto e tenuto conto delle condizioni contrattuali, del Capitolato Speciale e dei suoi allegati, di 
tutti gli oneri  inclusi quelli relativi agli obblighi manutentivi dell’impianto. 

8. di accettare espressamente la clausola sociale prevista all’art.8, co.8, lettera ff) del 
Capitolato di concessione, impegnandosi – in caso di aggiudicazione - ad assorbire prioritariamente 
nel proprio organico il personale già operante alle dipendenze del Concessionario uscente, meglio 
indicato nella lettera di invito /disciplinare, come previsto dall’articolo 50 del Codice, garantendo 
l’applicazione dei CCNL di settore, di cui all’art. 51 del d.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, al fine di 
promuovere la stabilità occupazionale nel rispetto dei principi dell'Unione Europea e ferma restando 
la necessaria armonizzazione con la propria organizzazione e con le esigenze tecnico-organizzative 
e di manodopera previste nella presente concessione. 

9. di impegnarsi, sin da ora, in caso di aggiudicazione, a riassumere - a far data dalla 
decorrenza della concessione - il personale già alle dipendenze del Concessionario uscente meglio 
indicato nel “Progetto di riassorbimento del personale dipendente del Concessionario uscente con 
contratto a tempo indeterminato, trattamento economico ed inquadramento equivalente” di cui al 
punto 6 del Modello B1 – Offerta Tecnica. 

 

Per i raggruppamenti temporanei o consorzi ordinari non ancora costituiti 

10. di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad uniformarsi alla disciplina vigente con riguardo 
ai raggruppamenti temporanei o consorzi ai sensi dell’art. 48 comma 8 del Codice, conferendo 
mandato collettivo speciale con rappresentanza alla Società qualificata come mandataria che 
stipulerà il contratto in nome e per conto delle mandanti/consorziate; 

11. di prendere atto che i dati personali forniti ai fini della partecipazione alla presente 
procedura sono raccolti e trattati in conformità a quanto previsto nell’informativa privacy del 
Comune di Firenze pubblicata sul sito https://www.comune.fi.it/pagina/privacy, di cui dichiara di 
aver preso visione; 

 

 

Data _______________________ 

 

Firma digitale ______________________________________ 


