Modulo DE - Dettaglio Economico

(da inserire nella sezione “C - Offerta economica® attraverso la piattaforma START della

Regione Toscana per la procedura di gara per I'afflamento in appalto delle strutture alla prima

infanzia del Comune di Firenze denominat®ragoncello/Strigonella, Baloo/Bagheera, Piccolo
Principe, Farfalla e Giostra. Anno Educativo 2018/2019.

CIG (barrare la casella che interessa)

1 Lotto 1: 74474294D4

| Lotto 2: 74478765B4
"I Lotto 3: 7447929172
| Lotto 4: 7447943CFC
| Lotto 5: 744795788B

N.B. In caso di raggruppamento temporaneo o di cownszio ordinario non ancora costituiti, il
presente modulo dovra essere compilato e sottos¢atdai rappresentanti legali di tutte le imprese
partecipanti
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in qualita di_barrarela casella che interessa)

O Rappresentante Legale
O Procuratore del legale rappresentante (giusta paoeliegata alla presente in copia

conforme all’originale)

in nome e per conto del concorreritadicare denominazione e ragione sociale)
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in qualita di parrarela casella che interessa)
O Rappresentante Legale
O Procuratore del legale rappresentante (giusta paoallegata alla presente in copia

conforme all’'originale)

in nome e per conto del concorreritai(care denominazione e ragione sociale)
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in qualita di parrare la casella che interessa)

O Rappresentante Legale

O Procuratore del legale rappresentante (giusta paaalegata alla presente in copia conforme
all'originale)

in nome e per conto del concorrentai(care denominazione e ragione sociale)




per I'appalto delle strutture alla prima infanzia del Comune di Firenze denominate Dragoncello,
Strigonella, Baloo, Bagheera, Piccolo Principe, Féalla, Giostra. Anno Educativo 2018/2019

OFFRE/OFFRONO
1) Percentuale ribasso
(in cifre e lettere)
2) Prezzo offerto: Euro (in cifre e lettere) al netto delflV

NB: ai sensi del disciplinare, la percentuale dasso ed il prezzo offerto devono avere l'indicagidli
non piu di 2 (due) cifre decimali e devono essepessi in cifre ed in lettere.

In caso di discordanza tra prezzo complessivo assib percentuale globale prevale il ribasso
percentuale globale; in caso di discordanza tcifile e le lettere prevale I'importo indicato iritere.

Il prezzo offerto € comprensivo di costi azienddéll'offerente concernenti I'adempimento delle
disposizioni in materia di salute e sicurezza goghi di lavoro ai sensi dell’art. 95 co. 10 deLgs
50/2016

Disaggregazione costi del personale (con esclusieli#v/A)

Costo Importo Utile
n. orario lordo d’'impresa Costi
unita corrisposto generali
personale Qualifica al personale
a) Coordinator € € € €
b) Educatort € € € €
c) Esecutor € € € €
d) Mediatore¢ (Lotto 5) € € € €
d) Operatore cuciniere (Lott-2-4) | € € € €
DICHIARA/NO

- che I'offerta tiene conto dei costi della manodepesiativi al personale effettivamente impiegato
nell’esecuzione del contratto, che ammontano a €....... , come da tabella suddetta;

- e che il CCNL applicato e :

- che I'offerta & ferma per almeno 180 giorni e dh@eézzo € comprensivo di tutti gli oneri indicati
nel capitolato di appalto;

- che l'offerta é stata formulata tenendo conto delghlighi connessi alle disposizioni in materia di
sicurezza e protezione dei lavoratori, delle candizdi lavoro e degli oneri aziendali di sicurezza
di cui all’art. 26 comma 6 del D.lgs. 81/2008 el'del. 95 co. 10 del DLGS 50/2016 indicandone

il relativo importo in €
- che il regime fiscale dellimpresa in relazione sairvizi oggetto di affidamento é il seguente

N.B. LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE FIRMATA DIGITALME NTE



Informativa ai sensi art. 13 del D.Lgs 30 giugnd2M.196 ss.mm.: i dati personali saranno
utilizzati dal Comune ai soli fini del presenteidémento, fatti salvi i diritti degli interessati gensi
dellart. 7 dello stesso Decreto. La sottoscriziothe! presente modulo costituisce anche
autorizzazione al trattamento dei dati ai senseregh effetti dell'art. 29 del D.Lgs. 50/2016, del
D.Lgs. n. 33/2013, che reca disposizioni in mateliaiordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione ohformazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, nonché ai sensi e per gli effdéil’'art. 1 comma 32 della L. 190/2012, che reca
disposizioni per la prevenzione e la repression&a dmrruzione e dell’illegalitd nella pubbliga
amministrazione.




