
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

 Numero: DD/2026/02466 

 Del: 01/04/2026 

 Esecutivo Da: 01/04/2026 

 Proponente: Direzione Cultura e Sport - E.Q. Tradizioni Popolari e Manifestazioni 

Cittadine 

 

OGGETTO: 

CIG: BAD63A8BEF Servizio di organizzazione e relativi allestimenti e adempimenti del Torneo di San Giovanni, 

ed iniziative collaterali edizione 2026 con possibile rinnovo per edizione 2027 - Decisione a contrarre ai sensi 

dell'art. 50 comma 1 lett e) del D.Lgs 36/2023

 

LA DIRIGENTE

Richiamate:

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 22 settembre 2025, avente ad oggetto “Approvazione del  
DUP 2026-2028 e contestuale presa d’atto della avvenuta verifica dello stato di attuazione del DUP 2025-2027 
al primo semestre 2025;

-  la Deliberazione del  Consiglio Comunale n.  76 del  30 dicembre 2025 avente ad oggetto "Documenti  di  
programmazione  2026/2028:  approvazione  note  di  aggiornamento  al  DUP,  bilancio  finanziario,  nota 
integrativa, piano triennale investimenti ed ulteriori allegati";

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 14 gennaio 2026 con cui è stato approvato il PEG 2026-2028;

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 89 del 14 marzo 2025 “Piano Integrato di attività e organizzazione  
2025-2027 – Approvazione”;

- il Decreto della Sindaca n. 44/2024 è stato conferito alla Dott.ssa Carmela Valdevies l’incarico di Dirigente 
del Servizio Eventi, Biblioteche e Archivi della Direzione Cultura e Sport;

Richiamato l’indirizzo strategico dell’Amministrazione comunale denominato “Firenze per tutti" (di cui al 
richiamato  DUP  2026-2028),  il  quale  individua  tra  gli  obiettivi  del  Comune  il  potenziamento  e  la  
valorizzazione  delle  tradizioni  popolari  fiorentine  (Obiettivo  strategico  “Garantire  lo  sport  per  tutti  e  
completare i grandi impianti” -Ob. Operativo 5.04.03 Eventi sportivi, che attribuisce alla Direzione Cultura e  
Sport il compito, tra gli altri, di “Organizzazione di grandi eventi a livello nazionale e internazionale e attività  
di valorizzazione del calcio storico, anche attraverso l'istituzione e l’operatività di una fondazione dedicata alla  
promozione del movimento legato al calcio storico”;
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Considerato che tra le responsabilità, funzioni e competenze del Servizio Eventi, Biblioteche e Archivi della  
Direzione Cultura e Sport rientra anche provvedere ai servizi di cui all'oggetto del presente atto;

Atteso che:

- i servizi da rendere sono caratterizzati da specifica professionalità del personale impiegato, non reperibile  
all’interno dell’Amministrazione Comunale;

- l'appalto si è concluso nel 2025 e che pertanto si rende necessario individuare un nuovo operatore economico 
a cui affidare la prestazione;

- che in sede di istruttoria del presente atto si è accertato che i servizi in argomento non sono offerti dalle  
Convenzioni Consip (art. 26 L. 488/1999 e ss.mm.ii.);

Ravvisata pertanto l’opportunità, di procedere all'individuazione di un operatore economico a cui affidare il  
servizio di organizzazione e relativi allestimenti e adempimenti del Torneo di San Giovanni oltre ad eventuali  
eventi collaterali - edizione 2026 con possibile rinnovo per edizione 2027;

Considerato:

- che il valore stimato dell’appalto di servizi in oggetto, calcolato ai sensi dell’art. 14, comma 4, del Codice,  
ammonta ad € 717.895,45, come meglio dettagliato nel Progetto del Servizio contenente il quadro economico 
approvato con Determinazione Dirigenziale 1864 del 13/03/2026;

- che il sopracitato valore risulta inferiore alle soglie di rilevanza europea di cui all’art. 14, comma 1, lett. d),  
del Codice;

- che la presente procedura risulta inserita nel Programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2026-2028 
approvato con D.C.C. 76 del 30/12/2025 – annualità 2026, al codice CUI S01307110484202600003;

Rilevato come  l’appalto  in  oggetto  non  può  rivestire  un  interesse  transfrontaliero  certo,  secondo  quanto 
previsto dall’art.  48 c.  2  D.lgs.  36/2023,  anche in  considerazione del  luogo di  esecuzione dello  stesso (il 
Comune di Firenze) e della durata limitata delle prestazioni in esso comprese, e come peraltro confermato  
dall’esito dell’Avviso per manifestazione di interesse;

Richiamati:

- l’art. 17 del D. Lgs. 36/2023, ai sensi del quale “prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti  
pubblici  le  stazioni  appaltanti  e  gli  enti  concedenti,  con  apposito  atto,  adottano la  decisione  di  contrarre 
individuando gli  elementi  essenziali  del  contratto e i  criteri  di  selezione degli  operatori  economici  e delle  
offerte”;

- l’art. 192 del D. Lgs. 267/2000, secondo il quale “La stipulazione dei contratti  deve essere preceduta da 
apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa indicante:

a) il fine che con il contratto si intende perseguire;

b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;

c) le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle pubbliche 
amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base”;

Dato atto che con la citata determinazione dirigenziale n. 1864 del 13/03/2026:

- si è avviato una indagine di mercato ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. d) del D.Lgs. 36/2023 “Codice dei  
Contratti  Pubblici” per l’individuazione di operatori economici interessati  al  successivo invito a presentare  
offerta per l'affidamento in appalto del servizio di organizzazione e relativi allestimenti e adempimenti del  
Torneo di San Giovanni ed iniziative collaterali – edizione 2026 con possibile rinnovo per l’edizione 2027;

- è stata stabilita la durata dell’affidamento dalla data di stipula del contratto o dalla esecuzione anticipata dello  
stesso, laddove disposta ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 36/2023, fino al 31 dicembre 2026;

- è stato stabilito che l’operatore economico aggiudicatario debba essere in possesso, oltre che dei requisiti di 
ordine generale di cui agli artt.  94 e 95 del D.Lgs.36/2023, anche dei requisiti  di partecipazione di ordine  
speciale dettagliati nell’Avviso di indagine di mercato approvato con la suddetta determinazione;

- si è previsto quale criterio di aggiudicazione della procedura di gara il criterio dell’offerta economicamente  
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più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 2, lett.  
a), del D.Lgs. 36/2023;

- è stato ritenuto di indicare, ai sensi dell'art. 11 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, quale CCNL applicabile al 
personale dipendente impiegato nel presente appalto il CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi (Codice CNEL 
H011), in coerenza con il codice Ateco 77.39.92 – noleggio e leasing operativo di strutture e attrezzature per  
manifestazioni e spettacoli, in quanto:

• è  pertinente  all’oggetto  dell’appalto,  essendo  il  suo  ambito  di  applicazione  strettamente 

connesso con l’attività oggetto dell’appalto; 

• è  stipulato  dalle  associazioni  dei  datori  e  dei  prestatori  di  lavoro  comparativamente  più  

rappresentative sul piano nazionale; 

• sulla base del principio del risultato di cui all’art. 1 del D.Lgs. 36/2013, appare il più idoneo a 

garantire la partecipazione da parte degli operatori economici del settore, risultando quindi il  

più appropriato in considerazione del mercato di riferimento; 

• tale contratto appare idoneo a garantire adeguate condizioni per i lavoratori e le lavoratrici sul  

piano normativo ed economico; 

- sono stati approvati l’Avviso di avvio dell’indagine di mercato, il “Modello A) Istanza di partecipazione” ed il 
Capitolato  speciale  d’Appalto,  il  Progetto  di  Servizio  comprensivo  del  quadro  economico, rinviando 
l’assunzione degli impegni di spesa al successivo atto da adottare al momento dell’indizione della procedura 
negoziata ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. e) del Codice dei Contratti Pubblici ad esito della manifestazione di 
interesse;

Ritenuto altresì di stabilire gli ulteriori seguenti contenuti essenziali del contratto, rispetto a quelli già previsti 
nella citata determinazione dirigenziale n. 1864 del 13/03/2026:

- le clausole contrattuali ritenute essenziali sono quelle individuate nel Capitolato Speciale d’Appalto e negli 
altri atti di gara, approvati con il presente provvedimento ed a questo allegati a formarne parte integrante e 
sostanziale ancorché non pubblicabili;

- l’appalto del servizio, ai sensi dell’art. 58, comma 2, del Codice, è costituito da un unico lotto al fine di  
garantire omogeneità, coerenza delle metodologie di esecuzione del servizio ed un più organico coordinamento 
delle diverse attività presenti  nell’appalto, mantenendo un'integrità e un controllo che sarebbero difficili  da 
ottenere con l'affidamento a più soggetti e riducendo al contempo il rischio di inefficienze;

- la Stazione Appaltante, ai sensi dell'art. 108, comma 10, del D. Lgs. 36/2023, si riserva la facoltà, qualora  
nessuna  offerta  risulti  conveniente  o  idonea  in  relazione  all’oggetto  del  contratto,  di  non  procedere  
all’aggiudicazione;

- la gara verrà aggiudicata anche nell’ipotesi di presentazione di una sola offerta valida, sempre che sia ritenuta 
congrua e sostenibile;

- ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 36/2023, il contratto di appalto verrà stipulato in modalità elettronica, in forma  
di scrittura privata;

Richiamato l’art. 57 del D. Lgs. 36/2023, rubricato “Clausole sociali dei bandi di gara, degli avvisi e degli  
inviti  e  criteri  di  sostenibilità  energetica  e  ambientale”  che  impone  di  chiedere,  come  requisiti  necessari  
dell’offerta,  misure orientate a garantire criteri  di  sostenibilità nonché le pari  opportunità generazionali,  di  
genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate, la stabilità occupazionale del 
personale  impiegato,  nonché  l’applicazione  dei  contratti  collettivi  nazionali  e territoriali  di  settore,  in 
conformità con l'articolo 11 del D. Lgs. 36/2023;

Ritenuto pertanto di inserire nella presente procedura, per come meglio specificato nel Capitolato Speciale 
d’Appalto e negli altri atti di gara:
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- i Criteri Minimi Ambientali di cui al D.M. 19-10-2022 del Ministero della Transizione Ecologica avente ad  
oggetto “Criteri ambientali minimi per il servizio di organizzazione e realizzazione di Eventi”;

-  la  clausola  sociale  volta  a  garantire  la  stabilità  occupazionale  del  personale  impiegato  nell’esecuzione 
dell’appalto;

- la clausola sociale relativa all’applicazione del contratto collettivo nazionale in vigore per il settore e per la 
zona in cui si eseguono le prestazioni, individuato tenendo conto dell’oggetto dell’appalto e della maggiore  
rappresentatività  sul  piano  nazionale  delle  associazioni  dei  datori  e  dei  prestatori  di  lavoro  che  l’hanno 
sottoscritto, oppure all’applicazione di altri contratti che garantiscano le stesse tutele economiche e normative 
ai dipendenti;

- le clausole sociali atte a garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le  
persone  con disabilità  o  svantaggiate,  conformemente  alle  disposizioni  di  cui  all’Allegato  II.3  al  D.  Lgs. 
36/2023;

Ritenuto altresì di stabilire che l’operatore economico aggiudicatario debba essere in possesso, oltre che dei  
requisiti di ordine generale di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023 e dei requisiti di partecipazione di  
ordine speciale di cui all’art. 100 del D. Lgs. 36/2023 dettagliati negli atti di gara;

Dato atto che per l'appalto in oggetto è indicata l’applicazione di un CCNL (codice H011) che prevede, per il  
profilo professionale/livello VII,  coerente con le mansioni  richieste,  una retribuzione oraria (indicata  nella 
relativa tabella Ministeriale di cui all’art. 41, comma 13 del D.Lgs 36/2023 e ricostruita, in base ai rinnovi 
contrattuali, con metodo analogo a quello utilizzato nelle tabelle ministeriali) inferiore ai 9 euro orari;

Visto il Protocollo Appalti sottoscritto in data 21/05/2024 tra il Comune di Firenze e le organizzazioni sindacali  
maggiormente rappresentative;

Ritenuto pertanto opportuno,  in ossequio alle previsioni  della Deliberazione della Giunta DG/2024/97 del 
19/3/2024, avente ad oggetto “Tutela della retribuzione minima salariale nei contratti del Comune di Firenze”,  
inserire  fra  i  criteri  di  valutazione  dell'offerta  tecnica  un  criterio  tabellare  che  consenta  di  attribuire  un 
punteggio premiale all’operatore che si impegna a garantire al proprio personale nell’esecuzione del presente  
appalto la retribuzione oraria minima di 9 euro;

Dato atto che tale criterio appare coerente con le previsioni del D. Lgs 36/2023, laddove si prevede, all'art. 108 
comma  4,  che  l'offerta  economicamente  più  vantaggiosa,  individuata  sulla  base  del  miglior  rapporto  
qualità/prezzo,  sia valutata sulla base di  criteri  oggettivi,  fra cui  anche aspetti  sociali,  connessi  all'oggetto  
dell'appalto;

Ritenuto opportuno,  in ogni caso, richiedere di inserire nell'offerta tecnica il  solo impegno a garantire al  
proprio personale nell’esecuzione del presente appalto la retribuzione oraria minima di 9 euro, ma non anche le  
spiegazioni relative alle modalità con cui l'operatore economico ritiene di poter garantire detta retribuzione 
oraria  minima,  spiegazioni  che  l'operatore  potrà  invece  allegare  all'offerta  economica,  onde  evitare 
l'anticipazione nell'offerta tecnica di elementi economici che consentano di ricostruire la complessiva offerta  
economica;

Accertato che nel presente appalto sono assenti rischi interferenziali e che pertanto non è stato predisposto il  
Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI);

Verificato che l’importo stimato del servizio oggetto dell’appalto, individuato come base di gara per la durata 
dell’appalto per l’annualità 2026 è di € 316.717,20 esclusa IVA, e comprende i costi della manodopera previsti 
dall’articolo 41, comma 14, del D. Lgs. n. 36/2023, il costo delle attività previste da capitolato, nonché le spese  
generali e l’utile d’impresa oltre ad oneri per la sicurezza pari ad euro 27.200,00;

Dato  atto che  per  garantire  la  copertura  finanziaria  della  spesa  derivante  dal  presente  atto,  stimata  in  € 
419.578,98 (inclusa Iva al 22%), è necessario avere la disponibilità delle risorse sul competente capitolo di  
bilancio;

Verificata la effettiva disponibilità sui seguenti capitoli 31330 – 31335 – 300 - delle risorse necessarie;

Dato atto che al fine di garantire la copertura finanziaria della spesa discendente dal presente atto, si rende 
necessario procedere,  ai  sensi  dell'art.  183,  commi 3 e 6,  lett.  a)  e b),  del  D.Lgs.  267/2000,  alle seguenti  
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prenotazioni di impegno per l’anno 2026 così come segue sul bilancio di previsione 2026/2028:

•  Capitolo 31330 euro 351.886,18; 

• Capitolo 31335 euro 37.692,80; 

• Capitolo 300 euro 30.000,00; 

Visto l’art. 14 comma 4 del D.lgs. 36/2023, in merito alla necessità di tener conto, nel calcolo dell’importo  
stimato dell’appalto, di qualsiasi forma di opzione o rinnovo del contratto;

Visto, in particolare, l’art. 60 comma 2 del D.lgs. 36/2023, laddove prevede che le clausole di revisione prezzi 
“si attivano al verificarsi di particolari condizioni di natura oggettiva, che determinano una variazione del costo  
della fornitura o del servizio, in aumento o in diminuzione, superiore al 5 per cento dell’importo complessivo e 
operano  nella  misura  dell’80  per  cento  del  valore  eccedente  la  variazione  del  5  per  cento  applicata  alle 
prestazioni da eseguire”;

Precisato che, ai sensi dell’art. 60 del D.lgs. n. 36/2023, nonché dell’art. 11, c. 4, dell’Allegato II.2-bis al 
Codice, i prezzi saranno adeguati in aumento o in diminuzione in base all’indice dei prezzi al consumo per  
famiglie di operai e impiegati (FOI) al netto dei tabacchi e che pertanto non occorre al momento procedere con 
assunzione di impegno, essendo tale incremento solo eventuale e non attualmente determinabile nell’importo;

Ritenuto di  stabilire  che  la  Stazione  Appaltante  possa  procedere  all’opzione  di  rinnovo  per  un’ulteriore 
annualità alle medesime condizioni del contratto originario per un importo stimato di euro 348.978,25;

Ritenuto altresì  di  stabilire  che,  qualora  nel  corso  dell’esecuzione  si  realizzi  la  seguente  fattispecie: 
Organizzazione e realizzazione di ulteriori attività collaterali all’evento “Calcio storico Fiorentino” nell’ottica  
di divulgare la cultura delle tradizioni popolari fiorentine nel corso di manifestazioni di interesse istituzionale, 
la Stazione Appaltante, ai sensi dell’art. 120, comma 1, lett. a), del Codice si riserva la facoltà di modificare il  
contratto e che tali modifiche sono quantificabili in euro 25.000,00 per tutta la durata dell’affidamento ed il  
relativo impegno sarà assunto solo al momento dell’attivazione concreta dell’opzione;

Ritenuto di impegnare la spesa di € 410,00 a favore di ANAC (cod. Ben. 52329) sul cap. 31335 anno 2026 a 
titolo di contribuzione a carico del Comune di Firenze quale Stazione Appaltante, in base alla delibera n° 598 
del 30 dicembre 2024;

Dato atto:

- che il sottoscritto Responsabile Unico di Progetto non versa in alcuna situazione di conflitto di interesse,  
anche  solo  potenziale,  con  riferimento  all’oggetto  della  procedura  di  gara  e  agli  operatori  economici 
partecipanti alla stessa, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023, come da dichiarazione conservata agli atti;

- che i servizi di cui al presente appalto sono ricompresi tra quelli considerati di particolare importanza, in  
quanto si configurano come servizi ricreativi, culturali, sportivi indicate alla lettera n) dell'elenco di cui all’art. 
32  dell'Allegato  II.14  dello  stesso  -  “Servizi  di  particolare  importanza”  -  e  pertanto  è  necessaria  
l'individuazione di un direttore dell'esecuzione del contratto che deve essere diverso dal RUP, ai sensi dell’art.  
114 commi 7 e 8 dello stesso Codice;

-  che ricorrono le  condizioni  di  particolare  complessità  previste  dalle  linee guida ANAC n° 3 di  cui  alla 
Delibera 1007 dell’11/10/2017 - punto 10 – da ricondursi, in particolare, ad una serie di attività connesse al 
ciclo di vita del contratto, che necessita dell’apporto di una pluralità di competenze (lett. C delle citate linee  
guida ANAC),  tra le quali:  competenze di  tipo amministrativo-economico-finanziario,  per la progettazione  
economico  finanziaria,  la  rendicontazione e  la  liquidazione;  competenze amministrativo-giuridiche,  per  la 
definizione  del  capitolato,  del  contratto  e  delle  sue  modifiche  ed  interpretazioni;  competenze  tecniche 
specifiche per verificare la corretta esecuzione del servizio e per i sopralluoghi di verifica circa la corretta  
esecuzione  degli  obblighi  previsti  dal  contratto,  ivi  compresi  quelli  sul  rispetto  delle  norme  fiscali  e 
previdenziali; competenze in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, per la verifica dello svolgimento del  
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servizio in condizioni di sicurezza e nel rispetto della normativa; competenze in materia assicurativa per la  
verifica delle coperture assicurative e per la gestione di eventuali sinistri; competenze gestionali e logistiche  
per la numerosità e eterogeneità delle strutture oggetto del servizio;

- che si procederà pertanto alla nomina del Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) con successivo atto;

Visto il  "Disciplinare  incentivi  funzioni  tecniche"  approvato  con  determinazione  dirigenziale  n.  4783  del  
17/06/2024;

Ritenuto di impegnare sul capitolo 31335 annualità 2026 la spesa di € 6.878,34 relativa agli incentivi per le  
funzioni tecniche, pari al 2% del valore del contratto, ai sensi dell’art. 45 c.2 del D. Lgs. 36/2023 in favore di  
Dipendenti Comunali ed Eredi (CB 2882);

Dato atto che l'art. 45 del Codice dei contratti pubblici fa espressamente riferimento agli oneri previdenziali e  
assistenziali  -  ricomprendendoli  nell'ammontare  complessivo  da  destinare  agli  incentivi  per  il  personale 
chiamato a svolgere le funzioni indicate nell'allegato I.10 - e che, conseguentemente, nell'accantonamento del  
2% è prevista la copertura degli incentivi economici e degli oneri previdenziali e assistenziali, esclusa l'IRAP,  
trattandosi di costo che grava sul quadro economico dell’intervento e dunque sul bilancio dell'ente;

Visti il Parere MIT n. 3414/2025 e la circolare della Direzione Gare e Appalti "Parere MIT n. 3414/2025 su 
incentivi per funzioni tecniche e separata indicazione IRAP nel quadro economico" del 25/06/2025;

Ritenuto di accantonare la spesa di € 467,73 per l’IRAP sulla quota parte dell’incentivo (80%) destinata alla 
retribuzione incentivante per i dipendenti, calcolata come segue: 6.878,34 x 80% x 8,5% = 467,72 e impegnarla  
sul cap. 31335 a favore di Regione Toscana (cod. Ben. 52329);

Ritenuto altresì  di  stabilire  che qualora si  realizzino le opzioni  di  rinnovo e di  modifiche contrattuali  gli 
incentivi per le funzioni tecniche ammontano ad euro 6.979,57 oltre ad IRAP, calcolata come segue: 6.979,57 x 
80% x 8,5% = euro 474,61 per l’opzione di rinnovo ed euro 500,00 oltre IRAP , calcolata su 500,00 x 80% x  
8,5% = euro 34,00 per modifiche contrattuali;

Rilevato che:

- la procedura di indagine di mercato è stata pubblicata sulla piattaforma START (procedura n. 9569/2026) con 
scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse alle ore 10.00 del giorno 30/03/2026;

-  l’Avviso  di  indagine  di mercato,  il  progetto  di  Servizio  ed  il  capitolato  speciale  d’appalto,  finalizzato 
all’individuazione degli operatori economici da invitare alla procedura negoziata senza bando per l’affidamento 
in appalto dei servizi in oggetto è stato pubblicato sul Profilo del Committente del Comune di Firenze e, per il  
tramite della piattaforma START, sulla Banca dati nazionale dei contratti pubblici dell'ANAC, per 15 giorni, 
per come prescritto all’art. 2, comma 2, dell’Allegato II.1 al D.Lgs. 36/2023;

- è stato acquisito il seguente CIG BAD63A8BEF;

Ritenuto,  a  seguito  della  scadenza  del  termine  per  la  presentazione  delle  manifestazioni  di  interesse,  di  
procedere  alla  successiva  fase  della  procedura  negoziata  mediante  invio  tramite  la  piattaforma telematica 
START della Lettera di invito/Disciplinare, e della restante documentazione di gara, agli operatori economici  
ammessi,  fissando  il  termine  per  la  presentazione  delle  offerte  in  10  giorni  a  decorrere  dalla  data  di 
trasmissione della Lettera di invito/Disciplinare e della restante documentazione di gara;

Ritenuto infine di approvare la seguente documentazione di gara relativa alla presente procedura:

• Lettera di invito/Disciplinare di gara; 

• Modulo AD - Dichiarazioni integrative del concorrente; 

• Modulo Accesso; 

• Modulo di dichiarazioni impresa consorziata esecutrice (Modulo C); 

• Modulo di dichiarazioni impresa ausiliaria (Modulo AV); 

• Schema contratto scrittura privata; 
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• Relazione tecnica completa; 

• Linee guida per impianti; 

• Prime indicazioni e disposizioni per la stesura del piano sicurezza; 

• Progetto tribune (inquadramento generale, inquadramento tribuna A, inquadramento tribuna B; 

inquadramento tribuna C ed inquadramento tribuna D; 

Dato atto della regolarità tecnica del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000; 

Visti:

- il D. Lgs. 36/2023 Codice dei Contratti Pubblici;

- il D. Lgs. 209 del 31.12.2024 Correttivo al Codice dei Contratti Pubblici;

- il D. Lgs. 81/2008, in materia di rischi interferenziali;

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e in particolare gli artt. 107 e 192;

- il DPR 62/2013 “Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici” come modificato dal DPR 81/2023;

- il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Firenze approvato con Deliberazione di Giunta 
Comunale n.12 del 26/1/2021;

- lo Statuto del Comune di Firenze, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 24/07/2023;

- il vigente Regolamento comunale per l’attività contrattuale, originariamente adottato con Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 8 del 05/03/2012;

-  la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  97 del  19.3.2024,  avente  ad  oggetto “Tutela  della  retribuzione  
minima salariale nei contratti del Comune di Firenze”;

-  il  vigente  Regolamento  sull'Ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi,  originariamente  approvato  con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 423 del 24/10/2011;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa e qui interamente richiamate, quali parti integranti e sostanziali del  
presente provvedimento:

1. di procedere all'indizione di una procedura di gara negoziata senza pubblicazione di bando preceduta da 
indagine di mercato, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. e), del D.lgs. 36/2023, per l'affidamento in appalto del  
servizio di organizzazione e relativi allestimenti ed adempimenti del Torneo di San Giovanni, ed iniziative  
collaterali – edizione 2026 con possibile rinnovo per l’edizione 2027, di competenza del Comune di Firenze,  
CPV 7995200 – 2 - Servizi organizzazione eventi, CIG BAD63A8BEF - CUI S01307110484202600003, per 
un valore stimato complessivo dell’appalto pari ad € 717.895,45 al netto di IVA, dando atto che l’importo a 
base di gara per l’appalto di cui al presente provvedimento è di € 316.717,20 oltre Iva ed oltre oneri della  
sicurezza pari a euro 27.200,00 (con Iva euro 419.578,98);

2.  di  approvare  la  seguente  documentazione di  gara,  allegata  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente 
decisione a contrarre ancorché non pubblicabile:

• Lettera di invito/Disciplinare di gara;

•  Modulo AD - Dichiarazioni integrative del concorrente;

•  Modulo Accesso;

•  Modulo di dichiarazioni impresa consorziata esecutrice (Modulo C);

•  Modulo di dichiarazioni impresa ausiliaria (Modulo AV);

•  Schema contratto scrittura privata;

Pag. 7 di 11 DD/2026/02466



•  Relazione tecnica completa;

•  Linee guida per impianti;

•  Prime indicazioni e disposizioni per la stesura del piano sicurezza;

•  Progetto tribune (inquadramento generale, inquadramento tribuna A, inquadramento tribuna B; 

inquadramento tribuna C ed inquadramento tribuna D;

3. di stabilire gli ulteriori seguenti contenuti essenziali del contratto, rispetto a quelli già previsti nella 
determinazione dirigenziale 1864 del 13/03/2026:

- le clausole contrattuali ritenute essenziali sono quelle individuate nel Capitolato Speciale d’Appalto e negli 
altri atti di gara,

- l’appalto del servizio, ai sensi dell’art. 58, comma 2, del Codice, è costituito da un unico lotto al fine di  
garantire omogeneità, coerenza delle metodologie di esecuzione del servizio ed un più organico coordinamento 
delle diverse attività presenti  nell’appalto, mantenendo un'integrità e un controllo che sarebbero difficili  da 
ottenere con l'affidamento a più soggetti e riducendo al contempo il rischio di inefficienze;

- la Stazione Appaltante, ai sensi dell'art. 108, comma 10, del D. Lgs. 36/2023, si riserva la facoltà, qualora  
nessuna  offerta  risulti  conveniente  o  idonea  in  relazione  all’oggetto  del  contratto,  di  non  procedere  
all’aggiudicazione;

- la gara verrà aggiudicata anche nell’ipotesi di presentazione di una sola offerta valida, sempre che sia ritenuta 
congrua e sostenibile; - ai  sensi dell’art.  18 del D. Lgs. 36/2023,  il  contratto di appalto verrà stipulato in  
modalità elettronica, in forma di scrittura privata;

4. di inserire nella presente procedura, per come meglio specificato nel Capitolato Speciale d’Appalto e negli 
altri atti di gara:

- i Criteri Minimi Ambientali di cui al D.M. 19-10-2022 del Ministero della Transizione Ecologica avente ad  
oggetto “Criteri ambientali minimi per il servizio di organizzazione e realizzazione di Eventi”;

- la clausola sociale volta a garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato nell’esecuzione del  
contratto  in  essere,  considerato  che  le  attività  oggetto  del  presente  affidamento  sono  oggettivamente  
assimilabili a quelle in essere;

- la clausola sociale relativa all’applicazione del contratto collettivo nazionale in vigore per il settore e per la 
zona in cui si eseguono le prestazioni, individuato tenendo conto dell’oggetto dell’appalto e della maggiore  
rappresentatività  sul  piano  nazionale  delle  associazioni  dei  datori  e  dei  prestatori  di  lavoro  che  l’hanno 
sottoscritto, oppure all’applicazione di altri contratti che garantiscano le stesse tutele economiche e normative 
ai dipendenti;

- le clausole sociali atte a garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le  
persone  con disabilità  o  svantaggiate,  conformemente  alle  disposizioni  di  cui  all’Allegato  II.3  al  D.  Lgs. 
36/2023;

5. di stabilire:

- che l’operatore economico aggiudicatario debba essere in possesso, oltre che dei requisiti di ordine generale 
di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023 e dei requisiti di partecipazione di ordine speciale di cui all’art. 100 
del D. Lgs. 36/2023 come meglio descritti nella documentazione di gara;

- che il termine per la presentazione delle offerte è fissato in 12 giorni a decorrere dalla data di trasmissione 
della Lettera di invito/Disciplinare e della restante documentazione di gara;

6. di invitare, tramite la piattaforma START, tutti gli operatori economici ammessi all’esito della procedura di 
indagine di mercato indetta con Determinazione dirigenziale n. 1864 del 13/03/2026;

- di procedere, ai sensi dell'art. 183, commi 3 e 6, lett. a) e b), del  D.Lgs. 267/2000, all’assunzione per l’anno 
2026  del  bilancio  di  previsione  2026/2028  degli  impegni  e  prenotazioni  di  impegno,  come  di  seguito 
specificato per un importo complessivo pari a € 419.578,98 (inclusa Iva al 22%):
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• Capitolo 31330 euro 351.886,18 

• Capitolo 31335 euro 37.692,80 

• Capitolo 300 euro 30.000,00 

• Euro 410,00 per il CIG BAD63A8BEF in favore di Anac (cod. Ben. 52329) sul cap. 31335 anno 2026 a 

titolo di contribuzione a carico del Comune di Firenze quale Stazione Appaltante, in base alla delibera 

n° 598 del 30 dicembre 2024; 

• Euro 6.878,34 impegno per gli incentivi per le funzioni tecniche, pari al 2% del valore del contratto, ai  

sensi dell’art. 45 c.2 del D.Lgs. 36/2023 in favore di Dipendenti Comunali ed Eredi (CB 2882), sul cap. 

31335 anno 2026; 

• Euro 467,73 impegno per l’IRAP sulla quota parte dell’incentivo (80%) destinata alla retribuzione 

incentivante per i dipendenti, impegnandola sul cap. 31335 a favore di Regione Toscana (cod. Ben.  

2742); 

7. di stabilire le seguenti opzioni contrattuali che non necessitano di impegno di spesa in quanto si procederà  
con esso al momento in cui si attiveranno tali opzioni:

• possibilità di rinnovo per un ulteriore anno per un importo pari ad € 348.978,25 iva esclusa; 

• possibilità di attivazione delle modifiche contrattuali in corso di esecuzione ai sensi dell’art. 120 

comma 1 lett. A) per un importo pari ad euro 25.000,00 per tutta la durata dell’affidamento; 

e che qualora si realizzino le opzioni di rinnovo e di modifiche contrattuali gli incentivi per le funzioni tecniche 
ammontano ad euro 6.979,57 oltre ad IRAP pari ad euro 474,61 per l’opzione di rinnovo ed € 500,00 oltre  
IRAP pari ad € 34,00 per modifiche contrattuali;

8. di dare atto che il sottoscritto Responsabile Unico di Progetto non versa in alcuna situazione di conflitto di 
interesse, anche solo potenziale, con riferimento all’oggetto della procedura di gara e agli operatori economici  
partecipanti alla stessa, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs.36/2023, come da dichiarazione conservata agli atti;

9. di demandare a successivo atto la nomina del Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC);

10. di disporre che la documentazione di gara allegata sia pubblicata sul Profilo del Committente del Comune 
di  Firenze,  nonché  sul  Sistema  Telematico  Acquisti  Regionale  della  Toscana  accessibile  all’indirizzo:  
https://start.toscana.it., conformemente a quanto disposto dal D.Lgs. 33/2013, dagli artt. 19 e ss. del Codice dei 
Contratti Pubblici e dalle delibere ANAC;

11. di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR entro 30 giorni dal termine di 
pubblicazione del medesimo all’Albo Pretorio dell’ente.

ALLEGATI INTEGRANTI
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Calcio Storico ed 2026 Relazione_Tecnica_Completa_signed.pdf - 

198064487150d202ca64922872f19c6a2207fbee3754db2161e91300a803a4e0

Calcio storico _ inquadramento finale rev3-GEN_signed.pdf - 

50f0b0420b7cf30fe647fcfcb5ce577d3e91d38e6593b9713d03af11a4d683ce

Calcio storico _ inquadramento finale rev3-TR-A_signed.pdf - 

4f43210ce5b9cfdfcf8872db8097a486a8b1cc435a8b25376cc674085078ce07

Calcio storico _ inquadramento finale rev3-TR-B_signed.pdf - 

eb55ee0200577ac724051d611278bb0ff85f80391ecf7fe17f3349e8a74b0d14

Calcio storico _ inquadramento finale rev3-TR-C_signed.pdf - 

901fd04cc64cd9875afc7017e172df38c45539e4fcd9dcaf513696d64cdfecb2

Calcio storico _ inquadramento finale rev3-TR-D_signed.pdf - 

ec252a02602b25d5064d0ad3b6a2c9e22f0190983c49bc40376fd4c0213d6b70

LINEE GUIDA IMPIANTI_signed.pdf - 9f82bd6460fc952a8ed48772cd4a9772ced455048548431668c2dac0f54468fd

Lettera di invito Calcio Storico.pdf - ef68442a605fb9475b5ec291b966d933083e571d0a021a9e1fa30471fee84322

MODULO ACCESSO.pdf - 960c7ba8fce7efaae9ed75ee3870a168bc7b8c17bd648edad70c18a81d051150

MODULO AD.pdf - 7a5c7875e6949ec1bfdbb46418f7eefb513aa8e0afc8d82d59744b012faca1f2

Modulo AV.pdf - 03d2eb97442b26bd3f105ed30cac4610095d314dcf195d0da2a19b45b9e9726e

Modulo C – Altre dichiarazioni consorziata esecutrice.pdf - 

3d0a0d66d88053b8f1349d13ac4f9c619a9bd1578df35a28f30e01fafa3e70af

Prime_indicazioni e disposizioni per la stesura del piano di sicurezza rev1_signed.pdf - 

f335693a332ab0bc9e51546cc9b5d7122097ea89ca73aeebc536d3d0bb59b575

Schema contratto.docx - 097c8645147cc298b11050e1a6ee2703231c9ac55857c93006c1b8f8a1c62eb7
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Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarità tecnica

Carmela Valdevies

Elenco Movimenti 

N°
Tipo 

Mov.
Esercizio Capitolo Articolo

Impegno/ 

Accertament

o

Sub Impegno/Sub 

Accertamento
Importo Beneficiario

1) U 2026 300 2026/7315 € 30.000,00 - 

2) U 2026 31330 2026/7316
€ 

351.886,18
- 

3) U 2026 31335 2026/7317 € 37.692,80 - 

4) U 2026 31335 2026/7318 € 410,00

52329 - ANAC AUTORITA' 

NAZIONALE 

ANTICORRUZIONE

5) U 2026 31335 2026/7319 € 6.878,34
2882 - DIPENDENTI 

COMUNALI E EREDI

6) U 2026 31335 2026/7320 € 467,73 2742 - REGIONE TOSCANA

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Sottoscritto digitalmente da

Il Responsabile Contabile

Alessandro Innocenti

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.  

(CAD). La presente determinazione è conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del 

D.Lgs. 82/2005.
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