
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

 Numero: DD/2025/06102 

 Del: 25/08/2025 

 Esecutivo Da: 25/08/2025 

 Proponente: Direzione Istruzione - E.Q. Centri estivi, Ludoteche e Attività Educative 

nei Quartieri 

 

OGGETTO: 

Ripetizione del servizio per Attività educative per la coesione territoriale nel Quartiere 5 - Laboratorio 

Permanente per la Pace per il periodo settembre 2025-giugno 2027

 

LA RESPONSABILE DELLA EQ

CENTRI ESTIVI, LUDOTECHE E ATTIVITA’ EDUCATIVE NEI QUARTIERI

Premesso che:

•con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1/2025 avente ad oggetto "Documenti di programmazione 

2025/2027: approvazione note di aggiornamento al Dup, bilancio finanziario, nota integrativa, piano triennale 

investimenti ed ulteriori allegati" è stato approvato il bilancio annuale di previsione 2025 ed il bilancio 

pluriennale 2025-2027;

•con Deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 21 gennaio 2025 , è stato approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione 2025 – 2027 e che, con il medesimo atto, i responsabili dei servizi e degli uffici sono stati autorizzati 

ad adottare gli atti di gestione finanziaria relativi alle spese connesse alla realizzazione del programma;

•con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 14 marzo 2025, avente ad oggetto "Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione 2025 -2027. Approvazione.", è stato approvato il PIAO 2025-2027;
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•con Determinazione della Direttrice della Direzione Istruzione n° 2833 del 17 aprile 2025 è stato conferito 

alla sottoscritta l’incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa “Centri Estivi, Ludoteche e Attività 

Educativa nei Quartieri”, con decorrenza dal 18/04/2025 al 17/04/2026;

•con Determinazione n° 3073 del 23 aprile 2025 sono state precisate le deleghe conferite per lo svolgimento 

della suddetta funzione;

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2017/C/00012 si sono approvati i Criteri Direttivi per le 

funzioni delegate e gli Indirizzi programmatici per i servizi di base ai Consigli di Quartiere, validi ed efficaci 

per l’intero mandato amministrativo e comunque fino a loro revisione, riconducendo le attività gestionali del 

settore educativo sotto la responsabilità della Direzione Istruzione;

Considerato che, sulla base dei Criteri di cui al paragrafo precedente, i Quartieri “concorrono a realizzare 

occasioni ed opportunità formative in orario scolastico ed extrascolastico”;

Considerato che, fra i servizi dell’Amministrazione Comunale è compresa la realizzazione dei servizi del 

Centro Polivalente “Laboratorio Permanente per la pace” nell’ambito degli interventi educativi per la coesione 

territoriale nel Quartiere 5;

Vista  la  Determinazione  Dirigenziale  n.  6633  del  10/08/2023  con  la  quale  è  stato  aggiudicato  

l’appalto "Attività educative per la coesione territoriale nel Quartiere 5 - Laboratorio Permanente per la Pace”  

per  gli  anni  scolastici  2023/24-2024/25 al  costituendo  R.T.I.  tra  il  Consorzio  CO&SO  (Mandataria)  e  la 

Cooperativa Sociale Il Pozzo (Mandante);

Visto l’art.  10  del  Capitolato  d’Appalto,  il  quale  prevede  che,  perdurando  le  ragioni  che  hanno  indotto 

all’affidamento dell’appalto e in caso di esito positivo dell’appalto già affidato, l’Amministrazione Comunale, 

si  riserva, nei tre anni successivi alla stipulazione del contratto di appalto iniziale, la facoltà di affidare la 

ripetizione di servizi analoghi, conformemente al progetto di base presentato, per il suddetto periodo di durata,  

con procedura negoziata, senza previa pubblicazione del bando di gara, secondo quanto previsto dall’art. 63, 

comma 5, del Codice;

Richiamato l'art. 3.2 del Disciplinare di gara secondo il quale " a partire dalla seconda annualità contrattuale,  
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in  caso  di  aumento  del  costo  del  lavoro  conseguente  al  rinnovo  del  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  

riferimento,  i  prezzi  sono  aggiornati  dietro  richiesta  del  soggetto  aggiudicatario,  sulla  base  di  apposita  

istruttoria condotta dal Comune. L’adeguamento è calcolato in percentuale pari alla variazione percentuale del 

costo del lavoro conseguente al rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale suddetto calcolata annualmente a 

partire dal secondo anno. La revisione dei prezzi può essere richiesta una sola volta per ciascuna annualità e 

comunque in misura complessivamente non superiore al  5% del  valore annuo dell’appalto" e indicando la 

misura massima riconoscibile, pari ad € 4.981,25, annui;

Visto il Certificato di regolare esecuzione rilasciato dal RUP e DEC dell'appalto che attesta che il servizio 

sopra descritto è stato regolarmente eseguito dall’operatore economico RTI CO&SO CONSORZIO PER LA 

COOPERAZIONE  E  LA  SOLIDARIETA'  SCS  -  IL  POZZO  COOPERATIVA  SOCIALE  A  R.L. 

conformemente al contratto stipulato;

Richiamata l'istruttoria del RUP in cui si comunica che, considerato che l’appalto ha avuto esito 

positivo, come certificato dal CRE – p.g. n° 283571 del 18/07/2025 - e attestato che perdurano le 

ragioni che hanno indotto all’affidamento dello stesso con DD/2023/05429, si ritiene opportuno 

affidare, ai sensi dell’art. 63 comma 5 del Dlgs. 50/16 e dell’art. 10 del capitolato, la ripetizione del 

servizio agli stessi patti e condizioni, in conformità al progetto a base di gara;

Vista la comunicazione  Prot. Gen. n° 280803 del 17/07/2025, con la quale il suddetto soggetto si dichiara 

disponibile alla ripetizione del servizio;

Vista la quantificazione della spesa per la ripetizione del servizio effettuata dal RUP, agli atti d'ufficio, per il  

servizio, pari ad € 199.055,20, oltre € 9.952,76 per la revisione dei prezzi, per un importo complessivo 

contrattuale pari ad €209.007,96 al netto di Iva per la ripetizione del servizio per il periodo settembre 

2025-giugno 2027;

Considerato che,  sulla  base  della  quantificazione  fatta, il  RUP richiamandosi  all’art.  10  del  Capitolato 

d’Appalto citato ha richiesto all'operatore economico R.T.I. tra il Consorzio CO&SO (Mandataria) e 

la Cooperativa Sociale Il Pozzo (Mandante) tramite la piattaforma START una offerta ai sensi dell’art.  

63, comma 5, del Codice;

Vista l'offerta economica pervenuta tramite la Piattaforma START pari ad € 209.007,96;

Ritenuto di affidare al R.T.I. tra il Consorzio CO&SO (Mandataria) e la Cooperativa Sociale Il Pozzo 

(Mandante) CIG –B7E1BC5A73  la ripetizione del servizio per l'appalto delle Attività educative per 

la coesione territoriale nel Quartiere 5 - Laboratorio Permanente per la Pace per il periodo settembre 
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2025-giugno 2027 per un totale di 68 settimane di servizio;

Ritenuto di impegnare la spesa complessiva di € 219.458,36 comprensiva di IVA al 5%, per il periodo 

settembre 2025 – giugno 2027 (aa.ss. 2025/2026-2026/2027) CIG B7E1BC5A73 così suddivisa:

 

2025 2026 2027 TOTALE

Sett-dic (12 

settimane) genn/dic.(34 settimane)

Gen-giu(22 

settimane)  

38.727,95 109.729,18 71.001,23 219.458,36

 

Vista la Determinazione Dirigenziale n.7849 del 29/09/2023 con la quale si prende atto della costituzione del 

RTI mediante atto notarile - p.g. 302757 del 26/9/2023 che attesta che suddetta spesa totale dovrà essere così 

suddivisa:

·       Consorzio CO&SO (mandataria) quota parte del 77,40 % - IVA 5%

·       Il Pozzo Cooperativa Sociale a.r.l. (mandante) quota parte del 22,60 % - IVA 5%

Ritenuto di assumere i seguenti subimpegni per la spesa complessiva di 219.458,36 comprensiva di IVA al 

5%, in favore dei membri del RTI sulla base delle rispettive quote, come di seguito specificato:

per l’anno 2025 - € 38.727,95

Consorzio CO&SO (cod.ben. 14107) – 77,40 % € 29.975,43 sul capitolo 7710

Cooperativa Sociale Il Pozzo (cod. Ben. 13053) -22,60 % € 8.752,52 sul capitolo 7710 
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per l’anno 2026 - € 109.729,18

 Consorzio CO&SO (cod.ben. 14107) – 77,40 % € 84.930,39 sul capitolo 7710

Cooperativa Sociale Il Pozzo (cod. Ben. 13053) -22,60 % € 24.798,79sul capitolo 7710 

per l’anno 2027 - € 71.001,23

 Consorzio CO&SO (cod.ben. 14107) – 77,40 % € 54.954,95 sul capitolo 7710

Cooperativa Sociale Il Pozzo (cod. Ben. 13053) -22,60% € 16.046,28 sul capitolo 7710

 

Dato atto che la Responsabile unica del procedimento (RUP) è la responsabile della E.Q. Centri Estivi, 

Ludoteche e Attività Educative nei Quartieri – Dott.ssa Ines Rossano - che dichiara l’esclusione del conflitto di 

interessi in relazione all’oggetto dell’affidamento e all'operatore economico individuato;

Dato atto che sono in corso i controlli sui requisiti di partecipazione, e che la determina diventerà efficace a 

seguito dell'esito positivo degli stessi;

Dato atto che il contratto di appalto relativo all' affidamento suddetto sarà stipulato con scrittura privata sotto 

forma di corrispondenza, come stabilito dall’art. 32 comma 14 del codice, ai sensi dell’art. 4 comma 2 del 

Regolamento generale per l’attività contrattuale e pertanto saranno soggetti all'imposta di bollo da 16 euro solo 

in caso d'uso;

 

Tenuto conto che:

    • a seguito dell’introduzione del D.Lgs. 36/2023 la disciplina degli incentivi è contenuta nell’art. 45 e nel 

relativo allegato I.10 “attività tecniche a carico degli stanziamenti previsti per le singole procedure”, in cui 

viene fornito l’elenco delle attività tecniche incentivabili in quanto finalizzate alla conclusione di appalti di 

lavori, servizi e forniture in deroga al principio di onnicomprensività della retribuzione (art.34 co. 3 

D.lgs.165/2001);

    • l’appalto risulta inoltre di particolare importanza ai sensi dell’art. 32 dell’Allegato II.14 del Codice e che, 
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in quanto tale, non solo richiede come obbligatoria la nomina di un Direttore di esecuzione ai sensi dell’art. 114 

del D. Lgs. n. 36/2023, ma rientra anche nelle fattispecie disciplinate dall’art. 45 del Codice;

• l’importo stimato da accantonare per gli incentivi alle funzioni tecniche riconosciuti ai sensi dell’art. 45 del d. 

Lgs. 36/2023 e dell’Allegato I.10 è stabilito in € 4.180,16 ed è stato quantificato in base alle disposizioni di cui 

all’art. 11, c.2, tab. B del Disciplinare approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 04783/2024, 

imputando pro-quota gli importi sugli esercizi 2025, 2026 e 2027; 

Visto l'art.  10,  comma  4,  dello  schema  di  ''Regolamento  per  gli  incentivi  alle  funzioni  tecniche  dopo  il  

correttivo Appalti'' pubblicato a febbraio 2025 nel Quaderno ANCI n.54, in cui è precisato che gli incentivi  

tecnici sono comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali previsti dalla legge, esclusa l’Irap che trova  

copertura nel quadro economico dell’intervento;

Dato atto che l'art.  45 del  Codice dei  contratti  pubblici,  del resto, fa espressamente riferimento agli  oneri  

previdenziali e assistenziali - ricomprendendoli nell'ammontare complessivo da destinare agli incentivi per il  

personale  chiamato  a  svolgere  le  funzioni  indicate  nell'allegato  I.10  -  e  che,  conseguentemente,  

nell'accantonamento del  2% è prevista la copertura degli  incentivi  economici  e degli  oneri  previdenziali  e 

assistenziali, esclusa l'IRAP, trattandosi di costo che grava sul quadro economico dell’intervento e dunque sul  

bilancio dell'ente;

Visto,  al  riguardo,  l’art.  5 dell’allegato I.7 vigente che,  nel  disciplinare e strutturare il  quadro economico 

dell’intervento, inserisce alcune voci dell’incentivo di cui all’art. 45 al punto 8), poi le “spese di cui all’articolo 

45, commi 6 e 7, del codice” al successivo punto 10), riservando infine al punto 18) l'“IVA ed eventuali altre  

imposte”. 

Considerato che, in ordine al trattamento fiscale IRAP sugli incentivi tecnici di cui sopra, si è recentemente 

espresso anche il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti tramite risposta al Quesito 3414 del 13/05/2025,  

allegato generico al presente provvedimento, ritenendo che la misura complessiva dell'incentivo è costituita da 

una somma non superiore al 2% comprensiva degli oneri previdenziali e assistenziali, esclusa l’IRAP, benché 

da considerarsi nell’ambito del quadro economico dell’intervento;

Vista, al riguardo, la circolare della Direzione Gare e Appalti "Parere MIT n. 3414/2025 su incentivi per 

funzioni tecniche e separata indicazione IRAP nel quadro economico" del 25/06/2025;

Ritenuto di impegnare la cifra di € 4.180,16 in favore di Dipendenti comunali ed eredi (C.b. 2882) quali 

incentivi per le funzioni tecniche imputandola come di seguito: 

• anno 2025 € 737,68 a valere sul capitolo 7710
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• anno 2026 € 2.090,08 a valere sul capitolo 7710

• anno 2027 € 1.352,40 a valere sul capitolo 7710

Ritenuto prudenzialmente di accantonare come segue la quota di Irap sugli incentivi come sopra calcolati pari 

ad € 284,25, imputando pro-quota gli importi sui rispettivi esercizi, a favore di Regione Toscana (cod. ben. 

2742) come di seguto:

• anno 2025 € 50,16 a valere sul capitolo 7710

• anno 2026 € 142,13 a valere sul capitolo 7710

• anno 2027 € 91,96 a valere sul capitolo 7710

Dato atto della regolarità tecnica del presente provvedimento;

 

Visti:

• Il D.Lgs. 267/00 TUEL;

•  il D.Lgs. 50/2016;

•  il D.Lgs. 33/2013;

•  il vigente Statuto del Comune di Firenze;

•  l’art 12 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Firenze;

• il vigente Regolamento generale per l’attività contrattuale;

DETERMINA

 

1. di affidare al R.T.I. tra il Consorzio CO&SO (Mandataria) e la Cooperativa Sociale Il Pozzo 

(Mandante) CIG –B7E1BC5A73  la ripetizione del servizio per l'appalto delle Attività 

educative per la coesione territoriale nel Quartiere 5 - Laboratorio Permanente per la Pace per 
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il periodo settembre 2025-giugno 2027 per un totale di 68 settimane di servizio; 

2. di impegnare la spesa complessiva di € 219.458,36 comprensiva di IVA al 5%, per il periodo 

settembre 2025 – giugno 2027 (aa.ss. 2025/2026-2026/2027) così suddivisa:

2025 2026 2027 TOTALE

Sett-dic 

(12 settimane)

genn/dic.

(34 settimane)

Gen-giu

(22 

settimane)

38.727,95 109.729,18 71.001,23 219.458,36

3. di assumere i seguenti subimpegni per la spesa complessiva di 219.458,36 comprensiva di IVA al 

5%, in favore dei membri del RTI sulla base delle rispettive quote, come di seguito specificato:

per l’anno 2025 - € 38.727,95

Consorzio CO&SO (cod.ben. 14107) – 77,40 % € 29.975,43 sul capitolo 7710

Cooperativa Sociale Il Pozzo (cod. Ben. 13053) -22,60 % € 8.752,52 sul capitolo 7710 

per l’anno 2026 - € 109.729,18

 Consorzio CO&SO (cod.ben. 14107) – 77,40 % € 84.930,39 sul capitolo 7710

Cooperativa Sociale Il Pozzo (cod. Ben. 13053) -22,60 % € 24.798,79sul capitolo 7710

per l’anno 2027 - € 71.001,23

 Consorzio CO&SO (cod.ben. 14107) – 77,40 % € 54.954,95 sul capitolo 7710

Cooperativa Sociale Il Pozzo (cod. Ben. 13053) -22,60% € 16.046,28 sul capitolo 7710
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4. di impegnare la cifra di € 4.180,16 in favore di Dipendenti comunali ed eredi (C.b. 2882) quali 

incentivi per le funzioni tecniche imputandola come di seguito: 

• anno 2025 € 737,68 a valere sul capitolo 7710

• anno 2026 € 2.090,08 a valere sul capitolo 7710

• anno 2027 € 1.352,40 a valere sul capitolo 7710

5. di accantonare come segue la quota di Irap sugli incentivi come sopra calcolati pari ad € 284,25, 

imputando pro-quota gli importi sui rispettivi esercizi, a favore di Regione Toscana (cod. ben. 

2742) come di seguto:

• anno 2025 € 50,16 a valere sul capitolo 7710

• anno 2026 € 142,13 a valere sul capitolo 7710

• anno 2027 € 91,96 a valere sul capitolo 7710

6. di pubblicare il presente provvedimento sul profilo del committente, sezione Amministrazione 

trasparente, sulla Piattaforma START e sulla Piattaforma Anac contratti Pubblici e di dare atto che 

avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso ai sensi dell'art. 119 del D. Lgs. n. 104/2010

Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarità tecnica

Ines Rossano

Elenco Movimenti 

N°
Tipo 

Mov.
Esercizio Capitolo Articolo

Impegno/ 

Accertament

o

Sub Impegno/Sub 

Accertamento
Importo Beneficiario

1) U 2025 7710 2025/8992 € 0,00
63042 - RTI CO&SO-IL 

POZZO
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N°
Tipo 

Mov.
Esercizio Capitolo Articolo

Impegno/ 

Accertament

o

Sub Impegno/Sub 

Accertamento
Importo Beneficiario

2) U 2025 7710 2025/8992 1
€ 

29.975,43

14107 - CONSORZIO 

CO&SO**

3) U 2025 7710 2025/8992 2 € 8.752,52

13053 - COOPERATIVA 

SOCIALE IL POZZO 

COOPERATIVA SOCIALE A 

R.L.

4) U 2025 7710 2025/8993 € 737,68
2882 - DIPENDENTI 

COMUNALI E EREDI

5) U 2025 7710 2025/8994 € 50,16 2742 - REGIONE TOSCANA

6) U 2025 7710 2026/960 € 0,00
63042 - RTI CO&SO-IL 

POZZO

7) U 2025 7710 2026/960 1
€ 

84.930,39

14107 - CONSORZIO 

CO&SO**

8) U 2025 7710 2026/960 2
€ 

24.798,79

13053 - COOPERATIVA 

SOCIALE IL POZZO 

COOPERATIVA SOCIALE A 

R.L.

9) U 2025 7710 2026/961 € 2.090,08
2882 - DIPENDENTI 

COMUNALI E EREDI

10) U 2025 7710 2026/962 € 142,13 2742 - REGIONE TOSCANA

11) U 2025 7710 2027/433 € 0,00
63042 - RTI CO&SO-IL 

POZZO

12) U 2025 7710 2027/433 1
€ 

54.954,95

14107 - CONSORZIO 

CO&SO**

13) U 2025 7710 2027/433 2
€ 

16.046,28

13053 - COOPERATIVA 

SOCIALE IL POZZO 

COOPERATIVA SOCIALE A 

R.L.

14) U 2025 7710 2027/434 € 1.352,40
2882 - DIPENDENTI 

COMUNALI E EREDI

15) U 2025 7710 2027/435 € 91,96 2742 - REGIONE TOSCANA

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
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Sottoscritto digitalmente da

Il Responsabile Contabile

Alessandro Innocenti

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.  

(CAD). La presente determinazione è conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del 

D.Lgs. 82/2005.
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