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Prot. n° 151 del 11/02/2025 

Spettabile 

COMUNE DI FIRENZE 

 

C.a. Dott.ssa Maria Paola Ballerini 

Direzione Risore Umane 

Servizio Amministrazione del Personale 

Ufficio Formazione 

Via Nicolodi, 2 

50131 - FIRENZE 
 

 
 

OGGETTO: Preventivo per corsi di formazione erogati dalla Sosor. 

Spett.le Dott.ssa Ballerini, 

facendo seguito alla vostra gradita richiesta, presentiamo la nostra migliore offerta relativa alla erogazione di corsi di 

formazione in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro, d. lgs 81/08 , in FAD Sincrona. 

In particolare, presentiamo il preventivo relativo ai seguenti corsi: 

1) Corso di formazione per preposti – 8 ore – FAD Sincrona – 3 EDIZIONI 

2) Corso di aggiornamento sicurezza – 6 ore – Presenza – 2 EDIZIONI 

3) Corso di Sicurezza Specifica Rischio Medio - – 8 ore – Presenza – 6 EDIZIONI 

 

Di seguito specifichiamo la tipologia della formazione, le programmazioni e i servizi messi a disposizione dal nostro 

Ente per soddisfare l’esigenza formativa in oggetto. 

Restiamo a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento. 

 

Cordiali saluti. 

Il Direttore Commerciale 

Francesco Sabatini 
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Prot. n° 151 del 11/02/2025 

OFFERTA ECONOMICA 

La nostra offerta è a voi riservata. Vedi programma di dettaglio dei corsi, a seguire sul presente documento. 

 

Titolo del corso Ore n° edizioni 
Modalità 

erogazione 

Limite n° 
partecip. per 

Edizione Costo a Edizione 

 
 

 
Costo totale 

1 Corso di formazione per Preposti 8 3 FAD Sincrona 25 450,00 € 1.350,00 € 

2 Corso di Aggiornamento Sicurezza 6 2 PRESENZA 25 384,00 € 768,00 € 

3 Corso di Sicurezza Specifica – Rischio medio  8 6 PRESENZA 25 480,00 € 2.880,00 € 

 
       

 TOTALE COMPLESSIVO               4.998,00 €  

Costi al netto di IVA, se dovuta. 

CONDIZIONI E DI FORNITURA e CONDIZIONI CONTRATTUALI  

● MODALITÀ: FAD SINCRONA, con il docente online in Aula Virtuale, su nostra piattaforma certificata THETA ELEARNING – 

PRESENZA. 

● CALENDARIO: Il calendario del corso verrà concordata in accordo con i vostri uffici e con la disponibilità del docente. 

● MATERIALE DIDATTICO: Dispense fornite in pdf. 

● REGISTRI E MONITORAGGIO: Saranno predisposti i REGISTRI e fornito un REPORT FINALE del corso. 

● CERTIFICAZIONE FINALE: Il corso prevede il rilascio dell’ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE personalizzato per ciascun 

partecipante, rilasciato dalla Sosor, a completamento del corso e del superamento del test finale, scaricabile in pdf in digitale. 

● DOCENTI: I docenti da noi selezionati sono altamente competenti nelle specifiche tematiche trattate. 

 

FATTURAZIONE: le fatture verranno emesse a completamento di ogni singola edizione formativa, a seguito del rilascio degli 

attestati e del report finale. 

PAGAMENTO: bonifico bancario a 30 giorni dall’emissione della fattura. 

Il presente preventivo è valido per 30 giorni lavorativi a partire dalla data di protocollo indicata in testa al documento. 

Si ricorda che S.O.So.R. è iscritta al Me.Pa. Nazionale. 

 

Il Direttore Commerciale 

Francesco Sabatini  
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1. CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI 

Obiettivi del Corso: 

Il corso rispetta la norma prevista nel D. Lgs. 81/08 e la successiva Conferenza Stato Regioni del 21/12/11. 

Il corso è mirato alla formazione della figura del PREPOSTO all’interno dell’azienda, una mansione di preminenza verso gli altri 

dipendenti, con il ruolo di impartire istruzioni, direttive sul lavoro da eseguire e monitorare il rispetto delle norme di sicurezza, in 

affiancamento al Datore di Lavoro, dal quale riceve le direttive. 

Sua responsabilità è quindi quella di fare da garante sulla Sicurezza sul Lavoro, vigilando sull’operato dei lavoratori. 

Il corso prevede una formazione obbligatoria, che ha durata di n°8 ore e scadenza quinquennale, dopo la quale è necessario 

frequentare un corso di aggiornamento della durata di 6 ore per rinnovare la carica. 

PROGRAMMA: 

MODULO 1 – Introduzione al corso e definizione ruolo di PREPOSTO (2 ore) 

Normativa di riferimento 

• Testo Unico sulla Sicurezza: il D.Lgs. 81/08 e successive modifiche; 

• Definizione del ruolo di Preposto; 

• Distinzione del Preposto dalle altre figure aziendali sulla Sicurezza (Datore di Lavoro, RLS, RSPP); 

• Compiti e responsabilità del Preposto; 

• Comunicazione efficace con i lavoratori. 

MODULO 2 – La valutazione dei Rischi e Pianificazione della Sicurezza (2 ore) 

• Concetti di rischio e fattori di rischio specifici per il settore di appartenenza; 

• Documentazione della valutazione dei rischi (DVR); 

• Piano di emergenza e misure di primo soccorso; 

• Ruolo del preposto nella valutazione dei rischi e nell’attuazione di misure di prevenzione. 

MODULO 3 – La gestione delle emergenze in Azienda (2 ore) 

• Procedure di emergenza; 

• Utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI); 

• Primo Soccorso – Nozioni di base; 

• La gestione di situazioni di pericolo. 

MODULO 4 – Il controllo e monitoraggio delle misure di sicurezza (2 ore) 

• Attività di controllo e verifica; 

• Gestione delle non conformità; 

• Segnalazione degli incidenti e dei quasi-incidenti (near missing); 

• Collaborazione e reportistica al Datore di Lavoro e RSPP. 
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2. CORSO DI AGGIORNAMENTO SICUREZZA 

Obiettivi del Corso: 

Il corso fornisce un Aggiornamento sulla Formazione obbligatoria Generale e Specifica ai lavoratori nei luoghi di lavoro in 

Aziende, come previsto dall’attuale normativa sulla sicurezza sul lavoro sul D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 “Testo Unico”. 

L’aggiornamento è obbligatorio ogni 5 anni. 

In particolare, gli articoli 36 e 37 del decreto impongono al Datore di Lavoro di provvedere affinché ciascun lavoratore riceva 

un’adeguata informazione e formazione sui concetti di Rischio, Infortunio, Malattia Professionale, i principali attori sulla 

Sicurezza nei luoghi di lavoro e loro doveri e sanzioni. 

PROGRAMMA : 

• Concetti di Rischio, danno, prevenzione e protezione; 

• Definizioni di Infortunio sul lavoro, malattia professionale, il pericolo; 

• Concetto di Salute; 

• L’Incidente; 

• Il rischio – varie tipologie di rischio; 

• Concetti di Rischio, danno, prevenzione e protezione; 

• La salute, il danno, l’incidente, l’infortunio, il “Near miss”; 

• Tabella di analisi degli infortuni; 

• La figura dell’RLS; 

• DVR con Procedure Standardizzate; 

• La prevenzione e la protezione dai rischi; 

• Dispositivi di protezione collettiva; 

• Dispositivi di protezione individuale (DPI); 

• Il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL); 

• Diritti, doveri e sanzioni dei vari soggetti aziendali: Il Dirigente, Il Preposto; 

• Obblighi del Datore di Lavoro e dei Dirigenti; 

• Vigilanza e ispezione degli organi di vigilanza; 

• L’ambiente di lavoro e rischi ad esso associati.  
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3. CORSO DI SICUREZZA SPECIFICA – RISCHIO MEDIO 

Obiettivi del Corso: 

Il corso ha come obiettivo principale quello di fornire ai partecipanti le conoscenze e le competenze necessarie per affrontare le 

situazioni di rischio e garantire un ambiente di lavoro sicuro e conforme alle normative vigenti.  

Al termine del corso, i partecipanti saranno in grado di applicare le conoscenze acquisite nel proprio ambiente di lavoro, 

contribuendo attivamente alla creazione di un contesto lavorativo più sicuro e conforme alle normative di sicurezza. 

 

• PROGRAMMA IN SINTESI: 

• Rischi infortunistici; meccanici generali; elettrici generali; 

• Macchine; 

• Attrezzature; 

• Cadute dall’alto; 

• Rischi da esplosione; 

• Rischi chimici: nebbie, oli, fumi, vapori, polveri; 

• Etichettatura; 

• Rischi cancerogeni; 

• Rischi biologici; 

• Rischi fisici: rumore, vibrazione, radiazioni, microclima e illuminazione; 

• Videoterminali; 

• DPI; 

• Organizzazione del lavoro; 

• Ambienti di lavoro; 

• Stress lavoro-correlato; 

• Movimentazione manuale carichi; 

• Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi trasporto); 

• Segnaletica; 

• Emergenze; 

• Le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico; 

• Procedure esodo e incendi; 

• Procedure organizzative per il primo soccorso; 

• Incidenti e infortuni mancanti; 

• Altri rischi. 
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Servizi da noi offerti per i corsi erogati in FAD: 

 

SUPPORTO - Per tutta la durata della formazione è disponibile un servizio tecnico di supporto dedicato ai 

partecipanti, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 – 13,30 e dalle ore 14,30 - 18,00. 

 

QUALITÀ – La nostra piattaforma E-learning opera con Certificazione Internazionale di Qualità ISO 9001 nel 

settore Formazione “EA37” (Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale), rilasciato 

dall’Organismo di Certificazione GCL INTERNATIONAL Limited con Accreditamento UKAS. Seguiamo 

procedure interne per creare prodotti e servizi orientati alla soddisfazione dei clienti. 

 

MONITORAGGIO – L’intero iter formativo viene monitorato tramite l’uso di indicatori e consente una 

reportistica puntuale. 

 

USER FRIENDLY – La piattaforma Theta E-learning da noi sviluppato è uno strumento agile e facile da usare. 

Consente interazioni e giochi di autovalutazione. 

 

DISPENSE – I corsi sono corredati di dispense scaricabili in pdf. 

ATTESTATI – La piattaforma consente a ciascun partecipante, a completamento del corso, di poter scaricare 

il proprio attestato personalizzato. 

 

 

FRUIBILITÀ DEI NOSTRI CORSI FAD: 

RESPONSIVITY – Tutti i corsi da noi realizzati sono strutturati in modalità “responsive” e fruibili da postazioni 

fisse o in mobilità; Per una corretta fruizione delle animazioni e di eventuali pop-up inseriti all’interno delle 

pillole, è necessario utilizzare il browser Chrome ultima versione. 

 

INVIO CREDENZIALI - Sarà nostra cura inviare a tutti i partecipanti una email contenente le CREDENZIALI per 

l’accesso ai corsi e le ISTRUZIONI per il completamento e successivo ottenimento ATTESTATI. 

Per poter attivare i corsi, è necessario ricevere da parte vostra l’Elenco dei partecipanti, fornito in  

Tabella EXCEL indicando: Nome, Cognome, Email e Codice Fiscale. 

 


