
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

 Numero: DD/2023/04745 

 Del: 06/06/2023 

 Esecutivo Da: 06/06/2023 

 Proponente: E.Q. Attività Culturali , Politiche , Giovanili e Pari Opportunità 

 

OGGETTO: 

Manifestazione "Various voices Florence Tour", evento artistico di carattere internazionale, alla presenza di 

cori LGBTIQA provenienti da tutta Europa - 12 giugno 2023 presso il Teatro Verdi - affidamento diretto a APS 

Choreos

 

La Responsabile

EQ - Attività Culturali, Politiche Giovanili e Pari Opportunità

Premesso che:

- l’articolo 5 dello Statuto del Comune di Firenze recante "Azioni positive 

per la realizzazione della parità tra i sessi” prevede che il Comune attua 

condizioni  di  pari  opportunità  tra  uomo  e  donna  nell’esercizio  delle 

funzioni istituzionali e nella gestione dei pubblici servizi e pone al centro 

della  sua  azione  amministrativa  la  creazione  delle  condizioni  di  pari 

opportunità nello svolgimento della vita sociale in tutti i suoi aspetti;

- all’interno del Programma di mandato 2019/24 "La città che siamo, la 

città  che  saremo"  il  tema  dei  diritti  è trasversale a  tutti  gli  indirizzi 

strategici  in  esso  contenuti,  per  una  Firenze  del  futuro  basata  sulle 

istanze  delle  giovani  generazioni  e  caratterizzata  da  pratiche  di 

inclusione  sociale;  in  particolare  l'indirizzo  strategico  n.  5  "Per  le 
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Famiglie, la  Solidarietà e  il  Benessere  Sociale"  contiene  l’obiettivo 

strategico 2 “Promuovere e sostenere il benessere sociale” che prevede 

tra  le  azioni  “Valorizzare la  Giornata  Internazionale per  l’eliminazione 

della Violenza contro le Donne contro ogni forma di discriminazione e  

violenza  e  combattere  gli  stereotipi  di  genere  anche  continuando  a  

tenere alto il livello di attenzione sulle pari opportunità;

- con la Deliberazione n. 14 del 19 marzo 2023 del Consiglio comunale 

avente  ad  oggetto  "Documenti  di  programmazione  2023/2025: 

approvazione note di aggiornamento al DUP, bilancio finanziario, nota 

integrativa, piano triennale investimenti ed ulteriori allegati" sono stati 

approvati i documenti di programmazione economico-finanziaria per il 

triennio  2023/25,  confermando  nel  Documento  Unico  di 

Programmazione  quale  indirizzo  strategico  dell'amministrazione 

comunale  l'indirizzo  strategico  5  "Per  le  Famiglie, la  Solidarietà e  il  

Benessere Sociale", l’obiettivo strategico 5.2 “Promuovere e sostenere 

il  benessere  sociale”,  l'obiettivo  operativo  5.2.16  "Valorizzare la 

Giornata  Internazionale per  l’eliminazione  della  Violenza  contro  le  

Donne contro ogni forma di discriminazione e violenza e combattere gli  

stereotipi  di  genere.  Saranno  consolidate  le  attività  dello  Sportello  

Informadonna  e  la  diffusione  di  una  cultura  antidiscriminatoria,  

accrescendo le risorse per le azioni di pari opportunità e valorizzando  

l’Informa Donna come punto di accesso alle informazioni per le donne  

migranti, anche attraverso la promozione di un tavolo di cooperazione  

con  le  donne  delle  associazioni  rappresentative  delle  comunità  

straniere presenti sul territorio di Firenze. Rafforzare la collaborazione  

con le associazioni impegnate a favore delle donne e minori vittime di  

violenza anche attraverso campagne di  educazione dei  giovani  nelle  

scuole  e  di  sensibilizzazione  della  cittadinanza.  Promuovere  progetti  

nelle scuole per prevenire comportamenti  devianti,  come violenza di  

genere  e  bullismo.  Utilizzare  ogni  strumento  si  rilevi  necessario  e  

adeguato  a  promuovere  sicurezza  e  legalità  anche  attraverso  il  
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contrasto alla discriminazione e alla non inclusione sociale, esaminando  

la possibilità di creare corsi  formativi  e sportelli  antidiscriminazioni e  

riservando  ulteriore  attenzione  a  fenomeni  come  il  cyberbullismo,  

l’omotransfobia e l’abilismo";

- il Comune di Firenze ha adottato la Deliberazione di Giunta comunale 

n. 203 del 9.05.2023 avente ad oggetto "Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione  2023-2025  e  Piano  Esecutivo  di  Gestione  Finanziario 

2023-2025. Approvazione";

Premesso altresì che:

- la  Legge Regionale n.  63 del  15.11.2004 recante  “Norme contro  le 

discriminazioni determinate dall’orientamento sessuale o dall’identità di  

genere” all'art. 1 dispone che “La Regione Toscana adotta, in attuazione 

dell'articolo 3 della Costituzione, politiche finalizzate a consentire a ogni  

persona  la  libera  espressione  e  manifestazione  del  proprio  

orientamento sessuale e della propria identità di genere, e promuove il  

superamento  delle  situazioni  di  discriminazione. La  Regione 

Toscana garantisce il  diritto all’autodeterminazione di ogni persona in  

ordine  al  proprio  orientamento  sessuale  e  alla  propria  identità  di  

genere”;

- il Comune di Firenze, con Deliberazione del Consiglio comunale n. 46 

del 30.07.2012 ha istituito la Consulta per il contrasto dell’omofobia e 

per i diritti delle persone LGBTI (lesbiche, gay, bisessuali, transgender e 

intersessuali);

- nel 2006, su iniziativa dei Comuni di Torino e Roma, è nata la Rete 

Nazionale delle  Pubbliche  Amministrazioni  Antidiscriminazioni  per 

orientamento  sessuale  e  identità  di  genere  RE.A.DY  quale  spazio  di 

condivisione e di interscambio di buone prassi finalizzate alla tutela dei 

diritti umani delle persone LGBT e alla promozione di una cultura sociale 

del rispetto e della valorizzazione delle differenze;

- la Regione Toscana, nell’ambito della rete nazionale, svolge il ruolo di 
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coordinamento a livello regionale dei soggetti toscani aderenti alla rete, 

promuovendo  nelle  diverse  realtà  locali l’adesione  alla  Rete, 

coinvolgendo  Comuni  e  Province  del  proprio  territorio  per  la 

realizzazione di iniziative finalizzate alla tutela e promozione dei diritti 

della  persona  LGBTI  e  alla  prevenzione  e  contrasto  di  fenomeni 

omofobici e transfobici;

-  nell’ambito  delle  attività  della  rete  RE.A.DY,  gli  enti  locali  toscani 

possono  accedere,  attraverso  la  sottoscrizione  di  un  accordo  con la 

Regione, ad un finanziamento istituito annualmente per la realizzazione 

di iniziative collegate al tema della tutela e promozione delle persone 

LGBTI  e  alla  prevenzione  e  contrasto  dei  fenomeni  omofobici  e 

transfobici;

-  a  partire  dal  2015 la  Giunta regionale  ha  promosso  la  stipula  di 

specifici  accordi  annuali,  con  i  quali  i  soggetti  firmatari  si  sono 

impegnati  a  promuovere  e  consolidare la  Rete sul  territorio  toscano 

fornendo una forte spinta propulsiva alla concertazione, al confronto e 

alla  massima integrazione delle  politiche di  inclusione sociale  per  le 

persone LGBTI;

- il Comune di Firenze ha aderito agli accordi annuali promossi dalla 

Regione Toscana, approvandone i relativi schemi con le Deliberazioni di 

Giunta n. 89 del 18/03/2016, n. 601 del 10/11/2017, n. 152 del 

22/04/2020, n. 218 dell’11.05.2021 e n. 240 del 24.05.2022, 

sottoscrivendoli e realizzando iniziative finanziate con il contributo della 

Regione, nell’ambito del tema dell’inclusione sociale delle persone 

LGBTI;

Richiamate le Determinazioni Dirigenziali:

- n. 1416 del 2.3.2023 con cui la Direttrice della Direzione Cultura e 

Sport  ha  conferito  l'incarico  di  Posizione  Organizzativa  "Attività 

Culturali,  Politiche  giovanili  e  Pari  Opportunità"  della  Direzione 
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Cultura e Sport;

-  n.  1951  del  15.3.2023  con  cui la  Dirigente del  Servizio  Attività 

Culturali  e  Politiche  Giovanili  della  Direzione  Cultura  e  Sport  ha 

attribuito la delega delle funzioni dirigenziali  alla Responsabile P.O. 

"Attività Culturali, Politiche Giovanili e Pari Opportunità";

-  n.  2138  del  21.3.2023  avente  ad  oggetto  "Trasposizione  profili 

professionali nel nuovo sistema di cui al Titolo III del CCNL Funzioni 

Enti Locali 2019-2021";

 - n. 2500 del 31.3.2023 avente ad oggetto "Ricognizione incarichi di 

posizione organizzativa conferiti e allineamento al nuovo sistema di 

classificazione del personale di cui al Titolo III del CCNL 16/11/2022";

Dato atto che, per il corrente anno: 

- con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 394 del 11/04/2023 avente 

ad oggetto: “Accordo tra Regione Toscana e Pubbliche Amministrazioni  

della Regione Toscana aderenti  alla Rete RE.A.DY. per la promozione 

della  rete,  per  rafforzare  la  collaborazione  tra  le  Pubbliche  

Amministrazioni locali  e l'integrazione delle relative politiche a livello  

regionale”, è stato approvato lo schema di Accordo da sottoporre alla 

firma degli enti locali toscani, e sono state stanziate risorse complessive 

pari a € 100.000,00, finalizzate alla promozione dei diritti delle persone 

LGBTI  e  alla  non  discriminazione  per  motivi  legati  all'orientamento 

sessuale e all'identità di genere,

- con Decreto n. 7401 del 12.04.2023 della Dirigente del Settore tutela 

dei consumatori e utenti, politiche di genere, promozione della cultura 

di pace della Regione Toscana è stata approvata la modulistica relativa 

all’utilizzo  del  contributo regionale,  in  particolare la  "scheda attività" 

nella quale gli enti dovranno indicare le iniziative per le quali intendono 

utilizzare il finanziamento regionale, da realizzare e rendicontare entro il 

31.12.2023;
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- nello schema di accordo approvato dalla Regione Toscana all’art. 6 – 

Risorse,  è  previsto  che la  somma complessiva di  € 100.000,00 euro 

venga ripartita per  come segue:  euro 97.250,00 in parti  uguali  fra le 

Pubbliche Amministrazioni, partner toscani aderenti alla Rete RE.A.DY al 

01/02/2023 ed euro  2.750,00 destinati per la realizzazione dell'Incontro 

annuale della Rete RE.A.DY che si  terrà a Prato e inoltre,  all’art.  9 - 

Modalità di erogazione, è stabilito che la Regione Toscana si impegna a 

liquidare le risorse assegnate  in due tranches: 30% a titolo di anticipo 

dell’importo spettante a ciascun Ente alla firma dell’accordo e il saldo 

del 70% in seguito all’invio della scheda di attività, da presentare entro 

15 giorni dalla firma dell’Accordo stesso e comunque entro e non oltre il 

31/05/2023;

- che con comunicazione assunta al protocollo dell’ente al n. 146113 del 

05/05/2023  -  conservata  agli  atti  del  procedimento  - la  Regione 

Toscana ha trasmesso la Deliberazione di giunta n. 394 del 11/04/2023, 

il relativo schema di accordo e ha comunicato che al Comune di Firenze 

è assegnato un contributo di euro 1.045,00;

- con relazione istruttoria prot. n. 162560 del 18.05.2023 (conservata 

agli  atti  del  procedimento)  il  Servizio Attività  culturali  e  Politiche 

giovanili  ha elaborato  una  proposta,  individuando quale  iniziativa  da 

inserire nella "scheda attività" da trasmettere alla Regione Toscana, al 

fine di utilizzare il finanziamento assegnato, la manifestazione "Various 

voices  Florence  Tour",  evento  artistico  di  carattere  internazionale, 

alla presenza di cori LGBTIQA provenienti da tutta Europa, da tenersi il 

12  giugno  2023  presso  il  Teatro  Verdi,  che  prevede  un  costo 

comprensivo  di  Iva  22% di  €  5.165,48  da  finanziare  in  parte  con  il 

finanziamento regionale di € 1.045,00 discendente dalla sottoscrizione 

dell'Accordo in oggetto e in parte con le risorse disponibili sul capitolo 

18930  "Prestazioni  di  servizio  per  ufficio  pari  opportunità”  per  euro 

4.120,48;

Considerato  pertanto  che con  Deliberazione  di  Giunta  n.  253  del 

Pag. 6 di 12 DD/2023/04745



23.05.23 è stato approvato:

1.      lo schema  di “Accordo  tra  Regione  Toscana  e  Pubbliche  

Amministrazioni  della  Regione  Toscana  aderenti  alla  Rete  

RE.A.DY.” finalizzato a continuare la collaborazione, il confronto e 

la massima integrazione delle politiche di inclusione sociale per le 

persone  lesbiche,  gay,  bisessuali,  trans  gender  e  intersessuali 

realizzate dalle Pubbliche amministrazioni a livello locale mediante 

la promozione e il consolidamento della rete RE.A.DY sul territorio 

toscano, la diffusione di buone prassi su tutto il territorio toscano e 

la messa in rete delle Pubbliche amministrazioni impegnate nella 

promozione  dei  diritti  delle  persone  LGBTIQA,  il  supporto  alle 

Pubbliche amministrazioni nella realizzazione di attività rivolte alla 

promozione e al riconoscimento dei diritti delle persone LGBTIQA, 

la realizzazione di azioni di sensibilizzazione su queste tematiche 

contribuendo a creare un clima sociale di rispetto e di confronto 

libero  da  pregiudizi  e  promuovere  politiche  che  sappiano 

rispondere  ai  bisogni  delle  persone  LGBTIQA  contribuendo  a 

migliorarne la qualità della vita;

2.      la  proposta elaborata dal  Servizio Attività culturali  e  Politiche 

giovanili  che ha identificato quale iniziativa da finanziare anche 

con il contributo regionale derivante dall'Accordo Re.a.Dy 2023 la 

manifestazione "Various voices Florence Tour", evento artistico di 

carattere internazionale, alla presenza di cori LGBTIQA provenienti 

da tutta Europa, da tenersi il 12 giugno 2023 presso il Teatro Verdi,

Considerato inoltre che con Determinazione Dirigenziale n. 4402/2023 

è stata approvata la predetta scheda attività 2023 e inviata alla Regione 

Toscana nei termini indicati, ovvero entro il 31 maggio 2023 

parallelamente alla sottoscrizione dell’Accordo da parte dell’ Assessora 

con delega ai diritti e alle pari opportunità del Comune di Firenze;
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Precisato in particolare che: 

- con nota allegata parte integrante del 17.05.2023, prot. n. 161654 del 

18.05.2023, l’associazione di promozione sociale Choreos ha proposto 

propone l’organizzazione dell’evento denominato “Various Voices Tour”, 

da tenersi il 12 giugno 2023 presso il Teatro Verdi di Firenze. 

- l’organizzazione dell’iniziativa in oggetto prevede che oltre a Choreos 

si  esibiranno due fra i  più importanti  e prestigiosi  cori  britannici:  -  il 

London  Gay  Men’s  Chorus,  il  più  antico,  di  fama  internazionale  e 

formato  da  novanta  elementi  -  il  Brighton  Gay  Men’s  Chorus,  dopo 

quello di Londra è la seconda formazione corale più grande attiva nel 

Regno Unito, con circa trentacinque elementi; 

- lo spettacolo si inserisce come anticipazione del Festival internazionale 

dei  cori  LGBTQI+  “Various  Voices  2023”,  patrocinato  da  Comune  di 

Bologna e dalla Regione Emilia Romagna, che si terrà a Bologna dal 14 

al  18 giugno e che ospiterà più di  cento cori  provenienti  da tutto il  

mondo;

- il soggetto organizzatore propone di organizzare tale manifestazione a 

ingresso gratuito, per il quale sono previsti più di mille spettatori, con 

un costo complessivo preventivato di euro 5.165,48 comprensivo di Iva 

al 22%.

Valutato:

- congruo il preventivo dei costi di spesa presentato da APS Choreos in 

relazione al servizio che verrà reso;

- di affidare all'APS Choreos sede legale a Firenze, C.F.94293840487,  ai 

sensi  dell’art.  36,  comma 2 lett.  a)  del  D.Lgs.  50/  2016  il  servizio  di 

organizzazione e realizzazione dell'evento in oggetto - CIG ZCF3B60A15, 
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per  un  importo  di  spesa  complessivo comprensivo  di  Iva  22%  di  € 

5.165,48 imputando le risorse sul capitolo 18930 "Prestazioni di servizio 

per  ufficio  pari  opportunità”,  ove è presente la  necessaria  copertura 

economica,  dando  atto  che  la  quota  parte  di €  1.045,00 -  che  sarà 

trasmessa  dalla  Regione  Toscana  a  seguito  della  sottoscrizione 

dell'Accordo - sarà trasferita con successivo atto sull'apposito capitolo 

correlato  n.  42055  con  contestuale  accertamento  del  trasferimento 

regionale;

Richiamata per il presente provvedimento la fattispecie rientrante nelle previsioni dell'art. 36, comma 2, 

lett. a) del D.Lgs. 50 del 28/4/2016 “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii. che prevede l'affidamento diretto 

dei servizi  per l'importo inferiore a 40.000 euro, anche senza previa consultazione di due o più operatori  

economici;

Dato atto che l’iniziativa comporta una spesa che rientra negli affidamenti di beni e servizi sotto i 5.000,00 

euro  (esclusa  IVA)  e  che  quindi  non  ricade  negli  obblighi  di  approvvigionamento  telematico,  così  come 

stabilito all’art. 1, comma 130 della Legge 145/2018 (finanziaria 2019) che modifica l’art. 1 comma 450 della 

legge 296/2006;

Dato atto che all’esecutività del presente provvedimento si provvederà 

alla pubblicazione sul Profilo del committente sezione “Amministrazione 

trasparente” sulla Rete Civica come disposto dal D.Lgs.14 marzo 2013, 

n.  33  e  dall’art.  29  del  D.Lgs  50/2016  e  ss.mm.;

Dato  atto che la  Responsabile del  presente  Procedimento  è  la 

sottoscritta Dott.ssa Angela Maria Catalano, Responsabile EQ - Attività 

Culturali, Politiche Giovanili e Pari Opportunità e che, ai sensi dell’art. 6 

bis della legge n. 241/1990, non incorre in alcun conflitto di interessi nel 

relativo procedimento; 

Acquisite agli atti dell’ufficio le dichiarazioni ex art. 80 D.Lgs. 50/2016 

circa l’insussistenza delle cause di esclusione ivi previste da parte del 

soggetto affidatario del servizio oggetto del presente provvedimento;
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 Visti:

- l’art. 36, comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/ 2016;

- il cig acquisito: ZCF3B60A15

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, e in particolare gli artt. 179 e 183;

- il D.Lgs. n. 33/2013, e in particolare gli artt. 26 e 27;

-  il  Regolamento  sull’ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi  del 

Comune di Firenze, in particolare l'art. 12;

-  il  DPR  62/2013  “Codice  di  comportamento  dei  dipendenti 

pubblici”;

DETERMINA

 

1) di affidare il servizio di organizzazione e realizzazione 

dell'evento “Various Voices Tour”, il cui preventivo è allegato parte 

integrante del presente provvedimento, che si svolgerà presso il 

Teatro Verdi, il giorno 12 giugno 2023, a Associazione Choreos APS 

con sede legale a Firenze, C.F.94293840487, cod.ben.76934, il cui 

codice CIG è ZCF3B60A15;

2) di impegnare a favore di Associazione Choreos 

APS, cod.ben.76934, la somma complessiva di € 5.165,48 sul capitolo 

18930 "Prestazioni di servizio per ufficio pari opportunità”, ove è 

presente la necessaria copertura economica, dando atto che quota 

parte di € 1.045,00 - che sarà trasmessa dalla Regione Toscana a 

seguito della sottoscrizione dell'Accordo descritto in narrativa - sarà 

trasferita con successivo atto su capitolo correlato 42055 con 

contestuale accertamento del trasferimento regionale;

3)  di  disporre la  pubblicazione del  presente provvedimento,  ai  fini 

degli obblighi di pubblicità e trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013, sul 
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sito istituzionale nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” 

in “Bandi di gara e contratti – Profilo del Committente”;

4) di dare atto che Il Responsabile del Procedimento è la sottoscritta, 

Responsabile  E.Q.  Attività  Culturali,  Politiche  Giovanili  e  Pari 

Opportunità della Direzione Cultura e Sport del Comune di Firenze, la 

quale dichiara l’esclusione del conflitto di interessi in relazione alla 

presente procedura.

 

ALLEGATI INTEGRANTI

Contributo Comune278 (1).pdf - 0a929f11fa00049b5547972b04d083f3586da676b49782b19397dcf3f1b9f035

Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarità tecnica

Angela Maria Catalano

Elenco Movimenti 

N°
Tipo 

Mov.
Esercizio Capitolo Articolo

Impegno/ 

Accertamento

Sub Impegno/Sub 

Accertamento
Importo Beneficiario

1) U 2023 18930 2023/7016
€ 

5.165,48

76934 - CHOREOS 

APS

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
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Sottoscritto digitalmente da

Il Responsabile Contabile

Alessandro Innocenti

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.  

(CAD). La presente determinazione è conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del 

D.Lgs. 82/2005.
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Data Esecutivita': 06/06/2023 

Elenco Sottoscrittori:

Firmato digitalmente da Angela Maria Catalano il 06/06/2023

Firmato digitalmente da Alessandro Innocenti il 06/06/2023

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs.  

7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). La presente determinazione è conservata in originale negli archivi informatici  

del Comune di Firenze, ai sensi dell’art.22 del D.Lgs. 82/2005.

Si attesta che la presente copia di n. 13 pagine, è conforme all'originale documento informatico, sottoscritto  

con firma digitale e contenuto negli archivi informatici del Comune di Firenze.

Firenze, il 24/10/2023
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