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Esercitazioni e project work per un apprendimento operativo

Corso di Formazione

Analisi della struttura della busta paga 2023
Aggiornamenti a seguito dei nuovi CCNL 2019-2021 e dei provvedimenti

adottati dal Governo in materia fiscale e previdenziale
LIVELLO AVANZATO

Corso in modalita webinar DIFFERITA.
Il corso & stato registrato il 30/05/2023

Corso Registrato

Corso in Modalita Webinar in differita il 30 maggio 2023

Destinatari

Il corso si rivolge al personale gia in possesso di conoscenze in materia, con particolare riferimento agli addetti dell'ufficio del
personale e/o impegnati nelle attivita di controllo e di analisi dei dati stipendiali, ai responsabili del personale e ai dirigenti del
servizio risorse umane

Obiettivi & Programma

Dopo i numerosi cambiamenti previdenziali e fiscali introdotti dal Governo nel corso del 2022, alla fine dello scorso anno
sono stati sottoscritti in via definitiva i nuovi contratti di lavoro 2019-2021.

Il corso mira, percio, a fornire un quadro completo e dettagliato della struttura della busta paga 2023 aggiornata a
seguito dei nuovi contratti di lavoro e dei provvedimenti adottati dal Governo in materia fiscale e previdenziale.
Verra dato ampio spazio alle esercitazioni e project work in modo da favorire la partecipazione ed il coinvolgimento dei
corsisti.

Argomenti

1. La busta paga, il suo contenuto e gli obblighi in capo al datore di lavoro
2. L'obbligo della retribuzione e la tutela del diritto alla percezione
3. Il lavoro subordinato e i requisiti fondamentali
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4. Gli obblighi reciproci del datore di lavoro e del lavoratore

5. Il cedolino paga 2023: dal lordo al netto

6. L'analisi delle voci contrattuali e degli altri emolumenti presenti nel cedolino paga

7. Sulle voci variabili: il Lavoro Straordinario e le modalita di calcolo

8. La Banca delle ore e il suo corretto utilizzo

9. La differenza fra oneri deducibili e oneri detraibili

10. Gli assoggettamenti previdenziali coattivi e facoltativi

11. lllustrazione ed esempi di calcolo degli oneri deducibili coattivi

12. Le maggiorazioni a carico del dipendente

13. Le novita 2023

14. Gli oneri deducibili di natura volontaria

15. La Previdenza Complementare - Fondo Perseo Sirio: il conteggio della trattenuta a carico del dipendente, il modulo di
adesione, il costo a carico ente, gli esempi di calcolo

16. il Riscatto, con esempi di calcolo nel cedolino paga

17.la Ricongiunzione, con esempi di calcolo nel cedolino paga

18. La rilevazione dell'imponibile IRPEF

19. Che cos'e I'lRPEF, i soggetti passivi dell'imposta, la base imponibile e il periodo di riferimento

20. Il quadro delle aliquote e degli scaglioni Irpef

21. Larilevazione della ritenuta Irpef lorda con esempi di calcolo

22. | conguagli fiscali e previdenziali

23. Le detrazioni fiscali: dall'lrpef lorda a quella netta

24. Il quadro delle detrazioni fiscali

25. Le diverse tipologie di detrazioni fiscali nel cedolino paga

26. Le Addizionali regionali: che cosa sono, le aliquote e le modalita di calcolo con relativi esempi

27. Le Addizionali comunali: che cosa sono, la determinazione delle aliquote, gli acconti e le modalita di versamento con
esempi di calcolo

28. Gli esoneri dall'obbligo di assoggettamento alle addizionali

29. Le ritenute volontarie: le principali con illustrazione delle voci di trattenuta all'interno del cedolino paga
30. I bonus fiscali: il Trattamento integrativo dei redditi (T.I.R.)

31. L'Assegno per nucleo familiare

32. Le altre voci non contrattuali: i conguagli e i rimborsi spese

33. Il netto a pagare

34. La Tredicesima mensilita: che cos'e, come si calcola, quando & dovuta, su quali voci stipendiali, a cosa serve con
I'illustrazione del cedolino stipendiale

35. Gli approfondimenti sulla tredicesima mensilita

36. Il principio di cassa “allargato”

37.La C.U. 2023 (Certificazione Unica): che cos'e, gli obiettivi del legislatore e i tempi di consegna

38. Gli (eventuali) adempimenti successivi del dipendente e del datore di lavoro

39. I modello 730 e i limiti al suo utilizzo

40. | contributi e le imposte a carico del datore di lavoro: quali sono, quanto pesano e come vengono calcolati
41. Tabella riepilogativa delle ritenute/trattenute a carico del dipendente e dei contributi/imposte a carico dell'ente
42. Le date di versamento delle ritenute, contributi ed imposte da parte del sostituto d'imposta

43. Il Glossarietto sulla principale terminologia usata:

a. | Principi di Competenza e di Cassa

b. La Tassazione Separata: cos'é, quando e come viene applicata

c. Il Cuneo fiscale e contributivo

d. La Contribuzione Figurativa

Docente

Tessaro Pierluigi
Esperto nella gestione economica del rapporto di lavoro nella P.A., con particolare riferimento agli istituti contrattuali e i



trattamenti economici/stipendiali. Autore di diverse pubblicazioni in materia

Quota di Iscrizione
Enti Pubblici / Aziende / privati

(L'adesione a questo corso ¢ in offerta speciale 466;66€)

340.00€

Acquisti tramite Mepa
Codice Mepa "FORMAMMINISTRATIVA1"

Abbonato attivita formativa
(prezzo stabilito in fase di abbonamento)

Maggiori informazioni >>

Sono previsti vantaggi e agevolazioni per adesioni multiple
Maggiori informazioni >>

Agevolazioni Enti piccole dimensioni
Magagiori informazioni >>

| prezzi si intendono + lva 22%. La quota & esente IVA ai sensi dell’Art. 10 D.P.R. 633/72, se la fattura & intestata ad Ente
Pubblico. Bollo € 2,00 (ex art.1196 c.c.) ed eventuali spese bancarie per bonifico, a VS carico.

Note organizzative

L'adesione al webinar in differita comprende: accesso tramite piattaforma dedicata, documentazione in formato elettronico, iscrizione Formel club.

Il pagamento della quota avverra tramite versamento su conto dedicato (L.136/2010 art. 3, commi 1 e 7) Banca UniCredit - IBAN
1T39L0200881890000300265862 intestato a FORMEL s.r.l.; e andra effettuato a 30 giorni data fattura (modalita applicabile per Enti Pubblici e Aziende a
partecipazione pubblica) o prima del corso (modalita obbligatoria per Aziende private e per chi partecipa a titolo personale, copia della ricevuta del
versamento dovra essere allegata alla scheda di adesione).

E' previsto un attestato digitale dopo aver visionato I' 80% della durata totale del corso.

Al termine del corso sara possibile anche ottenere un attestato con profitto che certifichi il processo di apprendimento.

Codice Corso: 2023C177/B

VANTAGGI DELLA FORMAZIONE IN MODALITA' WEBINAR

Sara possibile rivedere la registrazione piu volte

Ogni partecipante, comodamente dalla propria postazione PC (in casa o in ufficio), potra cosi fruire di una formazione
ugualmente efficace a quella svolta in aula

Quesiti e pareri Documentazione Attestato con Profitto
Sara possibile porre quesiti e domande | corsi sono correlati di documentazione E previsto attestato con profitto previo
al docente tramite la piattaforma in formato file. La stessa costuisce un superamento di un test di apprendimento
club.formel.it. valido supporto alle lezioni e consente (10 domande a risposta multipla) da
di schematizzare gli argomenti svolti. svolgere direttamente sulla nostra

piattaforma.


https://www.formel.it/abbonamento-formazione
https://www.formel.it/vantaggi-agevolazioni.php?corso=2023C177/B
https://www.formel.it/vantaggi-agevolazioni.php?tipo=enti_piccoli&corso=2023C177/B

Scheda di adesione

(da compilare ed inviare per email all'indirizzo adesioni@formel.it o per fax al numero 0923 526204)

Al sarvizio degli Enti Pubbiic

TITOLO DEL CORSO: Analisi della struttura della busta paga 2023
SEDE: Corso in modalita Webinar in differit&€odice Corso:2023C177/B

INTESTAZIONE ENTE: [] Ente Pubblico [] Societa/Altro [] Privato

TIPO CLIENTE:

] Non abbonato(L'adesione a questo corso ¢ in offerta speciat800€a 340.00€)

] Abbonato attivita formativa (prezzo stabilito in fase di abbonamento)

La quota di adesione é riferita al singolo partecipante. | prezzi si intendono + Iva 22%. La quota & esente IVA ai sensi dell’Art. 10 D.P.R. 633/72, se la fattura e intestata ad
Ente Pubblico. Bollo € 2,00 (ex art.1196 c.c.) ed eventuali spese bancarie per bonifico, a VS carico. Il webinar verra registrato e sara visualizzabile tre volte per la durata
massima di tre mesi successivi all'erogazione (tale termine € valido anche per iscrizioni in modalita differita). Si ricorda che la visualizzazione € riservata esclusivamente al
partecipante iscritto e che le credenziali di accesso non possono essere cedute e/o divulgate a soggetti diversi. In caso di violazioni, il sistema blocchera automaticamente la

visione del video.

SCEGLI MODALITA":

[ Partecipero in diretta webinar (ricevera email per la partecipazione in diretta e credenziali di accesso alla nostra piattaforma club.formel.it)
[ Visualizzero il webinar in differita (ricevera email con le credenziali di accesso alla nostra piattaforma club.formel.it)

CHIEDE DI FAR PARTECIPARE:

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

Partecipante Sig.
Ruolo ricoperto e qualifica

Tel./Cell. Cod. Fiscale E-mail

INTESTARE FATTURA A Ente :

Indirizzo

C.AP. Localita Prov
Partita IVA / Codice Fiscale:

Telefono / E-mail:

Determina o buono d'ordine n° Importo complessivo €
Impegno di spesa n°® Importo complessivo €
CIG: Codice univoco:

Si dichiara di aver preso visione dell'informativa disponibile su www.formel.it sul trattamento dei dati personali e le informazioni di cui all’art. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 e dell’art. 15 dello stesso, e in merito al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita indicate nella informativa
stessa e al trattamento dei dati personali inerenti la registrazione di immagini, audio e video durante la formazione in e-learning per le finalita e con le
modalita indicate nella informativa stessa:

Osi- (si esprime consensd_)—_| NO - (non si esprime consenso)
Si precisa che in caso di diniego del consenso non potrebbero essere erogati, in tutto o in parte, i servizi o i corsi richiesti.

Codice Promozionale Note

Data Firma e Timbro
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