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         DETTAGLIO OFFERTA 

 
Il/la sottoscritto/a_Mauro Rossato ___________________________________ 

nella sua qualità di_legale rappresentante ____________________________ 
dell’impresa _ Vega Formazione S.r.l. con unico socio 
con sede a _Venezia________________________________________ 
in via/piazza _Don Federico Tosatto n. 35 ____________________ 
domicilio fiscale_ Don Federico Tosatto n. 35 _________________ 
partita IVA/codice fiscale_ 03929800278 ______________________________ 
 

OFFRE 
 

 PER LA SEGUENTE FORNITURA: 
 

SCHEDA   A 

Denominazione Corso: SICUREZZA DIRIGENTI (16 ore) – AGGIORNATO LEGGE 
215/2021 
 

Obiettivi formativi: al termine del corso i partecipanti dovranno avere acquisito le 
conoscenze e le competenze necessarie sulla materia. 

Requisiti: modalità di svolgimento e-learning nel rispetto di tutti i requisiti di carattere 
organizzativo, tecnico e didattico previsti dagli Accordi Stato-Regioni rep 221 csr del 
21/12/2011 e rep 128 csr del 7/7/2016 allegato II – in particolare i profili per la gestione 
didattica e tecnica devono possedere i requisiti previsti per formatori/docenti dal Decreto 
Interministeriale del 6 marzo 2013. 
 

Numero partecipanti: 15 accessi – credenziali da inviare all’ufficio formazione. La 
fornitura delle credenziali può proseguire nell’anno 2023.  

Tempo di fruizione del corso on line: 60 giorni a partire dal primo accesso al corso  

Verifica finale: a norma di legge. 
 

Materiale didattico: scaricabile dalla piattaforma da ogni discente e rilasciato anche 
all’ufficio formazione. 
 

Attestati: l'Agenzia, alla conclusione del corso, rilascia all’ufficio Formazione e ai 
discenti gli attestati firmati digitalmente, con gli estremi previsti a norma di legge.  

 Assistenza: help desk tecnico e didattico che garantisce assistenza continua all’utenza. 
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SCHEDA   B 

Denominazione Corso: AGGIORNAMENTO SICUREZZA PER DIRIGENTI E 
PREPOSTI (6 ore) – AGGIORNATO LEGGE 215/2021 

 

Obiettivi formativi: al termine del corso i partecipanti dovranno avere acquisito le 
conoscenze e le competenze necessarie sulla materia. 

Requisiti: modalità di svolgimento e-learning nel rispetto di tutti i requisiti di carattere 
organizzativo, tecnico e didattico previsti dagli Accordi Stato-Regioni rep 221 csr del 
21/12/2011 e rep 128 csr del 7/7/2016 allegato II – in particolare i profili per la gestione 
didattica e tecnica devono possedere i requisiti previsti per formatori/docenti dal Decreto 
Interministeriale del 6 marzo 2013. 
 
Numero partecipanti: 125 di cui 6 accessi – credenziali da inviare all’ufficio 
formazione e 119 accessi – credenziali da inviare direttamente ai discenti. 

Tempo di fruizione del corso on line: 60 giorni a partire dal primo accesso al corso 

Verifica finale: a norma di legge. 
 

Materiale didattico: scaricabile dalla piattaforma da ogni discente e rilasciato anche 
all’ufficio formazione 
 

Attestati: l'Agenzia, alla conclusione del corso, rilascia all’ufficio Formazione e ai 
discenti gli attestati firmati digitalmente, con gli estremi previsti a norma di legge.  

Assistenza: help desk tecnico e didattico che garantisce assistenza continua all’utenza. 
 

 

SCHEDA C 

Denominazione Corso: AGGIORNAMENTO SICUREZZA LAVORATORI PER 
TUTTE LE TIPOLOGIE DI RISCHIO (6 ore) - AGGIORNATO LEGGE 215/2021 
 

Obiettivi formativi: al termine del corso i partecipanti dovranno avere acquisito le 
conoscenze e le competenze necessarie sulla materia. 

Requisiti: modalità di svolgimento e-learning nel rispetto di tutti i requisiti di carattere 
organizzativo, tecnico e didattico previsti dagli Accordi Stato-Regioni rep 221 csr del 
21/12/2011 e rep 128 csr del 7/7/2016 allegato II – in particolare i profili per la gestione 
didattica e tecnica devono possedere i requisiti previsti per formatori/docenti dal Decreto 
Interministeriale del 6 marzo 2013. 
 

Numero partecipanti: 401 accessi – credenziali da inviare direttamente ai discenti. 

Tempo di fruizione del corso on line: 60 giorni a partire dal primo accesso al corso. 
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Verifica finale: a norma di legge. 
 

Materiale didattico: scaricabile dalla piattaforma da ogni discente e rilasciato anche 
all’ufficio formazione. 
 

Attestati: l'Agenzia, alla conclusione del corso, rilascia all’ufficio Formazione e ai discenti 
gli attestati firmati digitalmente, con gli estremi previsti a norma di legge.  

Assistenza: help desk tecnico e didattico che garantisce assistenza continua all’utenza. 

 
 

SCHEDA D 

Denominazione Corso: SICUREZZA LAVORATORI PARTE SPECIFICA 
RISCHIO BASSO (4 ore) - AGGIORNATO LEGGE 215/2021 
 

Obiettivi formativi: al termine del corso i partecipanti dovranno avere acquisito le 
conoscenze e le competenze necessarie sulla materia. 

Requisiti: modalità di svolgimento e-learning nel rispetto di tutti i requisiti di carattere 
organizzativo, tecnico e didattico previsti dagli Accordi Stato-Regioni rep 221 csr del 
21/12/2011 e rep 128 csr del 7/7/2016 allegato II – in particolare i profili per la gestione 
didattica e tecnica devono possedere i requisiti previsti per formatori/docenti dal Decreto 
Interministeriale del 6 marzo 2013. 
 

Numero partecipanti: 110 accessi - credenziali da inviare all’ufficio formazione. La 
fornitura delle credenziali può proseguire nell’anno 2023.  

Tempo di fruizione del corso on line: 60 giorni a partire dal primo accesso al corso 

Verifica finale: a norma di legge. 
 

Materiale didattico: scaricabile dalla piattaforma da ogni discente e rilasciato anche 
all’ufficio formazione. 
 

Attestati: l'Agenzia, alla conclusione del corso, rilascia all’ufficio Formazione e ai discenti 
gli attestati firmati digitalmente, con gli estremi previsti a norma di legge.  

Assistenza: help desk tecnico e didattico che garantisce assistenza continua all’utenza. 

 
 
Dichiara che la fornitura risponde a tutti i requisiti e specifiche per lo svolgimento della 
formazione su Salute e sicurezza in modalità e-learning, di cui all’allegato II dell’Accordo 
Stato Regioni rep 128 csr del 7/7/2016. 
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Allegati richiesti come obbligatori: 
 

 Programmi dei corsi (Allegato 2) 

Corso sicurezza Dirigenti (16 
ore) e-learning 
Il costo deve essere comprensivo di 
quanto specificato nella scheda A 

Costo per n. 1 
accesso 
 

€ 106,48 (iva esente) 

 

Costo complessivo per             

n. 15 accessi  

€ 1.597,20 (iva esente) 

 
Corso Aggiornamento sicu-
rezza Dirigenti e Preposti (6 
ore) e-learning  

Il costo deve essere comprensivo di 
quanto specificato nella scheda B 

Costo per n. 1 
accesso 
 

€ 33,00 (iva esente) 

Costo complessivo per          

n. 125 accessi 

€ 4.125,00 (iva esente) 

Corso Aggiornamento 

sicurezza lavoratori (6 ore) e-

learning 

Il costo deve essere comprensivo di 

quanto specificato nella scheda C 

Costo per n. 1 
accesso 
 

€ 25,00 (iva esente) 

Costo complessivo per           

n. 401 accessi 

€ 10.025,00(iva esente) 

Corso sicurezza lavoratori 

parte specifica Rischio basso 

(4 ore) e-learning 

Il costo deve essere comprensivo di 

quanto specificato nella scheda D 

Costo per n. 1 
accesso 
 

€ 24,00 (iva esente) 

Costo complessivo per           

n. 110 accessi 

€ 2.640,00 (iva esente) 

Costo esente IVA ai sensi del 

combinato disposto dall’art.10 del DPR 

n.633/1972 e dell’art. 14, comma 10, L. 

53/1993) 

 

TOTALE 
COMPLESSIVO 

€ 18.387,20 (iva esente) 

 
Si impegna: 

1. in caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti prescritti dalla 
normativa vigente, a corrispondere una penale in misura non inferiore al 10 per cento 
del valore complessivo del contratto. L'Amministrazione procederà, alla risoluzione 
del contratto e al pagamento del corrispettivo pattuito solo con riferimento alle pre-
stazioni già eseguite e nei limiti dell’utilità ricevuta. 
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2. a mantenere l’offerta valida per 60 (sessanta) giorni dalla scadenza del termine per la 
presentazione dell’offerta. 

3. a rinviare, in caso di aggiudicazione, l’ordine in formato digitale debitamente firmato 

che costituisce, altresì, accettazione dell’offerta. 

 
Dichiara che il prezzo unitario sopra indicato rimane confermato anche nel caso in cui la 
Stazione Appaltante ritenga opportuno aumentare/diminuire le quantità della fornitura fino 
ad un quinto del prezzo offerto in gara (art. 106 comma 12 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.). 
 
La firma dell’offerta in forma digitale vale come accettazione incondizionata di quanto 
richiesto nel processo d’acquisto. 
 
 
Data_31/03/2022_      
 
   

                                                                          Firma legale rappresentante 
      (leggibile per esteso) 
 
 
 

                                                                               ______________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informativa ai sensi degli artt. 12 ss. Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. n. 196/2003: i dati personali 

raccolti saranno trattati esclusivamente nell’ambito del procedimento di gara ed in caso di aggiudicazione per 

la stipula e gestione del contratto e di prestare, con la sottoscrizione della presente, il consenso al trattamento 

dei propri dati. La sottoscrizione del presente modulo costituisce anche autorizzazione al trattamento dei dati 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 29 del D.lgs. 50/2016 e del D.Lgs. n. 33/2014 che reca disposizioni in materia 

di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni, nonché ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 comma 32 della Legge 

190/2012, che reca disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 

pubblica amministrazione. 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjls6meoOXdAhWRC-wKHSbPDcMQFjACegQICBAB&url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FIT%2FTXT%2F%3Furi%3Duriserv%3AOJ.L_.2016.119.01.0001.01.ITA&usg=AOvVaw2iwgAE3uKl_NlxDYvZ1jpZ
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