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Corso F.O. per responsabile della piscina e addetto agli impianti tecnologici - Durata 38 
ore. 

 
1. UNITA’ FORMATIVA N. 1: 

 Disciplina normativa e giuridica in materia di piscine natatorie e dei relativi 
impianti per la gestione ed il funzionamento delle stesse.  
 Disciplina normativa in materia di responsabilità civile e penale e di sicurezza e 

prevenzione infortuni nei luoghi di lavoro con particolare riferimento agli impianti 
natatori.  
 Normativa sulle barriere architettoniche.  
 La Tutela sanitaria. 

2. UNITA’ FORMATIVA N. 2: 
 Caratteristiche dell'acqua di approvvigionamento Terminologia e 

specifiche tecniche schede impianti di trattamento acque. 
 Requisiti degli impianti tecnologici per trattamento acque. 

3. UNITA’ FORMATIVA N. 3: 
 Sistemi e metodologie per il risparmio energetico e del benessere ambientale. 

4. UNITA’ FORMATIVA N. 4: 
 Conoscenza dei rischi fisico, chimico e microbiologico. 
 Gestione del corretto funzionamento degli impianti tecnologici. 
 Requisiti chimico-fisici delle sostanze/prodotti ammessi nel trattamento delle 

acque attraverso gli specifici impianti, loro utilizzo, metodologie di dosaggio e 
relative schede di sicurezza. 
 Metodologie ed attrezzature per le misurazioni sul campo della qualità 

dell'acqua. 
 comprensione degli esiti delle misurazioni e delle analisi di laboratorio per 

l'adozione di procedure di manutenzione. 
 Verifica del corretto funzionamento degli impianti tecnologici. 

5. UNITA’ FORMATIVA N. 5: 
 I pericoli igienico-sanitari in piscina. 
 Sistemi e metodologie di pulizia, disinfezione e di bonifica degli impianti tecnici e 

della vasca idonei a prevenire rischi chimico-fisico-biologici. 
6. UNITA’ FORMATIVA N. 6: 

 Conoscere i principi ispiratori e il significato di autocontrollo. 
 Redazione del: documento di valutazione del rischio, registro dei requisiti tecnico 

funzionali della struttura, registro degli interventi di manutenzione, registro controlli 
in vasca e regolamento della piscina. 
 Lettura e modalità di registrazione dei dati giornalieri. 
 Gestione emergenze igienico-sanitarie. 
 Comunicazione alle autorità competenti. 

7. UNITA’ FORMATIVA N. 7: 
 Le forme giuridiche della gestione: gestione dei rapporti con gli Enti Pubblici, 

privati e le gare d'appalto: contrattualistica relativa alle attività connesse alla 
gestione, contrattualistica relativa alla fornitura di servizi;  
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 Gestione delle risorse umane: contratti di lavoro applicabili alle attività di piscina; 
 Tecniche e stili di relazione, metodologie di direzione del personale, sistemi 

monitoraggio performance, schemi di organizzazione del lavoro. 
 
 
 

Riferimenti normativi: 
Accordo Stato/regioni 16/01/2003 sugli aspetti igienico sanitari per le piscine ad uso natatorio;Accordo Stato/Regioni 
13/01/2005 Linee Guida sulla legionellosi per strutture turistico ricettive e termali;LR 09/03/2006 n.8;DPGR n. 54/R del 
13/05/2015 “Regolamento attuativo della L.R. 8/2006” Accordo Stato/Regioni 13/01/2005 Linee Guida sulla legionellosi per 
strutture turistico ricettive e termali;LR 09/03/2006 n.8;DPGR n. 54/R del 13/05/2015 “Regolamento attuativo della L.R. 
8/2006” 

 
 


