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RELAZIONE RELATIVA ALL’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI
DI CUI ALLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68

Norme per il diritto al lavoro dei disabili

OGGETTO Relazione attestante le modalita di assolvimento degli obblighi previsti dalla Legge 12
marzo 1999, n. 68.

La sottoscritta Olivia Scotti, nata a Firenze il 14 novembre 1976, in qualita di Presidente e legale
rappresentante di CAT Societa Cooperativa Sociale, con sede legale in Firenze, Via Scipio
Slataper n. 2, C.F. e P. IVA 03607960485,

PREMESSO CHE

» CAT Societa Cooperativa Sociale & soggetta agli obblighi previsti dalla Legge 12 marzo 1999, n.
68, in materia di diritto al lavoro delle persone con disabilita e di collocamento mirato;

* la Cooperativa, ai fini dell’'assolvimento degli obblighi occupazionali previsti dalla citata normativa,
ha presentato al competente Ufficio del Collocamento Mirato di Firenze - Settore Servizi per il
Lavoro di Firenze e Prato una proposta di convenzione ai sensi dell’art. 11, commi 2 e 4, della
Legge n. 68/1999;

* la proposta & stata accettata dal competente Ufficio ed & stata conseguentemente stipulata la
Convenzione n. 6054 del 12 marzo 2024, avente le formalita e gli effetti previsti dall’art. 11 della
Legge n. 68/1999;

+ dal Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile relativo al biennio
2024/2025, redatto ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e successive
modificazioni, risulta che alla data del 31 dicembre 2025 la Cooperativa occupava
complessivamente n. 172 dipendenti;

+ dal medesimo Rapporto risulta che, alla data del 31 dicembre 2025, nell’organico aziendale erano
presenti n. 2 lavoratori appartenenti alle categorie “Disabili e categorie protette”, entrambi con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

RELAZIONE

CAT Societa Cooperativa Sociale provvede all’assolvimento degli obblighi derivanti dalla Legge 12
marzo 1999, n. 68 attraverso gli strumenti e le modalita previste dalla normativa sul collocamento
mirato e, in particolare, nel’ambito della Convenzione ex art. 11, commi 2 e 4, della Legge n. 68/1999,
n. 6054 del 12 marzo 2024, stipulata con il competente Ufficio del Collocamento Mirato di Firenze.
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Alla data del 31 dicembre 2025, sulla base delle risultanze del Rapporto periodico sulla situazione del
personale relativo al biennio 2024/2025, I'organico complessivo della Cooperativa risultava pari a 172
lavoratori, di cui 2 appartenenti alle categorie “Disabili e categorie protette”.

I due lavoratori appartenenti alle predette categorie risultano inseriti nel’organico aziendale con
contratto di lavoro a tempo indeterminato.

L’adempimento degli obblighi in materia di collocamento mirato viene pertanto valutato con riferimento
non al solo numero complessivo dei lavoratori appartenenti alle categorie protette presenti
nell'organico, ma anche alla programmazione definita nellambito della Convenzione ex art. 11 della
Legge n. 68/1999, stipulata con il Servizio territorialmente competente.

La Cooperativa prosegue nell’attuazione degli adempimenti previsti dalla citata Convenzione, nel
rispetto delle disposizioni della Legge n. 68/1999 e delle indicazioni del competente Ufficio del
Collocamento Mirato.

PROVVEDIMENTI E SANZIONI

Con riferimento agli eventuali provvedimenti e sanzioni connessi all'applicazione della Legge n.
68/1999, la documentazione posta a fondamento della presente relazione non riporta
provvedimenti sanzionatori o contestazioni a carico della Cooperativa.

La presente relazione € redatta sulla base della documentazione aziendale e della documentazione
rilasciata dal competente Ufficio del Collocamento Mirato di Firenze ed & predisposta ai fini degli
adempimenti richiesti dal Comune di Firenze.

La presente relazione ¢ altresi collegata alla dichiarazione resa dal legale rappresentante in ordine alla
conformita della documentazione di cui all’art. 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, unitamente alla
relazione attestante I'assolvimento degli obblighi e gli eventuali provvedimenti o sanzioni, trasmessa
alle rappresentanze sindacali aziendali.

Firenze,  19/08/2026

La Presidente e legale rappresentante
Olivia Scotti
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