‘:‘ f‘ iRapporto perlodlco suIIa S|tua2|one del -

B|enn|o 2022/2023

o (art 46 del D. Lgs 11 apnle 2006, n. 198esucce55|ve*7 . ~MI\HgTEROdelLAVORO
modlflcaz:onl) . - - edelIcP()LlTI(‘HESOCIALI

Sezuone 1- lnformaznom generall suII aznenda
? ‘Coducej‘asc'fale*;‘ 04876970486 - -
Ragione ‘ico & SO FIRENZE
Sociale* . : .
Sede Legale C,omunek*k - FIRE'NZE
Indirizzo* Valdipesa 1
E-mail ,
PEC  COESO@GIGAPEC.T
; kTeIefono - W
Occupazmne totale 0 - ; ‘kNume:r,‘o" oy Di;(‘:ui“
,31/12/2023 (secondo anno del complessivo* , ~ femmine*
! buenmo) ‘ ‘ L

. Atthlta economlca eserCItata*' . 70.22. 09 Altre attnvuta di consulenza lmprendltorlale e altra
consulenza ammmlstratlvo gestlonale e ptamf:caz»one amenda!e‘,

ibne 1.1 - Contratti re
'COOPERATIVE SOCIALI
Iavoratorl* - o

_ Territoriale:




 Numer
produtt

Sezione 2 ero complessivo di occupati

ale o cupati nel bnenmo

Occupatl alle d|pendenze al 31/12/2022 prlmo anno del b:enmo) eal 31/12/2023 (secondo anno del blenmo)“"

e . o - ; di‘CU’ki
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAl  TOTALE D'Sé:T"-'e
‘ e . ‘ PROTETTE

MHFE  F* M#FE FF NPt P ME Y MF "“M+F* P

Qccupatialle

dipendenze al

31/12/2022 (primo
‘anno biennio)

Assunzionj

Cessazioni
Occupati alle
dipendenze al

31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabel!a 2 2- Occupatt alle dipendenze, pramossn e assunti per categona professmnale e hvelio di
‘ m adramenta - ai 1,112/2623 (secondo anno dei blenmo)

Occupatlal -
31/12/2023 PROMOSS' ASSUNTI
‘kLiveIIo- : : M.H:* o E* : ’ M+F* ‘ F* M+F* F%

: Dirigehti,

Ill'np‘ie‘g‘éti




TOTALE

di cui Disabili e Cat, Protette




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
‘lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

 dicui
_ DISABILI e
. ear

_ DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAl  TOTALE  ° |

M+E* M+F* B MeE*

Contratti a tempo. 5 : : :
indeterminato ‘ 5. 3 19

dicul Part Time

di cui int‘ermittgnti

di cuiin lavoro agile

Contratti a tempo
determinato -

di cui Part Time

dicuiintermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistaté

Altro

TOTALE dipendenti
di'cui Part Time
- di cui intermittenti

di cui in Javoro agile

DIPENDENTIIN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o.in

congedo a qualunque
‘titolo (es. aspettativa)

dicui.in congedo
obbiigatoriodi
smaternita/paternita

“di cui in congedd
parentale

. LAVORATORIIN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dicuioredi
straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttwe, promozioni a categoria supertore, cessazioni e trasformazioni
di contratti regustrats neH’anno aE 31/12/2023 (secondo anno det blenmc)

3 un|ta‘ produttxve e prom02|on| a categorla supenore al 31/12/2023 (secondo anno del blenmo) o -
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  PRABIE .
.. . . . . PROTE

_ Trasferititra unita
produttive o’
dupendenze :

Promosmacategona .
:superiore i

Cessazioni dei rappor:’ci_dj lavoro - al 31/12/2023 (secohdo énho del bie’nnio)y ;
L o ; , L - dicui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  ToTale  DiSfBle
- . | -  PROTETTE
MAEE  F* MeFr FY MeF* FY MeF FF MeFE Y W

Cessazioni

fpl CUIl

“Licenziamenti
collettivi -

Licenziamenti -
individuali

Dimissioni

di cui riferite ad .-
occupati con figli 0-3
Coanni

Risoluzione
consensuale

Pensionamenti

Prepensionamenti

Altro

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

. . o dicui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TotaLe  DiBlle
. . PROTETTE
CMHEE PR MMEY P MeE B MR Y MRt B MeEr B

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

Da Pait T|me a tempo
pueno :

: Da tempo pienoa Part
Time




o D|SAB|L|e :
 TOTALE..  ear
| PROTETTE

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI

M4EE  Ff MMEY B MeE* P MWEE FY MR P

MF*  Fx
k o | o

Numero partecipanti 0 0 0 0 0 : 0 0

Numerototaleoredi | oo :
‘formazione : g1 0 .0 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

tramite scuola o universita:

Fiere dellavoro =

- Social Network

o Vakluktazikck)‘ne dicy.

Processi di rle‘c‘lu:tan;ento e‘se‘iezioné in fase di assunzione * ‘ v "Inte‘r;/ista/ycolléquio ‘ ‘

k k : Concorso oaltra procedura selettiva pubblica
Prove attltudlnall odi abili ;‘; . ’

“Altro

Specificare: k

Anzianita di servizio
; Colloqkuio motivazionale
Titoli:acquisiti=

: Specifica competenza acquisita - .
~Procedure utilizzate per Vaccesso alla qualificazione :

2 w : :
‘professionale e aila formazione manageriaie Valutazione della performance

Esami o concorsiiinterni.
Altro

Specificare:

. Congedi éypermessi ul,teriori rispetto.a quelli obbligatori
Flessnb|l|ta oraria in entrata e uscnta
Banca de||e ore
Smart working o-altre forme dilavoro da remoto
i Bonus,ngécita ‘ :

Strumentl e sulle misure resi disponibili per promuovere la < Contributi o convenzioni per asili nido

conciliazione dei tempi dj vita'e di lavoro * : .
: Contr:butl o convenzioni per attmta extra sco[ast|che dei figli dei dipendenti

,Servm di supporto alla gemtornahta (es. nido aziendale; spazio studio, baby sittera
domicilio, ecc.)

. Facilitazioni al trasferimento disede
2Altro

Specificare:




_ Maggiordomo aziendale

. Mensa azien‘dale

Servizidi navetta

_ Mobilitymanager

(] Oversitymanager
e . g k [] kDisakbi'Iikktykrﬁalna’ger': k
. Presenza di politiche aziendalia garanzia di.un ambiente di N : : i : :
| lavaro ihclusiyp,* . s el Codice di Condotta = consigliere/a di fiducia
' ] Palestra azieﬁdale 0 con‘venziohi con‘centri sportivi
e Attivita rikcrkekativ:é‘e cultufaii extra !akvorativ;e :
(] Sporteilidika!scdlkto/ksupportokp’s'icyologicok
X Ao ‘
k Specificare; polkitiche,di Welfaré
X 'Anzianifé disenﬁzio :
[ Titoli :achuisiti o
-] k Formaiione speciﬁcak
Criteri adoﬁati per e brogressioni di carriera * (1 Valutazjone delle pekrform‘an:ce
[] Esa«’m’ké concorsi interni
4] Altro. ‘
Specificare:




- Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

i pirig‘e‘ntr :
Qun
‘ Impieg;ti' :
: 6perai~ :

di cui Disabili e cat,
-protette .




| - Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
; (ecnd anno del biennio)

_ MONTE RETRIBUTIVO ANNL
... lORPO. .

£*

‘Di‘rigenti

Quadri:

Impiegati’’

QOperai :




bella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

‘Straordinari :

€000 | €000 | 3057y | 30504 | €000 | €0 €000 | €000

'?d‘pefmihqﬁ\i, o : e e € ' £ ‘ € : .  € :
individuali S43:072,1:15.600;5 | 62,866, | 142:509, ++45:999; 1999, €.0,00
G 40 00 74 35 ] 29 029

Premidi‘produttiv,ité_ £0,00 €ooo; €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

€
403,09

‘ﬁ'zt.re‘)nff:n)ee"e” | eo00 €000 | €000 | €000

“eo,oo‘ €000 | €000

“Elenco delle componentl accessorle valorlzzate nella riga “Altro (es. Beneflt Azrendah)”

buom mensa frmge beneflts, trasferte rlmborso spese
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personale masch :e'efemmmu -
Blennlo 2022/2023

: :(art 46 del . Lgs. 11 aprlle 2006, n. 198esucce55|ve' ..  MINISTERO del LAVORO ;
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~ COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

| DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale k04876970486 “ |
RagioneSociale O & S0 FIRENZE

I | SEDE LEGALE
. Indlrlzzo \ - Valdlpesa 1 .
“'Citt'él o . L FIRENZE(FI)

cAP L 50100

Nazione ‘  TAUA

Em
PEC  COESO@GIGAPECIT

Telefono L penewix

: DATI INVIO e
Codcecomunicaione  2020529131641367  Datalmio 29/092024110730
St ‘flnvuato . . .
kk‘ylnviata,da;tkﬂ .

fCo“difce; Fiscale o
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