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Sezione 1 - Infor azmm generall sull'aznenda
iscale* 04991520489 ‘

‘~‘Raglone L . COOPERATIVA SOCIALE IL GIRASOLE ONLUS
Sociale* -

Sede Legale ‘C'o,mu‘ne"“ e F;IRENZE;“
‘ Indirizzo*  VIA BARACCA 88
E-mail 1 ARSI . .
PEC ~ AMMINISTRAZIONE@PEC.COOPILGIRASOLE.IT
| . kTeIef’o‘hok : | | ' n
Occupazionetotaleal  Numero 721 Di cui
31/12/2023 (secondo anno del ~complessivo* ~ femmine*
blenmo) G : e

‘At;tiyité, e'coriOmica esercifata*‘ ~87.30.00 - St‘rutture di assis‘t‘eynza residenziale per anziani e disabili

Contratto apphcato al magglor numero di- L ~CO;,QPE-RAT:I‘V‘E‘S_OC]AL’!f 
‘Iavoratorl* : ‘ -

k : Aziéknkdkale:k

Territoriale:




produttlve' -

L INDIRIZZO CORRETTO DELLA SEDE LEGALE E'IL SEGUENTE VIA
ODORICO DA PORDENONE 32 50127 FIRENZE

Sezione 2 - In ioni generali sul numero complessivo di occupa

e occupat: nei blenmo

Occupati aIIe dlpendenze al 31/12/2022 (pnmo anno del b|enn|o) e al 31/12/2023 (secondo anno del blenmo)‘

dicui
DISABILILe

CAT.
PROTETTE

M+F*  F* MEFY FY MMFY FX MePY P* MHEX F* MHFr B

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE

" Occupati alle : | : : ; ;
dipendenze al : { ; :
31/12/2022 {primo | ot 330 246 22 159
anno biennio) : ; :

Assunzioni

. Cessazioni

Occupati alle
-dipendenze al
31/12/2023 {secondo
anno biennio}

Tabeﬂa 2 2 ' Occupatt alle dﬁpendenze, promossr e assuntt per categorla professmnale e ﬁvelto di
- dr ento - al 31/12/2623 (secando annodet bienmo)

Occupatial . -
31/12/2023 PROMOSSI; Assumu .

Livello ME B MR B W e

Dirigenti




Operai

“TOTALE

di cui Disabill e Cat. Protette




Tabella 2.3 - Occupati alie dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
. ' lavorativa - al 3112/2023 (secondo anno del biennio)

Con,tratti atempo
indeterminato.

di cui Part T‘i‘me;‘

di cui intermittenti

«:di cui in lavoro agile

_Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

“dicui interfnitteﬁti

di‘cuiin lavoro agile

Apprendistato -

Altro”

TOTALE dipendenti
di-cui Part Time
di gui intermittenti

di cui infavoro agile -

DIPENDENT! IN CIG

Dipendentiin stato di
-gravidanzaoin -

‘congedo‘aqualungue
titolo (es. aspettativa)

di‘cuiin‘congedo
obbligatorio di.
maternita/paternita

di cuiiin'congedo
- parentale

LAVORATORI IN T ‘ ' ol 0 e . .
SOMMINISTRAZIONE , cb ~ ‘

ORE LAVORATE b 429129 | 310005 | 356552 | 195676

di cui ore di o Lo o e
straordinario i . 2810 '2077,’ 8230 ‘ 4273




Tabeﬂa p 4 Mobilita tra unita pmdutttve, pmmozlom a categersa superiore, cessazioni e trasform&zzcm
o d! contratti regcstratn nel!’annu al 31/12/2623 (secondo anno del blennio) :

eriore aI31/1 ‘/2023 (seconc ‘

QUADRI IMPIEGAT . o TorAE | PRERLE
.. - PROTETTE
t MR ‘F%"‘ COMHEE B MR Mt P

106 | 8 | 57
,dlpendenze S sl

Promossi a categoria : Fn S o
sisuperiore : ; :

‘CéSsaz”io‘ni déirappo“rti‘di‘Ia\y/‘o;ro —‘al 31’/‘12/2023 (secdnd:é éknno‘d‘el bier{m‘o) .
| ; : . . L . k o - odicui
 DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  ToTALE ~ DiRABlle
~ ‘ . o | ‘  PROTETTE
MH#FF B MGEE F MMEt Y MeEr B MEr P O

Cessazioni -

picul

Licenuamentl
collettlw

: Llcenuamenti'
individuali

Dimissioni

“di cul riferite ad :
occupatl con fi gIJ 0-3
anni:

Rlsolu1|one
consensuale

Pensionamenti

Prepensionamenti

Altro

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATT!

: : ; ‘ : s ’ o Gl : . d‘cu|
_DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE D'Sé“:.}“ e
... . PROTETTE
OMHFEFE MeFr B MMEE Bt MFT Y MePt B

“Da‘tempo & : : : : : : :
determinato a tempo ; R : 38 298 a9
indeterminato : ; : ; :

:Da ‘Pa‘rt Time atempo
pieno

Da tempo pleno a Part
Time




.

Numero partecipanti:

" Numero totale ore di
- formazione

0 0

M+F?

o | 0




Tabeﬁa 2. 6 Processi e strumenti ch selezmne, reclutamenta, accesso alla qualificazione prefessmnale e
managenale

i d: reclutamento tram te~scuola fe} universita.

kFlere del Iavoro

~Soc1a! Network L

“Valut'azmhe dic. v

‘ Propéssi di reclutamento ééglézi@ne in fase di éssunzidne .| . ‘Interwsta/col]oqwo

. . k : . Concorso o} altra procedura selettiva pubblnca
Prove attitudinali o di abilita

; ;Altro

g Sp‘e‘cificare:

An%iaﬁité diservizio:
Colloguio.motivazionale

Titoli ackquisikti |

Specifica cqmpeten_za acquisita‘

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione : ;
professionale e alla formazmne managenale * SO Valutazione della performance

Esami o concorsi interni
Altro

Specificare:

[-]:::7 Congedi e.permessi ulteriofirispetto a quelli obbligatori
) : b
X} Flessibilita oraria in:entrata e uscita
[X] Banca delle ore
x] " Smart working o altre forme di favoro daremoto
{17 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili ber bromuovere la 1] Contributi o canvenzioni per asili.nido
conciliazione dei tempi di vita ¢ di lavoro * : SR
; ) i3 Contributi o convenzioni-per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendent;
[ Servizi di supporto alla‘genitorialita (es nido.aziendale, spazio studio,-baby sitter a
domncmo ecc)
0] Facilitazioni al trasferimento di sede

[] Altro

Sbecificare:

Pan



k Mobiikitykm’anége:rf“

- Mensaaziendale

Maggiordomo azien

- ;kbivkersiktﬁ\k/ rknana'ge'rk k
E . o : : [] Diksak’bility ménagéi;
Presenza di politiche aziendali a'garanzia di un-ambiente di: s S o B ;
; kkla\_/okro incl‘{skik\k/?k* - ‘ e . k [X] CQdice di"kaor’n’dotta —‘co‘ns‘iglikere/a d1 fiducia
o ; Pale‘s_t‘r‘é:,az‘i‘e‘ndalé 0:convenzioni.con c‘entri‘sportivi
I Attivita riérea’tive‘ek“cultukraIi"éXt‘rka‘Ikavdr",a't;iv‘ei G
{ 1 . spdrktkellyi d1 kaskcol;to:/syytkibypkortokpsitdlogiéo k
k[jk]‘ k ~Aftryo : : k
| Specificare;
'[ 1 Anziaﬁité d.i'serviziOg
[X] Titoli acquisiti ;
X Formazione specifica
| Criteri adottati per le progressioni di carriera * ™ Valutazione delle-performance
' ] 'Esami e cancorsiinterni
[k 1 Altrok
Specificare:




Dirigenti =

protette - '




Tabeﬂa 2 8 Retnbuzmne annua per categoria professmnale e livelio di mquadramento -al 31/12}2023
' (secondo anno det b:enma}

leeIIo

o Difigenti

Quadri:

Implegati.

Operai

dicui Disab e c protette







£0,00 | o . 25585, | 85603, |
o ; 5 | s

Straordinari

Superminimi | Lo . T 0
AT | om | om | oo | cam | com | om0 | €000

Premi di produttivita | €0,00 €000 | €000 | €000 | €000 | €000 ‘eo,,dov,ﬁo,obf

Altro (es. Benefit = | Lo ' S e : o
Moo | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pili di cinqua dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del

& 3

T

_ PROVINGA DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE

 PROTETTE

M+ F M#F F MF F M F

. RRENzE . f 0 b 0 | 0 f 0 [ 340 | 954 ma
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