COMUNE

“FIRENZE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

Numero: DD/2026/01970
Del: 20/03/2026
Esecutivo Da: 20/03/2026

Proponente: Direzione Ambiente - E.Q. Gestione del Verde Quartieri 2 e 5

OGGETTO:

“Accordo Quadro per servizio di manutenzione del patrimonio arboreo del Comune di Firenze” della durata di
4 anni - Lotto 5 - Quartiere 5 - Affidamento del contratto attuativo n. 15 al RTI Umbra Servizi Srl - Il Verde Srls
Unip - CIG del contratto attuativo n. 15: AO6FC120C6.

IL RESPONSABILE E.Q. GESTIONE DEL VERDE ZONA 2 - QUARTIERE 2 E
QUARTIERE 5

Viste:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 del 22 dicembre 2025 avente ad oggetto
“Approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e contestuale presa
d'atto della avvenuta verifica dello stato di attuazione del DUP 2025-2027 al primo semestre 2025.”;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del 30 dicembre 2025, avente ad oggetto "Documenti di
programmazione 2026-2028: approvazione note di aggiornamento al Dup, bilancio finanziario, nota
integrativa, piano triennale investimenti ed ulteriori allegati";

- la Deliberazione della Giunta n. 1 del 14 gennaio 2026 avente ad oggetto "Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
2026-2028. Approvazione;

- la Deliberazione della Giunta n. 89 del 14 marzo 2025 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione 2025-20277;

- la Determinazione Dirigenziale n. 2793 del 17 aprile 2025 con cui é stato confermato al sottoscritto
I’incarico di Responsabile di E.Q. “Gestione del Verde Quartieri 2 e 5”;

Preso atto che nel Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2022-2023, annualita 2022, al
codice CUI S01307110484202100177, é stato inserito I’intervento denominato “Quartiere 5 - Accordo Quadro
per manutenzione del patrimonio arboreo del Comune di Firenze - Durata 4 anni”;

Richiamata la determinazione a contrarre n. DD/2022/04781 del 07/07/2022, con la quale, ai sensi dell’art. 32,

comma 2, del citato D.Lgs. 50/2016, é stato dato avvio alla procedura aperta per 1’affidamento ai sensi dell’art.
54 del D.Lgs. n. 50/2016 di “Accordo Quadro per Manutenzione del Patrimonio Arboreo del Comune di
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Firenze” della durata di 4 anni, suddiviso in cinque lotti funzionali (CIG: 9284341092, 9284387686,
9284437FC6, 9284552EAD, 92845984A6) approvando gli elaborati tecnici e di gara, tra cui il bando ed il
disciplinare, secondo il seguente quadro economico complessivo;

Importo delle prestazioni da €1.496.400,00
valutare a misura soggette a
ribasso

Costi della sicurezza non €40.000,00
soggetti a ribasso

Importo totale della prestazione|€1.536.400,00

IVA 22% €338.008,00

Incentivo per funzioni tecniche |€26.887,00
art.113 D. Igs. 50/2016 (1,75%)

Importo complessivo €1.901.295,00
dell’Accordo Quadro

Dato atto che:

- per il Lotto 5 é risultato aggiudicatario il costituendo R.T.I. tra Umbra Servizi S.r.l., con sede legale in Gualdo
Cattaneo (PG), 06035, Via San Costanzo n. 1, C.F. 02043590542, P.I. 02043590542 (mandataria) e la ditta Il
Verde S.r.l.s. Unip, con sede legale in Torre De' Passeri (PE), 65020 Ctr Francoli n. 24, C.F. 02118640685, P.I.
02118640685 (mandante) - con un punteggio tecnico pari a 69,38, un punteggio economico pari a 18,76 ed un
ribasso del 29,40 % - per I’importo di € 1.536.400,00, di cui euro 40.000,00 per costi della sicurezza, oltre IVA
22%;

- come riportato nell’atto di costituzione di raggruppamento temporaneo di concorrenti con conferimento di
mandato collettivo con rappresentanza, registrato a Perugia con n. 23887 serie IT del 17/10/2022 e conservato
agli atti della scrivente Direzione Ambiente, I’RTT e formato dalle seguenti ditte, con i relativi ruoli e quote di
partecipazione:

* Umbra Servizi S.r.l., P.I. 02043590542, nel ruolo di mandataria, con quota di partecipazione pari al
90%,;

e 1II Verde S.r.ls. Unip, P.I. 02118640685, nel ruolo di mandante, con quota di partecipazione pari al
10%;

- con determinazione dirigenziale n. 7244/2022 veniva aggiudicato al suddetto RTI costituendo 1’“Accordo
Quadro per manutenzione del patrimonio arboreo del Comune di Firenze” della durata di 4 anni — Lotto 5 —
Quartiere 5 — CIG: 92845984 A6;

- con determinazione dirigenziale n. 7813/2022 veniva affidato al suddetto RTI il Contratto Attuativo n. 1
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all’interno del suddetto Accordo Quadro, per un importo complessivo pari a € 11.219,10 inclusi oneri della
sicurezza e IVA al 22%;

- con determinazione dirigenziale n. 9712/2022 veniva affidato al suddetto RTI il Contratto Attuativo n. 2
all’interno del suddetto Accordo Quadro, per un importo complessivo pari a € 72.220,66 inclusi oneri della
sicurezza e IVA al 22%;

- con determinazione dirigenziale n. 3271/2023 veniva affidato al suddetto RTT il Contratto Attuativo n. 3, per
un importo complessivo pari a € 116.036,12 inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%;

- con determinazione dirigenziale n. 5223/2023 veniva affidato al suddetto RTT il Contratto Attuativo n. 4, per
un importo complessivo pari a € 49.045,57 inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%;

- con determinazione dirigenziale n. 4823/2023 veniva affidato al suddetto RTTI il Contratto Attuativo n. 5, per
un importo complessivo pari a € 110.400,18 inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%,

- con determinazione dirigenziale n. 10177/2023 veniva affidato al suddetto RTT il Contratto Attuativo n. 6, per
un importo complessivo pari a € 35.887,40 inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%j;

- con determinazione dirigenziale n. 1803/2024 veniva affidato al suddetto RTI il Contratto Attuativo n. 7, per
un importo complessivo pari a € 121.427,58 inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%j;

- con determinazione dirigenziale n. 7303/2024 veniva affidato al suddetto RTI il Contratto Attuativo
n. 8, per un importo complessivo pari a € 19.998,08 inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%j;

- con determinazione dirigenziale n. 7846/2024 veniva affidato al suddetto RTT il Contratto Attuativo
n. 9, per un importo complessivo pari a € 79.967,13 inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%j;

- con determinazione dirigenziale n. 9218/2024 veniva affidato al suddetto RTT il Contratto Attuativo
n. 10, per un importo complessivo pari a € 73.937,69 inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%;

- con determinazione dirigenziale n. 787/2025 veniva affidato al suddetto RTT il Contratto Attuativo n.
11, per un importo complessivo pari a € 98.584,38 inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%;

- con determinazione dirigenziale n. 3449/2025 veniva affidato al suddetto RTT il Contratto Attuativo
n. 12, per un importo complessivo pari a € 63.851,64 inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%;

- con determinazione dirigenziale n. 4141/2025 veniva affidato al suddetto RTI il Contratto Attuativo
n. 13, per un importo complessivo pari a € 49.920,95 inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%;

- con determinazione dirigenziale n. 161/2026 veniva affidato al suddetto RTTI il Contratto Attuativo n.
14, per un importo complessivo pari a € 98.818,43 inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%, e si
approvava I’ultimo quadro economico dell'Accordo Quadro come sotto riportato, dal quale risultano
le ulteriori somme a disposizione:

Somme per contratto attuativo n. 1 al netto del
A |ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D. |€ |11.442,79
Lgs. 50/2016

Somme per contratto attuativo n. 2 al netto del
B ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D. € |73.677,11
Lgs. 50/2016

Somme per contratto attuativo n. 3 al netto del
C |ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D. |€ |118.377,13
Lgs. 50/2016
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Somme per contratto attuativo n. 4 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.
Lgs. 50/2016

50.000,00

Somme per contratto attuativo n. 5 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.
Lgs. 50/2016

112.601,19

Somme per contratto attuativo n. 6 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.
Lgs. 50/2016

36.402,18

Somme per contratto attuativo n. 7 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.
Lgs. 50/2016

123.169,37

Somme per contratto attuativo n. 8 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

20.284,94

Somme per contratto attuativo n. 9 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

81.114,20

Somme per contratto attuativo n. 10 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

74.998,27

Somme per contratto attuativo n. 11 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

99.998,50

Somme per contratto attuativo n. 12 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

64.767,54
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Somme per contratto attuativo n. 13 al netto del
O |ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113 € [50.637,03
D.Lgs. 50/2016

P |Somme per contratto attuativo n. 14 al netto del 100.332,30
ribasso inclusa iva, sicurezza, incentivo art. 113 €
D.Lgs. 50/2016 e quota IRAP

TOTALE SOMME IMPEGNATE € 1.017.802,55

SOMME A DISPOSIZIONE PER ULTERIORI INTERVENTI

Totale somme a disposizione € 1883.492,45

Totale quadro economico di accordo quadro € 11.901.295,00

- in data 12/07/2023 é stato sottoscritto il contratto di Accordo Quadro;
- ai fini dell’affidamento dei singoli contratti attuativi dell’Accordo quadro ex. Art. 54 comma 3 del D. Lgs.
50/2016, I’ Amministrazione comunale procede tramite determinazione dirigenziale;

Visto I’art. 15 del Capitolato Speciale di Appalto, secondo il quale I'Accordo Quadro ha una durata
massima di 4 (quattro) anni decorrenti dalla sottoscrizione del contratto, salvo che, nelle more della
sottoscrizione del contratto di Accordo Quadro siano stati affidati specifici contratti attuativi, e che in
tal caso la durata dell’ Accordo Quadro decorrera dall’affidamento del primo contratto attuativo;

Dato atto che:

- sono emerse nuove ulteriori esigenze e necessita di manutenzione ordinaria del patrimonio arboreo
di competenza della Zona 2 - Quartiere 5, non ricomprese nell'oggetto del contratto attuativo n. 14,
approvato con la citata determinazione dirigenziale n. 161/2026, che avra termine il 31/05/2026;

- i suddetti ulteriori interventi di manutenzione ordinaria non rappresentano dunque duplicazione di
costo rispetto alle prestazioni oggetto del Contratto Attuativo n. 14, attualmente vigente;

- si rende pertanto necessaria I'approvazione di un nuovo contratto attuativo per l'esecuzione delle
suddette nuove ed ulteriori attivita manutentive;

Vista la bozza di contratto attuativo n. 15 relativo all’“Accordo Quadro per servizio di manutenzione
del patrimonio arboreo del Comune di Firenze” della durata di 4 anni - Lotto 5 - Quartiere 5", che si
intende approvare con il presente atto, unitamente agli elaborati tecnici (relazione tecnica) per un
importo complessivo pari a € 147.736,44 inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%, secondo il
seguente quadro economico:

A |Importo contratto attuativo n. 15 al lordo del ribasso, € 170.048,81

Pag. 5di 16 DD/2026/01970



esclusi oneri sicurezza
B |Ribasso d’asta del 29,40% € 49.994,35
C |Importo al netto del ribasso € 120.054,46
D | Oneri sicurezza non soggetti a ribasso € 1.040,98
E |Totale assoggettabile ad IVA € 121.095,44
F |IVA22% € 26.641,00
Totale contratto attuativo n. 15 € 147.736,44

Dato atto che, per mero errore materiale, il quadro economico riportato in Relazione Tecnica riporta un'errata
indicazione del contratto attuativo oggetto del presente provvedimento di approvazione, e che l'indicazione
corretta é relativa al contratto attuativo n. 15 cosi come riportato in tutto il resto del documento e nella bozza di
contratto attuativo allegata parte integrante al presente atto;

Viste:

- l'istruttoria resa dalla Direttrice della Direzione Supporto Amministrativo Direzioni Tecniche, ai sensi della
nota della Direttrice Generale prot. n. 495131 del 30.12.2025, dalla quale emerge che la procedura in oggetto &
suscettibile di essere sottoposta all'applicazione del principio interpretativo riportato nel parere del servizio
supporto giuridico del MIT n. 3414/2025, con cui é stato chiarito che I’TRAP relativa agli incentivi per funzioni
tecniche deve trovare copertura all’interno del quadro economico di riferimento non nell’ambito della quota
destinata ad incentivi, bensi in apposita voce;

- la nota prot. 251693/2025 della Direzione Gare e Appalti in cui si da indicazione alle Direzioni, per le
procedure nelle quali e prevista I’erogazione dell’incentivo, che il relativo quadro economico riporti
distintamente I’IRAP;

Dato atto che:

- la spesa relativa all’incentivo per funzioni tecniche art. 113 D. Igs. 50/2016 relativo al contratto attuativo n.
15 in oggetto, calcolato nell’1,75% sulla somma tra I’importo del contratto attuativo al netto del ribasso e gli
oneri della sicurezza non soggetti a ribasso, € pari ad € 2.119,17, come da circolare della Direzione Gare e
Appalti prot. n. 298906/2023;

- il suddetto importo a titolo di IRAP, calcolato nell'8,5% sull'80% dell'importo dell'incentivo per
funzioni tecniche, e pari ad € 144,10, e viene impegnato come da aspetti contabili del presente atto;

- il presente contratto attuativo n. 15 avra decorrenza dalla data di esecutivita del presente atto e avra
scadenza in data 31/07/2026, come indicato nella Relazione Tecnica e nella bozza di contratto attuativo,
entrambi allegati parte integrante al presente atto che si approvano;

- il quadro economico finale del contratto attuativo n. 15 in oggetto risulta essere il seguente:

A | Importo contratto attuativo n. 15 al lordo del ribasso, | € | 170.048,81
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escluso oneri sicurezza

Ribasso d’asta del 27,51% 49.994,35
Importo al netto del ribasso 120.054,46
Oneri sicurezza non soggetti a ribasso 1.040,98
Totale assoggettabile ad IVA 121.095,44
IVA 22% 26.641,00
Importo del servizio con IVA 147.736,44
Incentivo per funzioni tecniche (1,75% su E) 2.119,17
Quota IRAP (8,5% sull'80% di H) 144,10
TOTALE CONTRATTO ATTUATIVO N. 15 149.999,71

- secondo la ripartizione in quote di partecipazione e fatturazione dichiarata dalle componenti della
suddetta ATI, I’importo totale del presente contratto attuativo n. 15 pari ad € 147.736,44 sara cosi

ripartito:

Umbra Servizi S.rl., PI. 02043590542, nel ruolo di capogruppo mandataria, quota di
partecipazione pari al 90%: € 132.962,80;
Il Verde S.r.l.s. Unip, P.I. 02118640685, nel ruolo di mandante, quota di partecipazione pari al
10%: € 14.773,64;

Rilevato che a seguito della stipula del suddetto contratto attuativo n. 15 saranno utilizzate
parzialmente le risorse previste per 1’Accordo Quadro di cui trattasi, come da seguente prospetto
riepilogativo:
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Somme per contratto attuativo n. 1 al netto del

ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D. 11.442,79
Lgs. 50/2016

Somme per contratto attuativo n. 2 al netto del

ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D. 73.677,11

Lgs. 50/2016
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Somme per contratto attuativo n. 3 al netto del

ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.

Lgs. 50/2016

118.377,13

Somme per contratto attuativo n. 4 al netto del

ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.

Lgs. 50/2016

50.000,00

Somme per contratto attuativo n. 5 al netto del

ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.

Lgs. 50/2016

112.601,19

Somme per contratto attuativo n. 6 al netto del

ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.

Lgs. 50/2016

36.402,18

Somme per contratto attuativo n. 7 al netto del

ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.

Lgs. 50/2016

123.169,37

Somme per contratto attuativo n. 8 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

20.284,94

Somme per contratto attuativo n. 9 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

81.114,20

Somme per contratto attuativo n. 10 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

74.998,27

Somme per contratto attuativo n. 11 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

99.998,50
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Somme per contratto attuativo n. 12 al netto del

ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113 |€ |64.767,54
D.Lgs. 50/2016

Somme per contratto attuativo n. 13 al netto del

ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113 |€ |50.637,03

D.Lgs. 50/2016

Somme per contratto attuativo n. 14 al netto del
ribasso inclusa iva, sicurezza, incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016 e quota IRAP

€ 1100.332,30

Somme per contratto attuativo n. 15 al netto del
ribasso inclusa iva, sicurezza, incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016 e quota IRAP

€ 1149.999,71

TOTALE SOMME IMPEGNATE

€ 1.167.802,26

SOMME A DISPOSIZIONE PER ULTERIORI

INTERVENTI

Totale somme a disposizione

€ 1733.492,74

Totale quadro economico di accordo quadro

€ 1.901.295,00

Preso atto, altresi, che:

le aree oggetto di intervento sono di proprieta e in uso dell’Amministrazione Comunale;
i prezzi applicati sono congrui ai sensi del D. Lgs. 50/2016;
il CIG dell’ Accordo Quadro in oggetto é: 92845984 A6;

il CIG DERIVATO del contratto attuativo n. 15 in oggetto é: AO6FC120C6;
con Determinazioni Dirigenziali n. 8986/2022 del 29/11/2022 e n. 9059/2022 del 30/11/2022 si e
provveduto ad assumere sub-impegno per un totale complessivo di € 800,00 a titolo di contributo
ANAC per la presente procedura;

Considerato che residuano ulteriori somme a disposizione da impegnare per 1’Accordo Quadro che rendono
possibile la realizzazione di ulteriori interventi e/o ’integrazione e/o ridefinizione nelle aree in corso di

esecuzione;

Ritenuto:

- di approvare la bozza di contratto attuativo n. 15 relativo all’*Accordo Quadro per il servizio di
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manutenzione del patrimonio arboreo del Comune di Firenze” della durata di 4 anni - Lotto 5 -
Quartiere 5, unitamente agli elaborati tecnici indicati in narrativa, per un importo complessivo pari a €
147.736,44, inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%, CIG A06FC120C6, con decorrenza dalla data
di esecutivita del presente atto fino al 31/07/2026;

- di affidare al RTI, codice beneficiario 69812, tra la ditta Umbra Servizi S.rl.,, C.F. e PIL
02043590542 (mandataria) e la ditta I1 Verde S.r.l.s. Unip, C.F. e PI. 02118640685 (mandante),
aggiudicataria dell’ Accordo Quadro di cui trattasi, il relativo Contratto Attuativo n. 15, per un importo
complessivo pari a € 147.736,44 inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%;

- di assumere i seguenti impegni di spesa sul capitolo di spesa 18511, esercizio 2026:

» €147.736,44 a favore del RTI, codice beneficiario 69812, tra la ditta Umbra Servizi S.r.l., C.F.
e P.I. 02043590542 (mandataria) e la ditta I1 Verde S.r.l.s. Unip, C.F. e P.I. 02118640685
(mandante);
* € 2.119,17 a titolo di incentivo per funzioni tecniche sul contratto attuativo n. 15 (cod. ben.
2882);
* € 144,10 a titolo di quota IRAP relativa all'incentivo per funzioni tecniche sul contratto
attuativo n. 15 in favore di Regione Toscana (cod. ben. 2742);
- di dare mandato alla Direzione Risorse Finanziarie di assumere i seguenti sub-impegni di spesa
sull'impegno a favore del RTI sopra riportato, capitolo 18511, annualita 2026:

€ 132.962,80 a favore della ditta Umbra Servizi S.rl., C.F. e P.I. 02043590542, codice
beneficiario 69810, mandataria del suddetto RTT;
* € 14.773,64 a favore della ditta Il Verde S.rl.s. Unip, C.F. e P.I. 02118640685, codice
beneficiario 69811, mandante del suddetto RTT;
- di approvare il seguente quadro economico, da cui risulta il residuo disponibile a seguito
dell’approvazione del contratto attuativo n. 15 di cui sopra:

Somme per contratto attuativo n. 1 al netto del
A |ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D. |€ |11.442,79
Lgs. 50/2016

Somme per contratto attuativo n. 2 al netto del
B |ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D. |€¢ 73.677,11
Lgs. 50/2016

Somme per contratto attuativo n. 3 al netto del
C |ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D. € |118.377,13
Lgs. 50/2016

D |Somme per contratto attuativo n. 4 al netto del € 150.000,00

ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.
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Lgs. 50/2016

Somme per contratto attuativo n. 5 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.
Lgs. 50/2016

112.601,19

Somme per contratto attuativo n. 6 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.
Lgs. 50/2016

36.402,18

Somme per contratto attuativo n. 7 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.
Lgs. 50/2016

123.169,37

Somme per contratto attuativo n. 8 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

20.284,94

Somme per contratto attuativo n. 9 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

81.114,20

Somme per contratto attuativo n. 10 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

74.998,27

Somme per contratto attuativo n. 11 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

99.998,50

Somme per contratto attuativo n. 12 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

64.767,54

Somme per contratto attuativo n. 13 al netto del

ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113

50.637,03
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D.Lgs. 50/2016

Somme per contratto attuativo n. 14 al netto del
P |ribasso inclusa iva, sicurezza, incentivo art. 113 € 1100.332,30
D.Lgs. 50/2016 e quota IRAP

Somme per contratto attuativo n. 15 al netto del
Q |ribasso inclusa iva, sicurezza, incentivo art. 113 € 1149.999,71
D.Lgs. 50/2016 e quota IRAP

TOTALE SOMME IMPEGNATE € 1.167.802,26

SOMME A DISPOSIZIONE PER ULTERIORI INTERVENTI

Totale somme a disposizione € |733.492,74

Totale quadro economico di accordo quadro € 1.901.295,00

Dato atto che, in base alle disposizioni:

- della Sezione n. 2 “Valore pubblico, Performance e Anticorruzione” del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2025-2027 dell’Ente e nello specifico Della sottosezione di programmazione 2.3 -
Rischi corruttivi e trasparenza, approvato con la Deliberazione di Giunta comunale n. 89 del 14 marzo 2025;

- del Codice di Comportamento del Comune di Firenze, approvato con Deliberazione del medesimo organo n.
2021/G/0012 in data 26 gennaio 2021 e del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici approvato con
D.P.R. n. 62/2013 come modificato dal D.P.R. n. 81/2023;

- non sussistono cause di conflitto di interessi anche solo potenziali, ai fini dell’adozione del presente
provvedimento, in relazione all’oggetto del sopracitato appalto, a carico del sottoscritto RUP Ing.
Francesco Romolini, Responsabile E.Q. Gestione del Verde Zona 2 - Quartiere 2 e 5;

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi di quanto disposto dall’art. 147 bis del
D.Lgs. n. 267/2000 e, per gli effetti, del controllo di regolarita amministrativa, fase preventiva, di cui all’art.
15, commi 1 e 4, del Regolamento su Sistema dei Controlli Interni approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 8 del 7.2.2013, come modificato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 75 del 16.12.2015.

Visti:

- il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. e il D.P.R. 207/2010 per le parti ancora in vigore;

- il D.Lgs. n. 267/2000, in particolare l'art. 183;

- I’art. 81 comma 3 dello Statuto del Comune di Firenze;

- il vigente Regolamento generale per I’attivita contrattuale del Comune di Firenze;

- I’art. 23 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Firenze;

DETERMINA
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Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente richiamati:

1. di approvare la bozza di contratto attuativo n. 15 relativo all’*“Accordo Quadro per il servizio di
manutenzione del patrimonio arboreo del Comune di Firenze” della durata di 4 anni - Lotto 5 -
Quartiere 5, unitamente agli elaborati tecnici indicati in narrativa, per un importo complessivo pari a €
147.736,44, inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%, CIG A06FC120C6, con decorrenza dalla data
di esecutivita del presente atto fino al 31/07/2026;

2. di affidare al RTI, codice beneficiario 69812, tra la ditta Umbra Servizi S.rl.,, C.F. e PIL
02043590542 (mandataria) e la ditta Il Verde S.r.l.s. Unip, C.F. e PI. 02118640685 (mandante),
aggiudicataria dell’ Accordo Quadro di cui trattasi, il relativo Contratto Attuativo n. 15, per un importo
complessivo pari a € 147.736,44 inclusi oneri della sicurezza e IVA al 22%j;

3. di assumere i seguenti impegni di spesa sul capitolo di spesa 18511, esercizio 2026:

* €147.736,44 a favore del RTI, codice beneficiario 69812, tra la ditta Umbra Servizi S.r.l., C.F.
e P.I. 02043590542 (mandataria) e la ditta 11 Verde S.r.l.s. Unip, C.F. e P.I. 02118640685
(mandante);
* €2.119,17 a titolo di incentivo per funzioni tecniche sul contratto attuativo n. 15 (cod. ben.
2882);
* € 144,10 a titolo di quota IRAP relativa all'incentivo per funzioni tecniche sul contratto
attuativo n. 15 in favore di Regione Toscana (cod. ben. 2742);
4. di dare mandato alla Direzione Risorse Finanziarie di assumere i seguenti sub-impegni di spesa
sull'impegno a favore del RTT sopra riportato, capitolo 18511, annualita 2026:

* € 132.962,80 a favore della ditta Umbra Servizi S.rl., C.F. e P.I. 02043590542, codice
beneficiario 69810, mandataria del suddetto RTTI,
* € 14.773,64 a favore della ditta Il Verde S.rl.s. Unip, C.F. e P.I. 02118640685, codice
beneficiario 69811, mandante del suddetto RTT;
5. di approvare il seguente quadro economico, da cui risulta il residuo disponibile a seguito
dell’approvazione del contratto attuativo n. 15 di cui sopra:

Somme per contratto attuativo n. 1 al netto del
A |ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D. |€ |11.442,79
Lgs. 50/2016

Somme per contratto attuativo n. 2 al netto del
B |ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D. € |73.677,11
Lgs. 50/2016

Somme per contratto attuativo n. 3 al netto del
C |ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D. € |118.377,13
Lgs. 50/2016

D |Somme per contratto attuativo n. 4 al netto del € 150.000,00
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ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.
Lgs. 50/2016

Somme per contratto attuativo n. 5 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.
Lgs. 50/2016

112.601,19

Somme per contratto attuativo n. 6 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.
Lgs. 50/2016

36.402,18

Somme per contratto attuativo n. 7 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art.113 D.
Lgs. 50/2016

123.169,37

Somme per contratto attuativo n. 8 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

20.284,94

Somme per contratto attuativo n. 9 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

81.114,20

Somme per contratto attuativo n. 10 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

74.998,27

Somme per contratto attuativo n. 11 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

99.998,50

Somme per contratto attuativo n. 12 al netto del
ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

64.767,54

Somme per contratto attuativo n. 13 al netto del

50.637,03
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ribasso inclusa iva sicurezza e incentivo art. 113
D.Lgs. 50/2016

Somme per contratto attuativo n. 14 al netto del
P |ribasso inclusa iva, sicurezza, incentivo art. 113 € 1100.332,30
D.Lgs. 50/2016 e quota IRAP

Somme per contratto attuativo n. 15 al netto del
Q |ribasso inclusa iva, sicurezza, incentivo art. 113 € 1149.999,71
D.Lgs. 50/2016 e quota IRAP

TOTALE SOMME IMPEGNATE € 1.167.802,26

SOMME A DISPOSIZIONE PER ULTERIORI INTERVENTI

Totale somme a disposizione € |733.492,74

Totale quadro economico di accordo quadro € [1.901.295,00

6. di comunicare il presente provvedimento all’aggiudicatario e al Direttore dell’Esecuzione del Contratto;
7. che il Responsabile Unico del Procedimento é il sottoscritto Ing. Francesco Romolini, Responsabile E.Q
della Gestione del Verde della Zona 2 — Quartiere 2 e Quartiere 5.

ALLEGATI INTEGRANTI

01_CA15_VV_L5_Q5_RT_signed (1).pdf - ec4e2c8fb4b5f2324fd152005a43581f24b8996f464fc8c61397100ce096ffad

Contratto Attuativo 15 VV Q5.docx - 4256e528e5dd0e47ada7dbdaebd410d3fe2ba2ee0fcb0d4dbc314aa8d222bbd1
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Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarita tecnica

Francesco Romolini

Elenco Movimenti

Tipo . X . Impegno/  Sub Impegno/Sub ..
N° Esercizio Capitolo Articolo Importo Beneficiario
Mov. Accertamento Accertamento
69812 - RTI tra Umbra
1) U 2026 18511 2026/7158 €0,00 Servizi S.r.l. e Il Verde
S.r.l.s. Unip
€ 69810 - UMBRA SERVIZI
2) U 2026 18511 2026/7158
132.962,80 S.R.L. UNIPERSONALE
69811 - Il Verde S.r.l.s.
3) U 2026 18511 2026/7158 2 €14.773,64 .
Unip
2882 - DIPENDENTI
4) U 2026 18511 2026/7159 € 2.119,17
COMUNALI E EREDI
5) U 2026 18511 2026/7160 € 144,10 2742 - REGIONE TOSCANA

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Sottoscritto digitalmente da

Il Responsabile Contabile

Alessandro Innocenti

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.
(CAD). La presente determinazione & conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del
D.Lgs. 82/2005.
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