COMUNE

“FIRENZE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

Numero: DD/2026/04086
Del: 25/05/2026
Proponente: Direzione Istruzione - E.Q. Centri estivi, Ludoteche e Attivita Educative

nei Quartieri

OGGETTO:
Accordo quadro per la gestione dei centri estivi comunali - terzo contratto attuativo Lotti 1 e 2 - secondo

contratto attuativo Lotto 3

LA RESPONSABILE DELLA EQ

CENTRI ESTIVI, LUDOTECHE E ATTIVITA’ EDUCATIVE NEI QUARTIERI

Premesso che:

Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del 30 dicembre 2025 sono stati
approvati i "Documenti di programmazione 2026/2028: approvazione note di
aggiornamento al Dup, bilancio finanziario, nota integrativa, piano triennale
investimenti ed ulteriori allegati";

- con deliberazione della Giunta comunale del 14 gennaio 2026, n. 1 e stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028;

- con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 102 del 30 marzo 2026 é& stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione 2026-2028.

Pag. 1di 8 DD/2026/04086



- con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 102 del 30 marzo 2026 é stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e di Organizzazione 2026-2028.

- con Determinazione della Direttrice della Direzione Istruzione n. 2833 del 17 aprile 2025 é stato conferito alla
sottoscritta 1’incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa “Centri Estivi, Ludoteche e Attivita
Educativa nei Quartieri”, con decorrenza dal 18/04/2025 al 17/04/2026;

- con Determinazione n. 3073 del 23 aprile 2025 sono state precisate le deleghe conferite per lo svolgimento
della suddetta funzione;

- con Determinazione n. 2930 del 16-04-2026 e stato prorogato fino al 31/10/2026 alla sottoscritta ’incarco di
Responsabile della Posizione Organizzativa “Centri Estivi, Ludoteche e Attivita Educativa nei Quartieri”;

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n°® 2017/C/00012 si sono approvati i Criteri
Direttivi per le funzioni delegate e gli Indirizzi programmatici per i servizi di base ai
Consigli di Quartiere, validi ed efficaci per l'intero mandato amministrativo e
comungue fino a loro revisione, riconducendo le attivita gestionali del settore educativo
sotto la responsabilita della Direzione Istruzione;

Richiamate:
- la decisione a contrarre n. DD/2025/01447 del 04/03/2025;

- la Determinazione Dirigenziale n. 1448 del 04/03/2025 con la quale sono stati approvati, fra gli altri, il Bando

e il Disciplinare di Gara della procedura in oggetto;

- la determinazione dirigenziale n. 3735 del 21/05/2025 con cui si aggiudicano i Lotti 2 CIG B5SE589482B e
Lotto 3 CIG B5E5893758;

- la determinazione dirigenziale n. 3761 del 21/05/2025 con cui si aggiudica il Lotto 1 CIG B5E58958FE;

- la determinazione dirigenziale n.4062 del 03/06/2025 di integrazione delle precedenti determinazioni
n.3735/2025 e 3761/2025;

- la determinazione dirigenziale n. 4247 del 10/06/2025 con cui si assumono gli impegni di spesa per i primi

contratti attuativi, come di seguito:

Lotto 1 CIG B71640E707 € 565.861,18 in favore del costituendo RTI tra Euro & Promos Social Health Care
soc.coop.soc. e Alambicchi scs ONLUS assumendo il relativo impegno di spesa a valere sul capitolo
U2550/2025 che presenta disponibilita;
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Lotto 2 CIG B72BFA4D4A € 543.814,66 in favore di Aldia cooperativa sociale-societa cooperativa (C.B
61245) assumendo il relativo impegno di spesa a valere sul capitolo U2550/2025 che presenta disponibilita;

Lotto 3 CIG B719CE3D3C € 525.009,17 in favore di Aldia cooperativa sociale-societa cooperativa (C.B

61245)assumendo il relativo impegno di spesa a valere sul capitolo U2550/2025 che presenta disponibilita;

- la determinazione dirigenziale n. 5500 del 25/07/2025 con cui si assumono gli impegni di spesa per

il secondo contratto attuativo Lotto 1 e Lotto 2, come di seguito:

Lotto 1 € 30.341,25 oltre lva 5% per un importo complessivo di € 31.858,31 in favore del RTI tra Euro &

Promos Social Health Care soc.coop.soc. e Alambicchi scs ONLUS;

- Lotto 2 € 6.311,42 oltre Iva 5% per un importo complessivo di € 6.626,99 in favore di Aldia cooperativa

sociale-societa cooperativa;

Dato atto che la dichiarazione in merito all’aliquota I'VA applicata risulta agli atti di gara, incluso nei
dettagli economici;

Considerato che gli accordi quadro, in considerazione degli impegni precedentemente assunti,

presentano disponibilita;

Dato atto che sono presenti riduzioni in relazione alla giornata del 24/06/2026 per il primo turno e per
le giornate del 30/06/2026 e 01/07/2026 per il turno infanzia;

Visto le quote di ripartizione nell’ambito della RTT aggiudicataria sulla base della domanda di partecipazione
con cui si stabiliscono le quote di pertinenza del servizio come segue in relazione al Lotto 1:

* FEuro & Promos (mandataria) — 80 %

* Alambicchi (mandante) — 20 %

Ritenuto 1.di assumere gli impegni di spesa complessivi relativi ai contratti attuativi, relativi al periodo
15/06/2026-25/07/2026, come di seguito specificato:

- Lotto 1 € 479.180,54 in favore del costituito RTI tra Euro & Promos Social Health Care soc.coop.soc. e
Alambicchi scs ONLUS (c.b.88650) assumendo il relativo impegno di spesa a valere sul capitolo U 2550/2026
che presenta disponibilita e subimpegnandolo poi a favore dei singoli soggetti del RTI secondo le quote di

competenza:
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* €. 383.344,43 a favore di EURO & PROMOS (COD. BEN. 70217)
e €. 95.836,11 a favore di Alambicchi (COD. BEN. 43138)
- Lotto 2 € 482.699,43 in favore di Aldia cooperativa sociale-societa cooperativa (C.B 61245) assumendo il

relativo impegno di spesa a valere sul capitolo U 2550/2026 che presenta disponibilita;

- Lotto 3 € 481.393,23 in favore di Aldia cooperativa sociale-societa cooperativa (C.B 61245) assumendo il
relativo impegno di spesa a valere sul capitolo U 2550/2026 che presenta disponibilita;

Dato atto che | CIG saranno assunti a seguito dell’esecutivita della presente determina;

Dato atto che gli importi indicati sono stimati sulla base delle iscrizioni presentate e dei costi indicati in fase di
gara e che sono soggette a variabilita in fase di esecuzione sulla base dei bisogni specifici dei partecipanti e

delle modalita di svolgimento del servizio;

Dato atto che gli ulteriori impegni di spesa verranno assunti in corrispondenza dei singoli contratti
attuativi realizzati nell'ambito dell’Accordo Quadro, fino a concorrenza dell’importo massimo
stabilito;

Dato atto che i contratti attuativi saranno stipulati con scrittura privata in modalita elettronica, come
stabilito dall’art. 18 comma 1 del codice, nella forma dell’atto bilaterale contestuale ai sensi dell’art. 4
comma 2 del Regolamento generale per I’attivita contrattuale, sulla base dello schema allegato parte

integrante del presente provvedimento;

Richiamata la determinazione dirigenziale n.4783 del 17/06/2024 avente ad oggetto "Disciplinare

incentivi funzioni tecniche";

Ritenuto di impegnare sul capitolo U 2550/2026 dell’esercizio 2026 la spesa massima di € 27.490,92
relativa alle Funzioni tecniche, pari al 2% del valore dei tre contratti attuativi, come stabilito dall’art.
45 c.2 del D.Lgs. 36/2023 in favore di Dipendenti Comunali ed Eredi (CB 2882);

Dato atto che l'art. 45 del Codice dei contratti pubblici, del resto, fa espressamente riferimento agli
oneri previdenziali e assistenziali - ricomprendendoli nell'ammontare complessivo da destinare agli
incentivi per il personale chiamato a svolgere le funzioni indicate nell'allegato 1.10 - e che,
conseguentemente, nell'accantonamento del 2% & prevista la copertura degli incentivi economici e
degli oneri previdenziali e assistenziali, esclusa I'IRAP, trattandosi di costo che grava sul quadro

economico dell'intervento e dunque sul bilancio dell'ente;

Considerato che, in ordine al trattamento fiscale IRAP sugli incentivi tecnici di cui sopra, si &
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recentemente espresso anche il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti tramite risposta al
Quesito 3414 del 13/05/2025, allegato generico al presente provvedimento, ritenendo che la misura
complessiva dell'incentivo €& costituita da una somma non superiore al 2% comprensiva degli oneri
previdenziali e assistenziali, esclusa I'IRAP, benché da considerarsi nell'ambito del quadro economico

dell'intervento;

Vista, al riguardo, la circolare della Direzione Gare e Appalti "Parere MIT n. 3414/2025 su incentivi

per funzioni tecniche e separata indicazione IRAP nel quadro economico" del 25/06/2025;

Ritenuto prudenzialmente di accantonare come segue la quota di Irap sugli incentivi come sopra
calcolati pari ad €1.869,38, a favore di Regione Toscana (cod. ben. 2742) sul capitolo 2550/2026;

Ricordato che la spesa di € 880,00 per il pagamento del contributo di gara a favore di ANAC e stata
assunta sul Capitolo 2550/2025 con DD 2025/01748;

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento;

Visti:

- I’art. 81 co. 3 dello Statuto del Comune di Firenze;

- I’art. 12 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- il vigente Regolamento generale per 1’attivita contrattuale;

- I’art. 107 e I'art. 183 del D. Lgs. 267/00 e ss.mm.ii;

- il D.Lgs. n.36/2023;

DETERMINA

1. di assumere gli impegni di spesa complessivi relativi ai contratti attuativi, relativi al periodo
15/06/2026-25/07/2026, come di seguito specificato:
- Lotto 1€ 479.180,54 in favore del costituito RTI tra Euro & Promos Social Health Care soc.coop.soc. e

Alambicchi scs ONLUS (c.b.88650) assumendo il relativo impegno di spesa a valere sul capitolo U
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2550/2026 che presenta disponibilita e sub impegnadolo poi a favore dei singoli soggetti del RTI
secondo le quote di competenza:

* €.383.344,43 a favore di EURO & PROMOS (COD. BEN. 70217)

e €. 95.836,11 a favore di Alambicchi (COD. BEN. 43138)
- Lotto 2 € 482.699,43 in favore di Aldia cooperativa sociale-societa cooperativa (C.B 61245)
assumendo il relativo impegno di spesa a valere sul capitolo U 2550/2026 che presenta disponibilita;
- Lotto 3 € 481.393,23 in favore di Aldia cooperativa sociale-societa cooperativa (C.B 61245)
assumendo il relativo impegno di spesa a valere sul capitolo U 2550/2026 che presenta disponibilita;

2. di dare atto che gli ulteriori impegni di spesa verranno assunto in corrispondenza dei singoli contratti

attuativi realizzati nell'ambito dell’ Accordo Quadro, fino a concorrenza dell’importo massimo stabilito;

3. di dare atto che i contratti attuativi saranno stipulati con scrittura privata in modalita elettronica, come
stabilito dall’art. 18 comma 1 del codice, nella forma dell’atto bilaterale contestuale ai sensi dell’art. 4
comma 2 del Regolamento generale per I’attivita contrattuale, sulla base dello schema allegato parte
integrante del presente provvedimento;

4. di impegnare sul capitolo U2550/2026 la spesa massima di € 27.490,92 relativa alle Funzioni tecniche,
pari al 2% del valore dei tre contratti attuativi, come stabilito dall’art. 45 c.2 del D.Lgs. 36/2023 in
favore di Dipendenti Comunali ed Eredi (CB 2882);

5. di accantonare come segue la quota di Irap sugli incentivi come sopra calcolati pari ad € 1.869,38, a
favore di Regione Toscana (cod. ben. 2742) sul capitolo 2550/2026;

6. di procedere alla pubblicazione sul profilo del committente, sezione Amministrazione trasparente e
sulla Piattaforma Anac contratti Pubblici;

7. di trasmettere il presente atto alla Dirigente del Servizio Infanzia, Attivita Educative, Ludiche e
Formative per la predisposizione dei contratti attuativi.

ALLEGATI INTEGRANTI
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Lotto_1_Contratto_attuativo_3.doc - b05331c79b2277275aec79e3cad9933b96d95209f797d0e8f413898d75c6e7bb

Lotto_2_Contratto_attuativo_3.doc - ¢51127979f17f862e7d2cfc54f74c60df00b0a975678a4b11fca51affc737937

Lotto_3_Contratto_attuativo_2.doc - 206866e8954ea275d0b498ce830a3101f2742c2d59d8b55b59cd7a39f9575f22

Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarita tecnica

Ines Rossano

Elenco Movimenti

. Impegno/
Tipo . . ] Sub Impegno/Sub L.
N° Esercizio Capitolo Articolo Accertament Importo Beneficiario
Mov. Accertamento
o

88650 - RTI EURO &
1) u 2026 2550 2026/7976 € 0,00 PROMOS SOCIAL HEALTH
CARE - ALAMBICCHI SCS

70217 - EURO & PROMOS

€ SOCIAL HEALTH CARE
2) u 2026 2550 2026/7976
383.344,43 SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE
43138 - ALAMBICCHI SOC.
3) V) 2026 2550 2026/7976 2 €95.836,11
COOP SOCIALE
€ 61245 - ALDIA
4) u 2026 2550 2026/7977
482.699,43 COOPERATIVA SOCIALE
€ 61245 - ALDIA
5) u 2026 2550 2026/7978
481.393,23 COOPERATIVA SOCIALE
2882 - DIPENDENTI
6) u 2026 2550 2026/7979 € 27.490,92
COMUNALI E EREDI
7) u 2026 2550 2026/7980 € 1.869,38 2742 - REGIONE TOSCANA

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Responsabile Ragioneria
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