
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

 Numero: DD/2026/02134 

 Del: 20/03/2026 

 Esecutivo Da: 20/03/2026 

 Proponente: Direzione Generale - E.Q. Salute e Sicurezza 

 

OGGETTO: 

Procedura aperta con modalità telematica per la conclusione dell’Accordo Quadro con un operatore 

economico avente ad oggetto l’affidamento del Servizio di Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti del Comune di 

Firenze e nomina del Medico Competente - Determinazione a contrarre e approvazione atti di gara e 

contestuale Proroga ai sensi dell’art.106 comma 11 D.lgs. 50/2016 del Servizio di sorveglianza sanitaria dei 

dipendenti comunali e nomina del Medico Competente CIG: 9496697A46.

 

 LA RESPONSABILE E.Q. SALUTE E SICUREZZA

Premesso che:

• con la deliberazione del Consiglio comunale n. 76 del 30 dicembre 2025 sono stati approvati 

i "Documenti  di  programmazione 2026/2028: approvazione note di aggiornamento al  DUP, 

bilancio finanziario, nota integrativa, piano triennale investimenti ed ulteriori allegati.";

• con la deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 14 gennaio 2026, è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028;

• con la deliberazione della Giunta comunale n. 89 del 14 marzo 2025 è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 e, stante l’approvazione dei Documenti di 

programmazione  2026-2028  con  la  sopra  citata  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n. 

76/2025, è in corso la predisposizione per la conseguente approvazione del PIAO 2026-2028;
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Richiamate:

• il decreto della Sindaca n. 33 del 23.07.2024 con la quale la dott.ssa Lucia Bartoli è stata nominata  

Direttore Generale del Comune di Firenze;

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 440 del 25/10/2024 con la quale è stata approvata la nuova 

struttura organizzativa del Comune di Firenze, efficace e operativa dal 25/11/2024;

• il  decreto della Sindaca n.  41 del  08/11/2024,  avente  ad oggetto “Nuova macrostruttura comunale  

approvata con Deliberazioni di Giunta Comunale n. 440 e 461/2024. Incarichi dirigenziali”;

• la determinazione dirigenziale n. 9124 del 22/11/2024 con cui è stato approvato il funzionigramma per 

ruolo  e  servizi  delle  Direzioni  del  Comune  di  Firenze,  con  decorrenza  dal  25/11/2024 ed  è  stato  

modificato e approvato, con decorrenza dalla medesima data, il nuovo assetto delle posizioni di Elevata 

Qualificazione dell’Ente e le relative graduazioni;

• la  Determinazione  Dirigenziale  n.  2873/2025  del 17/04/2025  con  la  quale  è  stato  conferito  alla 

sottoscritta l’incarico di Elevata Qualificazione “Salute e Sicurezza” - Direzione Generale;

• la  nota  prot.  n.  121597  del  19/03/2026,  allegata  alla  presente,  avente  ad  oggetto “Servizio  di 

sorveglianza sanitaria dei dipendenti comunali e nomina del medico competente – Delega funzioni 

dirigenziali  alla responsabile E.Q.  Salute  e  Sicurezza” con la quale la  Direttrice Generale,  dott.ssa 

Lucia Bartoli, delega alla responsabile E.Q. Salute e Sicurezza:

1. l’adozione  di  tutti  gli  atti  inerenti  all’affidamento  del  nuovo servizio di  sorveglianza  sanitaria  dei 

dipendenti comunali e nomina del medico competente, ivi compresi tutti gli atti necessari a garantire 

che la sorveglianza sanitaria dei dipendenti dell’Ente si svolga senza soluzione di continuità, anche 

mediante  attivazione di  proroga tecnica del  contratto  in  essere  nelle  more dello  svolgimento della 

nuova procedura di affidamento;

2. l’assunzione  del  ruolo  di  RUP della  procedura  di  affidamento  del  nuovo  servizio  di  sorveglianza 

sanitaria  seguendo  tutti  gli  adempimenti  connessi,  anche  nei  riguardi  di  ANAC  e  Osservatorio 

Regionale;

3. la responsabilità ad operare, in relazione agli adempimenti di cui ai punti 1 e 2, sul capitolo di spesa 

46540 del Bilancio di Previsione 2026-2028.

Rilevato che l’Amministrazione Comunale ha la necessità di assicurare la continuità del Servizio di 

Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti del Comune di Firenze e nomina del Medico Competente ai 

sensi del D. Lgs. n.81 del 2008;
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Visto che l’affidamento precedente del Servizio di Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti comunali e 

nomina del  Medico Competente giunge a  scadenza in data 23/03/2026,  salvo eventuale  proroga ai 

sensi dell’art. 106 del D. Lgs. n. 50/2016;

Considerato che in sede di istruttoria del presente atto si è accertato che i servizi in argomento sono presenti  

fra le Convenzioni Consip (art. 26 legge 488/99 e ss.mm.) e più precisamente individuabili nelle prestazioni di 

cui alla Convenzione Consip ID 2541 “Accordo Quadro Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro – 

edizione 1”;

Considerato, altresì,  che  le  previsioni  di  cui  alla  suddetta  convenzione  risultano  in  ogni 

caso maggiormente onerose e non perfettamente rispondenti alle esigenze dell’Amministrazione che 

intende  attivare  una  autonoma  procedura  di  gara  anche  con  il  proposito  di  poter  conseguire  un 

maggiore  economia  di  spesa  rispetto  ai  costi  che  si  sarebbero  dovuti  sostenere  aderendo  alla 

richiamata  Convenzione  Consip,  come  attestato e  maggiormente  dettagliato nella  relazione di 

progetto, allegata parte integrante del presente provvedimento;

Dato  atto che  l’Amministrazione  comunale  intende  avviare,  con  la  presente  determinazione  a 

contrarre, una procedura aperta con modalità telematica per la conclusione di un accordo quadro (con 

unico  operatore) ai  sensi  dell’art  59  comma  1, al  fine  di assicurare e  garantire la  continuità e  la 

gestione del Servizio di Sorveglianza Sanitaria e nomina del Medico Competente, in quanto servizio 

obbligatorio per legge ai sensi del D.Lgs. 81/08 e adempimento in carico ai Datori di Lavoro ai sensi 

dell’art. 18, comma 1, lettera a), del citato D.Lgs. 81/08;

Dato atto che l’acquisto è stato inserito nel Programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2025-

2027 (Approvato  con Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n. 76 del  30 dicembre  2025) con il 

CUI S01307110484202400002 e che si procederà ad allineare l’importo dell’acquisto in occasione 

della prossima variazione dei documenti di programmazione economico-finanziari;

Dato atto che:

• la procedura è articolata in un unico lotto dal momento che si rende necessario garantire una gestione 

unitaria e coordinata del Servizio di Sorveglianza Sanitaria, nonché degli adempimenti di cui al D.Lgs. 

81/2008 inerenti le tematiche di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro;

• l’accordo quadro avrà una durata massima di  di  3 anni,  decorrenti  dalla data di  sottoscrizione del 

contratto;

Pag. 3 di 19 DD/2026/02134



Richiamato l’art. 192, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000 il quale dispone che la stipulazione dei contratti deve 

essere preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento indicante:

a. il fine che il contratto intende perseguire;

b. l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;

c. le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle pubbliche 

amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;

Richiamato, altresì, l’art. 17 co. 1 del D.Lgs. 36/2023 il quale stabilisce che prima dell’avvio delle procedure 

di  affidamento  dei  contratti  pubblici,  le  stazioni  appaltanti,  in  conformità  ai  propri  ordinamenti  debbano 

provvedere all’assunzione di apposita decisione a contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e 

i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

Ritenuto di fissare i contenuti minimi essenziali come segue:

a)  il  fine  che  il  contratto  intende  perseguire  è quello  di  assicurare  la  continuità  di  un  servizio 

obbligatorio per legge ai sensi del D.Lgs. 81/08, dovendo i Datori di Lavoro dell’Amministrazione 

garantire il Servizio di Sorveglianza Sanitaria con la relativa nomina del Medico Competente ai sensi 

dell’art. 18, comma 1, lettera a), del citato D.Lgs. 81/08;

b)  l’oggetto  del  contratto  riguarda  la  conclusione  dell’accordo  quadro  per l’espletamento e  la 

gestione del Servizio di Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti del Comune di Firenze e nomina del 

Medico Competente per tutte le Direzioni;

c) il contratto verrà stipulato, a pena di nullità, in forma scritta ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 36/2023 e  

dell’Allegato  I.1,  articolo  3,  comma  1,  lettera  b),  in  modalità  elettronica  nel  rispetto  delle  pertinenti  

disposizioni del Codice dell'Amministrazione Digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, in 

forma  pubblica  amministrativa  a  cura  dell’ufficiale  rogante  della  Stazione  Appaltante,  con  atto  pubblico 

notarile informatico;

d) le clausole contrattuali sono quelle precisate nel capitolato speciale d’appalto e negli altri atti progettuali,  

approvati con il presente provvedimento ed a questo allegati a formarne parte integrante e sostanziale;

e) il  valore dell’accordo quadro è pari complessivamente ad € 680.400,00 esente IVA in quanto trattasi di 

prestazioni di carattere sanitario, ai sensi dell’ art. 10 D.P.R. 633 del 1972 e dell’art.6 c.10 della legge 133 del  

13 Maggio 1999, comprensivo di tutte le opzioni;

f) l’importo degli oneri per la sicurezza da interferenze è pari a € 0,00 poiché per l’espletamento del presente 
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contratto non sono rilevabili rischi interferenti per i quali sia necessario adottare specifiche misure di sicurezza 

e,  pertanto,  non risulta  necessaria  la  predisposizione del  “Documento Unico di  Valutazione dei  Rischi  da  

Interferenze” – DUVRI, trattandosi di servizio di natura intellettuale;

g) la durata è 3 anni, decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto.

Precisato che l’importo  della  garanzia  provvisoria  è determinato nella  misura  del 2% del  valore  della  base 

d’asta, ritenendolo commisurato alla natura delle prestazioni oggetto del contratto e al grado di rischio ad esso 

connesso e per consentire la partecipazione anche di piccole imprese;

Ritenuto di  applicare  il  criterio  dell’offerta  economicamente  più  vantaggiosa  con  assegnazione  massima 

all’offerta tecnica di punti 75/100 ed all’offerta economica di punti 25/100, secondo i criteri di valutazione  

dettagliati nel documento di sintesi del disciplinare di gara, allegato quale parte integrante e sostanziale del  

presente provvedimento, riservandosi ai sensi dell'art. 108 comma 10 del Codice la facoltà, qualora nessuna  

offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto, di non procedere all’aggiudicazione;

Ritenuto di  stabilire  che  la  Stazione  Appaltante,  qualora  in  corso  di  esecuzione  del  contratto  si  renda 

necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino alla concorrenza del quinto dell’importo del 

contratto, possa imporne l’esecuzione all’appaltatore – ai sensi dell’articolo 120, comma 9, del D.Lgs. 36/2023 

– alle stesse condizioni contrattuali originariamente previste, in tal caso, l’appaltatore non potrà far valere alcun  

diritto alla risoluzione del contratto;

Visto l’art. 60 comma 2 del D.lgs. 36/2023, laddove prevede che le clausole di revisione prezzi “si attivano al  

verificarsi di particolari condizioni di natura oggettiva, che determinano una variazione del costo dell’opera,  

della fornitura o del servizio, in aumento o in diminuzione, superiore al 5 per cento dell’importo complessivo e 

operano nella misura dell’ottanta per cento della variazione stessa, in relazione alle prestazioni da eseguire” 

precisando che per “variazione” si intende la differenza tra la percentuale eccedente rispetto al 5% e il 5% 

stesso;

Precisato che, ai fini del calcolo della variazione dei prezzi, si ritiene di utilizzare, tra gli indici previsti ai  

sensi dell’art. 60 comma 3 lettera b) del D.lgs. 36/2023 e ai sensi dell’art. 11 comma 4 dell’Allegato II.2-bis  

che prevede “per gli appalti associati ad un codice CPV non elencato nella Tabella D, la stazione appaltante  

individua l’indice di revisione di cui all’articolo 10, comma 1 ritenuto maggiormente pertinente all’attività  

oggetto dell’appalto”, l’indice relativo ai prezzi al consumo per l'intera collettività (NIC) - base 2025 - 

dati mensili, classificazione ECOICOP 2 [0621] Servizi di prevenzione sanitaria, riferimento livello 

Italia, reperibile sul portale istituzionale ISTAT al seguente link: https://www.istat.it/notizia/il-nuovo-codice-

dei-contratti-pubblici-d-lgs-31-marzo-2023-n-36-art-60 e che la revisione dei prezzi è disposta, a seguito di 

apposita istruttoria condotta dal RUP/DEC, con adeguamento in aumento o in diminuzione;
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Ritenuto per quanto sopra esposto, di inserire nel Capitolato, ai sensi dell’art. 60 del Codice, una clausola di 

revisione  dei  prezzi  riferita  alle  prestazioni  oggetto  del  contratto  che  si  attiva  al  verificarsi  di  particolari  

condizioni  di  natura  oggettiva,  che  determinino  una  variazione  del  costo  del  servizio,  in  aumento  o  in  

diminuzione, nelle modalità indicate al comma 2 del medesimo articolo; l’andamento di tali indici è monitorato  

dalla  Stazione  Appaltante  secondo  le  tempistiche  e  modalità  di  applicazione  indicate  nel  Capitolato;  la  

medesima clausola di revisione prezzi dovrà essere riportata anche nell’eventuale contratto di subappalto in  

coerenza con quanto stabilito agli articoli 8 e 14 dell’Allegato II.2 Bis;

Dato  atto che  il  valore  dell’Accordo  Quadro,  stimato  tenendo  conto  di  tutte  le  precedenti  opzioni 

indicate, risulta pari a e € 680.400,00 esente IVA come da tabella sottostante:

Importo a base di gara € 567.000,00

Costi della sicurezza da interferenze non soggetti a ribasso € 0,00

Importo complessivo € 567.000,00

Importo massimo del quinto d’obbligo, in caso di variazioni in aumento € 113.400,00

Valore globale stimato € 680.400,00

Tenuto conto che:

• a seguito dell’introduzione del D.Lgs. 36/2023 la disciplina degli incentivi è contenuta nell’art. 45 e nel 

relativo allegato I.10 “attività tecniche a carico degli stanziamenti previsti per le singole procedure”, in  

cui viene fornito l’elenco delle attività tecniche incentivabili in quanto finalizzate alla conclusione di  

appalti  di  lavori,  servizi  e  forniture  in  deroga al  principio  di  onnicomprensività  della  retribuzione 

(art.34 co. 3 D.lgs.165/2001);

• l’accordo quadro ed i relativi contratti attuativi risultano di particolare importanza ai sensi dell’art. 32  

dell’Allegato II.14 del Codice e che, in quanto tali, non solo richiedono come obbligatoria la nomina di  

un Direttore  di  esecuzione ai  sensi  dell’art.  114 del  D. Lgs.  n.  36/2023,  ma rientrano anche nelle  

fattispecie disciplinate dall’art. 45 del Codice;

• l’importo stimato per gli incentivi alle funzioni tecniche riconosciuti ai sensi dell’art. 45 del d. Lgs.  

36/2023  e  dell’Allegato  I.10  è  stabilito,  all’interno  del  quadro  economico  del  contratto  in 

argomento, pari ad € 11.340,00 ed è stato quantificato - in base alle disposizioni di cui all’art. 11, c.2, 

tab. B del Disciplinare approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 04783/2024 - pari al 
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2% dell’imposto posto a base di gare pari a pari ad € 567.000,00, imputando pro-quota gli importi sugli 

esercizi 2026, 2027, 2028 e 2029;

• l’importo stimato per gli incentivi alle funzioni tecniche in caso di attivazione dell’opzione del quinto 

d’obbligo è pari al 2% dell’importo di € 113.400,00, pari a € 2.268,00;

Visto l'art.  10,  comma  4,  dello  schema  di  ''Regolamento  per  gli  incentivi  alle  funzioni  tecniche  dopo  il  

correttivo Appalti'' pubblicato a febbraio 2025 nel Quaderno ANCI n. 54, in cui è precisato che gli incentivi  

tecnici sono comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali previsti dalla legge, esclusa l’Irap che trova  

copertura nel quadro economico dell’intervento;

Dato atto che l'art.  45 del  Codice dei  contratti  pubblici,  del resto, fa espressamente riferimento agli  oneri  

previdenziali e assistenziali - ricomprendendoli nell'ammontare complessivo da destinare agli incentivi per il  

personale  chiamato  a  svolgere  le  funzioni  indicate  nell'allegato  I.10  -  e  che,  conseguentemente,  

nell'accantonamento del  2% è prevista la copertura degli  incentivi  economici  e degli  oneri  previdenziali  e 

assistenziali, esclusa l'IRAP, trattandosi di costo che grava sul quadro economico dell’intervento e dunque sul  

bilancio dell'ente;

Vista,  al  riguardo,  la circolare della Direzione Gare e Appalti  "Parere MIT n.  3414/2025 su incentivi  per  

funzioni tecniche e separata indicazione IRAP nel quadro economico" del 25/06/2025;

Ritenuto di stimare come segue la quota di IRAP sugli incentivi come sopra calcolati:

• € 771,12 per IRAP su incentivi per funzioni tecniche per la durata dell’accordo quadro, imputando pro-

quota gli importi sui rispettivi esercizi;

• € 154,22 per IRAP per incentivi per funzioni tecniche in caso di attivazione del quinto d’obbligo;

Dato atto che il  valore complessivo dell’appalto e di tutte le opzioni descritte sono riportate nel seguente 

quadro economico dell’intervento:

QE - PROSPETTO ECONOMICO DEGLI ONERI COMPLESSIVI

VALORE DELL'ACCORDO QUADRO PER 3 ANNI

D IMPORTO A BASE DI GARA 567.000 €
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(determinato come da relazione di progetto)

E Oneri per la sicurezza da interferenze (non soggetti a ribasso) 0,00 €

F IMPORTO COMPLESSIVO (D+E) 567.000 €

QUADRO ECONOMICO COMPLESSIVO

F IMPORTO COMPLESSIVO 567.000,00 €

L QUINTO D'OBBLIGO 113.400,00 €

M TOTALE OPZIONI ATTIVABILI 113.400,00 €

N VALORE GLOBALE STIMATO DELL'APPALTO (ex art. 14, c. 4 del Codice) 680.400,00 €

P INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 11.340,00 €

P1 IRAP per incentivi per funzioni tecniche 771,12 €

Q Eventuali incentivi per funzioni tecniche in caso di attivazione delle opzioni 2.280,00 €

Q1 IRAP per incentivi per funzioni tecniche in caso di quinto d’obbligo 154,22 €

R QUOTA STAZIONE APPALTANTE CONTRIBUTO ANAC € 410,00 €

S TOTALE QUADRO ECONOMICO (esente Iva) 695.343,34

Visto il  sistema europeo CPV di  classificazione degli  oggetti  dei  contratti  pubblici  in  categorie  omogenee 

identificate da un codice numerico, che identifica il servizio oggetto dell'appalto nella categoria di servizi di cui 

all’allegato XIV della Direttiva 2014/24/UE: 71317200-5;

Vista la documentazione progettuale (Progetto – Relazione illustrativa ex art. 41 comma 12 del D. Lgs. n.  

36/2023  e  relativi  allegati),  nonché  il  Documento  di  sintesi  del  disciplinare  di  gara,  allegati  quale  parte 

integrante e sostanziale al presente provvedimento, che disciplinano le modalità di svolgimento della gara e gli  

aspetti normativi e tecnici del servizio oggetto del contratto;

Ritenuto necessario  prevedere,  ai  sensi  dell’art.  100  comma  11,  oltre  ad  adeguati  requisiti  di  idoneità  

professionale,  anche requisiti  di  ordine  speciale  consistenti  nella  capacità  economica e  finanziaria  e  nella 

capacità tecnica e professionale riferiti rispettivamente ai migliori tre anni degli ultimi cinque anni ed agli  
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ultimi dieci anni, precedenti a quello di indizione della procedura e precisamente consistenti in:

• Fatturato  globale  maturato  nei  migliori  tre  anni  degli  ultimi  cinque  anni  precedenti  all’anno  di  

pubblicazione del bando di gara almeno pari € 300.000 IVA esclusa;

• Esecuzione, negli ultimi dieci anni antecedenti la data di pubblicazione del bando della presente gara,  

di un elenco di servizi analoghi di importo complessivo minimo pari a € 400.000,00, eseguiti per conto 

di  Amministrazioni  Pubbliche o soggetti  privati,  di  cui  almeno uno svolto presso Amministrazioni 

Pubbliche o soggetti  privati  con un numero di  lavoratori  pari  ad almeno 1000 unità  per la  durata 

minima  di  12  mesi.  Sono  considerati  servizi  analoghi  i  servizi  classificati  con  CPV 71317200-5 

(Servizi  sanitari  e di sicurezza) ,  85141000-9 (Servizi  prestati  da personale medico) o 85121200-5  

(Servizi medici specialistici) o i servizi che abbiano ricompreso l’impiego di personale medico con la 

funzione di  Medico Competente  di  cui  al  D. Lgs.  81/2008 e  l’attività di  Sorveglia Sanitaria  per  i  

lavoratori.  Non sono ammessi  contratti  relativi  all’impiego di  personale  con funzione esclusiva di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).

Ritenuto, pertanto,  di  non  affidare  in  subappalto  l’integrale  esecuzione  del  contratto,  precisando  che 

l’affidatario deve eseguire direttamente le seguenti prestazioni: funzione di Medico Competente e attività di 

Sorveglianza  Sanitaria  nonché  il  supporto  operativo  amministrativo  che  prevede  l’attività  di  inserimento 

documenti nell’applicativo gestionale in uso all’Amministrazione (giudizi di idoneità e verbali di sopralluogo);

Preso atto che, ai sensi della Delibera ANAC n. 582/2023, “la richiesta di CIG per procedure assoggettate al  

D.  Lgs.  n.  36/2023  e  pubblicate  a  partire  dal  1/01/2024  avviene  attraverso  le  piattaforme  di 

approvvigionamento digitale certificate…”;

Considerato che  il  contributo  a  carico  del  Comune  di  Firenze  quale  Stazione  Appaltante  ammonta  a 

€ 410,00 in base alla delibera ANAC n. 598 del 30 dicembre 2024, che ha stabilito le nuove tariffe decorrenti 

dal 1° gennaio 2024;

Ritenuto di  procedere  all’aggiudicazione  anche  in  presenza  di  una  sola  offerta,  purché  valida  e  ritenuta 

congrua  a  insindacabile  giudizio  dell’Amministrazione  Comunale  in  qualità  di  Stazione  Appaltante,  con 

esclusione  di  offerte  in  aumento  rispetto  alla  base  d’asta,  nonché  di  non  procedere  all’aggiudicazione,  

qualunque sia il numero di offerte pervenute, per rilevanti motivi di interesse pubblico ovvero qualora nessuna  

offerta risulti idonea in relazione all’oggetto del contratto (art. 108 comma 10 del D. Lgs. n. 36/2023) senza che 

ciò comporti alcuna pretesa da parte dei concorrenti;

Dato atto che con successivo provvedimento, alla scadenza del termine di presentazione delle offerte, verrà  

costituita apposita Commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 93 del D. Lgs. n. 36/2023;

Ritenuto, pertanto, di approvare i seguenti atti:
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• Documento di sintesi del disciplinare

• Progetto/Relazione illustrativa ex art. 41 comma 12 del D. Lgs. n. 36/2023;

• Capitolato speciale d’appalto e relativi allegati:

• Allegato 1 – Tabella dei prezzi unitari e delle principali quantità di prestazioni presunte su base 

annuale;

• Allegato 2 – Direzioni, numero sedi principali e numero dipendenti;

• Allegato 3 – Attività/mansioni soggette a sorveglianza sanitaria e elenco dei protocolli sanitari  

di ciascuna direzione;

• Allegato 4 - Procedure di utilizzo dell’applicativo informativo gestionale in uso.

Ritenuto, ai  sensi dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 di assumere sul bilancio di previsione 2026-2028, a 

valere sul capitolo 46540, che presenta la necessaria disponibilità, il seguente impegno di spesa:

• € 410,00, sul capitolo 46540, esercizio 2026, che presenta la necessaria disponibilità, per procedere 

successivamente al pagamento del contributo dovuto all’ANAC (Codice Beneficiario 52329);

Dato  atto che  trattandosi  di  Accordo Quadro,  le  prestazioni  oggetto  del  servizio  saranno affidate  tramite  

Contratti Attuativi e contestualmente saranno assunti i relativi impegni di spesa;

Considerato che in base al funzionigramma delle strutture organizzative del Comune di Firenze, di cui alla  

Determinazione n. 9194 del 25/11/2024, le funzioni di Seggio di gara saranno svolte dal Dirigente del Servizio 

Amministrativo Beni e Servizi, che curerà l’approvazione degli atti di gara, lo svolgimento della procedura di  

gara e adotterà gli atti conseguenti, nonché le pubblicazioni legali relative al bando e all’esito della procedura;

Dato atto che, in funzione della nota sopra richiamata prot. 121597 del 19/03/2026, il Responsabile Unico del  

Progetto (RUP) è la sottoscritta Claudia Nannini  – Resposabile E.Q. Salute e Sicurezza,  che non versa in  

alcuna situazione di conflitto di interesse, anche solo potenziale, per quanto concerne la materia oggetto di  

appalto;

Ritenuto di rinviare la  nomina  di  un Direttore  dell’esecuzione  ai  sensi  di  quanto  previsto  dall’art.  114  e 

dall’art. 32 dell’All. II.14 del D.Lgs. 36/2023,

Tenuto  conto, inoltre della  necessità  di  garantire  la  continuità  del  servizio  di  sorveglianza  sanitaria  dei 

dipendenti dell’Ente e in considerazione dei tempi ristrettissimi dati dalla scadenza il prossimo 23.03.2026 del  

contratto attualmente in essere;
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Richiamata la  determinazione  dirigenziale  n.  8846  del  24.11.2022,  dell’allora  Direttore  Generale,  con 

cui veniva  avviata  una  procedura  aperta,  sopra  soglia,  ai  sensi  dell’art.  60  del  D.Lgs.  50/2016,  per  

l’affidamento  del  Servizio  di sorveglianza sanitaria  dei  dipendenti  comunali  e  per  la  nomina  del  Medico 

Competente, utilizzando all’uopo la procedura telematica fornita dal sistema START della Regione Toscana e  

veniva approvata la relativa documentazione di gara;

Richiamata la successiva determinazione dirigenziale n. 1662 del 09.03.2023, dell’allora Direttore Generale,  

con cui si aggiudicava, per la durata di 3 anni, il Servizio di sorveglianza sanitaria dei dipendenti comunali e  

per la nomina del Medico Competente, all’operatore economico Cerba Healthcare Toscana S.r.l. (codice fiscale 

02114770510;  cod.  beneficiario  71962),  alle  condizioni  di  cui  all’offerta  tecnica  ed  economica  presentata 

tramite piattaforma elettronica START, per l’importo di euro 377.550,00 esente iva, in quanto prestazioni a 

carattere sanitario ex art. 10 DPR 633/1972 e art. 6 c.10 L. 133/1999, disponendo di procedere con l’esecuzione 

del contratto in via d’urgenza ai sensi dell’art. 8 comma 1 lett. a) della Legge 120/2020 ed assumendo i relativi  

impegni di spesa, sugli esercizi interessati dal servizio, come di seguito ripartiti:

• impegno n. 2023/3032 per l’importo di € 104.875,00

• impegno n. 2024/493 per l’importo di € 125.850,00

• impegno n. 2025/179 per l’importo di € 125.850,00

• impegno n. 2026/45 per l’importo di € 20.975,00;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 6994 del 19.09.2024 nella quale la Dott.ssa Lucia Bartoli veniva 

individuata  quale  Responsabile  Unico  del  Progetto  (RUP)  della suddetta procedura,  in  sostituzione  del 

precedente RUP Ing. Giacomo Parenti, stante il venir meno dell’incarico di Direttore Generale di questi in  

conseguenza della cessazione del mandato amministrativo 2019-2024;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 9854 del 29 dicembre 2025 con la quale, prendendo atto della 

Relazione del 19.12.2025 del DEC Ing. Claudia Nannini, Responsabile E.Q. Salute e Sicurezza, depositata agli 

atti d’ufficio dell’Amministrazione, in merito al servizio di cui trattasi, si è disposto di procedere:

• a riconoscere un aumento delle prestazioni oggetto del servizio e, conseguentemente,  ad incrementare 

l’importo contrattuale per complessivi € 34.000,00 esente IVA, e dunque nel rispetto dei limiti previsti 

dall’articolo 106, comma 12, del D.Lgs. 50/2016;

• ad  integrare gli  impegni  di  spesa  già  assunti  a  favore  di  Cerba  Healthcare  Toscana  S.r.l.  (cod. 

beneficiario 71962), a valere sul capitolo 46540 del Bilancio di previsione 2025-2027, esercizio 2025 

ed esercizio 2026, per gli importi complessivi di seguito indicati:

• € 22.000,00 esente IVA, in relazione all’impegno di spesa n. 2025/179;
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• € 12.000,00 esente IVA, in relazione all’impegno di spesa n. 2026/45;

Considerato che con il  presente  atto la  Stazione Appaltante  procede ad adottare  la  decisione di  contrarre, 

individuando gli  elementi  essenziali  del  contratto  ai  sensi  dell’art.  17  del  D.  Lgs.  36/2023,  nonché  la 

documentazione di gara per l’affidamento della nuova procedura del  Servizio di sorveglianza sanitaria dei  

dipendenti del Comune di Firenze e nomina del Medico Competente per il prossimo periodo contrattuale di tre 

anni;

Vista la Relazione resa dalla sottoscritta in data 19.03.2026, depositata agli atti d’ufficio dell’Amministrazione, 

nella quale si da atto che:

• ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 i Datori di Lavoro sono tenuti ad assicurare la sorveglianza sanitaria dei 

lavoratori nei casi previsti dalla normativa vigente, tramite la nomina del medico competente;

• per  quanto  precisato  al  punto  sopra,  il  servizio  di  sorveglianza  sanitaria  costituisce  un  servizio 

essenziale che non può subire interruzioni;

• negli  atti  di  gara  e  nel  relativo  contratto  dell’affidamento  in  essere  è  espressamente  prevista  la  

possibilità  di  ricorrere  alla  proroga  del  servizio,  ai  sensi  dell’art.  106  del  D.  Lgs.  n.  50/2016, 

limitatamente al tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure per l’individuazione di 

un nuovo contraente, agli stessi prezzi, patti e condizioni;

Atteso che, nella sopra citata Relazione, la sottoscritta ha valutato che:

• per lo svolgimento della nuova procedura di gara si stima una tempistica di circa quattro mesi;

• alla conclusione della procedura di affidamento devono inoltre essere considerati  gli ulteriori tempi 

tecnici  necessari  per  l’espletamento  delle  verifiche  e  dei  controlli  sull’aggiudicatario  previsti  dalla 

normativa vigente;

• la programmazione delle attività di sorveglianza sanitaria, riferita alla presunta durata della proroga e 

fino  al  23  settembre  2026,  prevede  l’effettuazione  di  oltre  n.  600  visite  mediche  periodiche,  

comprensive  degli  eventuali  accertamenti  sanitari  previsti  dal  protocollo  sanitario  adottato,  per  un 

importo stimato complessivo pari a euro 57.000,00;

• potranno inoltre rendersi necessarie ulteriori visite tra quelle previste dall’art. 41 del D. Lgs. n. 81/08,  

attualmente non preventivabili;

• l’importo massimo stimato per la proroga del servizio per la durata di sei mesi è pari a Euro 62.925,00,  

determinato  applicando  il ribasso  percentuale  offerto  dall’aggiudicatario  in  sede  di  gara  -  pari  al 

16,10% - all’importo presunto posto a base di gara per la medesima durata, pari a Euro 75.000,00;

Pag. 12 di 19 DD/2026/02134



• sarà riconosciuto all'aggiudicatario il corrispettivo delle sole prestazioni richieste dall’Ente e da questi 

effettuate;

Preso  altresì  atto che,  nella  sopra  citata  Relazione per  la  procedura  in  essere,  in  conseguenza  di  quanto 

illustrato e valutato, si è ritenuto adeguato e coerente, rispetto alla programmazione delle visite da effettuarsi 

per il periodo di durata della proroga, fino al 23 settembre 2026, proporre:

• ai sensi dell’art. 106 comma 11 del D.Lgs. 50/2016, una proroga del servizio per una durata di sei mesi 

e  per  un  importo  complessivo  pari  ad € 62.925,00  esente  IVA in  quanto  trattasi  di  prestazioni  di 

carattere sanitario, ai sensi dell’ art. 10 D.P.R. 633 del 1972 e dell’art.6 c.10 della legge 133 del 13  

Maggio 1999;

• l’approvazione di tale modifica contrattuale nei termini sopra richiamati;

• l’assunzione  dell’impegno di  spesa  in favore  di  Cerba  Healthcare  Toscana  S.r.l.  (cod.  beneficiario 

71962),  a  valere  sul  capitolo  46540,  esercizio  2026,  che  presenta  la  necessaria 

disponibilità, per l’importo complessivo pari a € 62.925,00 esente IVA;

Visto l'art. 106, comma 11, del D.Lgs. 50/2016, secondo cui «La durata del contratto può essere modificata 

esclusivamente per i  contratti  in corso di esecuzione se è prevista nel  bando e nei documenti di gara una  

opzione di proroga. La proroga è limitata al tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure  

necessarie per l'individuazione di un nuovo contraente. In tal caso il contraente è tenuto all'esecuzione delle 

prestazioni  previste  nel  contratto  agli  stessi  prezzi,  patti  e  condizioni  o  più  favorevoli  per  la  stazione  

appaltante»;

Ritenuto pertanto necessario, per le motivazioni illustrate e in forza della delega di funzioni dirigenziali di cui 

al  prot.  121597/2026,  procedere  alla  proroga  del  servizio  in  essere  per  una  durata  di  sei  mesi  e  alla  

contestuale assunzione,  per  l’effettuazione  delle  prestazioni,  dell’impegno  di  spesa  in  favore  di  Cerba 

Healthcare Toscana S.r.l. (cod. beneficiario 71962) a valere sul capitolo 46540, per l’importo di € 62.925,00 

esente IVA;

Visto il Regolamento per la Costituzione e la Ripartizione del Fondo di incentivazione per funzioni tecniche di  

cui all'art. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (di seguito “Regolamento”), allegato n. 8 al vigente 

Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ed in particolare l’art. 9, comma 4, secondo cui  “Le 

modifiche  contrattuali,  fatto  salvo  quanto  previsto  dall’art.  13  del  presente  regolamento,  danno  diritto  a 

percepire il compenso aggiuntivo soltanto qualora comportino una maggiore spesa e sempreché le stesse non 

siano originate da errori, ritardi od omissioni dei dipendenti incaricati. Il compenso, in questo caso, è calcolato 

sull’importo delle modifiche contrattuali eccedenti l’importo iniziale del contratto.”;
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Vista la  sopra  richiamata  istruttoria resa  in  data  19/03/2026 nella  quale,  quanto  all’importo  dell’incentivo 

spettante  con  riferimento  alla  proroga,  quantificato,  in  base  all’art.  9  del  Regolamento,  in  complessivi 

€ 1.195,57, si propone di procedere ad impegnare la relativa spesa complessiva, a valere sul Capitolo 46540,  

Esercizio 2026, come segue:

• € 1.195,57 a titolo di incentivo per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 D.Lgs. n. 50/2016, pari al 

1,90% dell’importo  della  proroga,  sul  Capitolo  46540,  Esercizio  2026,  che  presenta  la  necessaria 

disponibilità;

Precisato che  restano  ferme  le  valutazioni  e  le  motivazioni  date  dall’allora  RUP nella  sopra  richiamata 

determinazione dirigenziale n. 2227 del 27.03.2024, circa l’aliquota percentuale da applicarsi ai sensi dell’art.  

9,  comma  1  lett.  b),  del  Regolamento, relativa  alla  complessità  dell’appalto  in  relazione  alla  tipologia 

dell’oggetto, ivi individuata nella misura del 1%, delle quali non può che prendersi atto, e dovendo le stesse, 

pertanto, estendersi anche alla determinazione dell’ammontare degli incentivi per funzioni tecniche discendenti  

dalla modifica contrattuale;

Visto altresì  che,  richiamata  la  circolare  prot.  n.  495131 del  30/12/2025,  in  relazione  all’accantonamento 

relativo  alla  quota  IRAP da  non  includere  nella  quota  relativa  agli  incentivi, la  sottoscritta, determinato 

l’ammontare complessivo in € 81,30,  propone di  procedere all’assunzione del  relativo impegno di  spesa a  

valere sul Capitolo 46540, Esercizio 2026, come segue seguente:

• € 81,30 sul Capitolo 46540, Esercizio 2026, che presenta la necessaria disponibilità.

Ritenuto, quanto agli  incentivi per funzioni tecniche derivanti dall’incremento dell’importo contrattuale, di 

impegnare la spesa complessiva di € 1.195,57, pari al 1,90% (0,90%+ 1% rispettivamente ex lett. a) e lett. b) 

dell’art. 9, comma 1, Regolamento) dell’importo complessivo della modifica contrattuale, a valere sul capitolo 

46540, come di seguito, assumendo l’impegno di spesa a titolo di incentivi per funzioni tecniche:

• € 1.195,57, sul capitolo 46540, esercizio 2026, che presenta la necessaria disponibilità;

Ritenuto, altresì,  di procedere all’accantonamento relativo alla quota IRAP per l’importo complessivo di €  

81,30, mediante assunzione del relativo impegno di spesa a valere sul Capitolo 46540, Esercizio 2026, come 

segue:

• € 81,30 sul Capitolo 46540, Esercizio 2026, che presenta la necessaria disponibilità;

Dato atto della regolarità tecnica del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000;

Visti:
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- gli artt. 107, 147 bis e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali (TUEL);

- il D.lgs. n. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici);

- il D.lgs. n. 209 del 31 dicembre 2024

- il D.lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione contabile;

- le leggi n. 136/2010 e 217/2010 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari;

- la legge n. 241/1990 ed in particolare gli artt. 4, 5 e 6 bis;

- la legge n. 296/2006, art. 1, c. 450, come modificato dalla legge n. 145/2018;

- lo Statuto del Comune di Firenze;

- il Codice di Comportamento del Comune di Firenze approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n.  

2013/G/00471 del  30 dicembre 2013 e modificato con deliberazione della Giunta Comunale  n.  12 del  26  

gennaio 2021;

- l'Intesa per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata negli appalti pubblici  

sottoscritta in data 10-10-2019 dal Comune e dalla Prefettura di Firenze;

- il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Firenze;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Firenze;

- il vigente Regolamento generale per l’attività contrattuale del Comune di Firenze;

DETERMINA

1) di dare atto che tutto quanto specificato in premessa è parte integrante del dispositivo del presente atto;

2)  di  avviare  con  la  presente  determinazione  a  contrarre  una  procedura  aperta  con  modalità  telematica 

per la conclusione  di  un  accordo  quadro con  unico  operatore del  Servizio di  Sorveglianza  Sanitaria  dei 

dipendenti  del  Comune  di  Firenze  e  nomina  del  Medico  Competente, al  fine di assicurare e  garantire la 

continuità e  la  gestione del  Servizio  di  Sorveglianza  Sanitaria  e  nomina  del  Medico  Competente,  in 
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quanto servizio obbligatorio per legge ai sensi del D.Lgs. 81/08 e adempimento in carico ai Datori di Lavoro ai 

sensi dell’art. 18, comma 1, lettera a), del citato D.Lgs. 81/08;

3) di approvare i seguenti elaborati progettuali allegati quali parte integrante del presente atto:

• Documento di sintesi del disciplinare

• Progetto/Relazione illustrativa ex art. 41 comma 12 del D. Lgs. n. 36/2023;

• Capitolato speciale d’appalto e relativi allegati:

• Allegato 1 – Tabella dei prezzi unitari e delle principali quantità di prestazioni presunte su base 

annuale;

• Allegato 2 – Direzioni, numero sedi principali e numero dipendenti;

• Allegato 3 – Attività/mansioni soggette a sorveglianza sanitaria e elenco dei protocolli sanitari  

di ciascuna direzione;

• Allegato 4 - Procedure di utilizzo dell’applicativo informativo gestionale in uso;

5) di assumere il seguente impegno a valere sul capitolo 46540:

• € 410,00, sul capitolo 46540, esercizio 2026, che presenta la necessaria disponibilità, per procedere 

successivamente  al  pagamento  del  contributo  dovuto  all’ANAC  (Codice  Beneficiario  52329)  per 

l’indizione della procedura aperta ai sensi della normativa vigente in materia di appalti;

6) di dare atto che all’esecutività del presente provvedimento si provvederà a trasmettere tempestivamente la  

presente determinazione, ed i relativi allegati, al Servizio Amministrativo Beni e Servizi, in conformità al sopra  

citato Funzionigramma dei Servizi del Comune di Firenze;

7) di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché valida e ritenuta congrua ad 

insindacabile giudizio dell’Amministrazione Comunale, con esclusione di offerte in aumento rispetto alla base 

d’asta;

8) di dare atto che le funzioni di Seggio di gara saranno svolte dal Servizio Amministrativo Beni e Servizi, che  

approverà gli atti della procedura di gara (bando, disciplinare e relativa modulistica), curerà la pubblicazione e 

lo svolgimento della procedura di gara e adotterà gli atti conseguenti nonché le pubblicazioni legali relative  

all’esito della procedura;
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9) di stabilire che il Responsabile Unico del Progetto per la programmazione della spesa e la progettazione, 

l’affidamento e l’esecuzione del  contratto è l’ing.  Claudia Nannini  per la quale non sussistono conflitti  di  

interesse, anche solo potenziale, in relazione alla materia oggetto del presente provvedimento;

10) di stabilire che il contratto sarà stipulato, a pena di nullità, in forma scritta ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs.  

36/2023 e dell’Allegato I.1, articolo 3, comma 1, lettera b), in modalità elettronica nel rispetto delle pertinenti  

disposizioni del Codice dell’Amministrazione Digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, in 

forma  pubblica  amministrativa  a  cura  dell’ufficiale  rogante  della  Stazione  Appaltante,  con  atto  pubblico 

notarile informatico;

11) di dare atto, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 36/2023, che tutti gli atti relativi alla nuova procedura in oggetto 

saranno  pubblicati  e  aggiornati  sul  profilo  del  committente,  nella  sezione  “Amministrazione  trasparente”  

all’indirizzo Profilo del Committente con applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. 33/2013;

12) di procedere, in forza della delega di funzioni dirigenziali sopra richiamata, a:

• prorogare il servizio in essere “Servizio di sorveglianza sanitaria dei dipendenti comunali e nomina del 

Medico Competente CIG: 9496697A46” per una durata di sei mesi, fino al 23 settembre 2026, e per un 

importo contrattuale di complessivi € 62.925,00 esente IVA, in quanto prestazioni a carattere sanitario  

ex art. 10 DPR 633/1972 e art. 6 c.10 L. 133/1999, e dunque nel rispetto dei limiti previsti dall’articolo 

106, comma 12, del D.Lgs. 50/2016;

• assumere l’impegno di spesa in favore di Cerba Healthcare Toscana S.r.l. (cod. beneficiario 71962), a 

valere  sul  capitolo  46540,  esercizio  2026,  che  presenta  la  necessaria 

disponibilità, per l’importo complessivo pari a € 62.925,00 esente IVA;

13)  di  procedere, con  riferimento  alle  disposizioni  di  cui  al  punto  12 e quanto  agli  incentivi  per  funzioni 

tecniche ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016, ad impegnare la spesa complessiva di € 1.195,57, pari al 

1,90% (0,90%+ 1% rispettivamente  ex lett.  a)  e  lett.  b)  dell’art.  9,  comma 1,  Regolamento)  dell’importo 

complessivo della modifica contrattuale, a valere sul capitolo 46540, assumendo l’impegno di spesa a titolo di 

incentivi per funzioni tecniche di € 1.195,57, sul capitolo 46540, esercizio 2026, che presenta la necessaria 

disponibilità;

14) di procedere, con riferimento alle disposizioni di cui ai punti 12 e 13 e quanto all’accantonamento relativo 

alla quota IRAP, ad impegnare la spesa complessiva di € 81,30, mediante assunzione del relativo impegno di 

spesa a valere sul Capitolo 46540, Esercizio 2026, come segue:

• € 81,30 sul Capitolo 46540, Esercizio 2026, che presenta la necessaria disponibilità;

15) di autorizzare la Direzione Risorse Finanziarie a procedere con gli atti consequenziali;
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16) di dare atto, con riferimento alla proroga ai sensi dell’art.106 comma 11 D.lgs. 50/2016 del servizio in 

essere, che  gli  obblighi  di  pubblicazione  sono  assolti  mediante  invio  alla  BDNCP  e  pubblicazione  in 

Amministrazione  Trasparente  secondo  quanto  previsto  dalle  disposizioni  del  nuovo  Codice  in  materia  di 

digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti di cui agli Artt. 19 e ss. D.Lgs. 36/2023 e dai relativi regolamenti  

attuativi di ANAC;

ALLEGATI INTEGRANTI

DOCUMENTO DI SINTESI_signed.pdf - ff15e39864b40c151402080d2db733e364ef17b751e10d1db617c828db2311f7

Modello CSA_Allegato 1_signed.pdf - 08f9330c20c2f977282e37903d5c5e79135b7766db2fb44e78baf476a3fc9fdd

Modello CSA_Allegato 2_signed.pdf - dcdd08f271e7fe5f16dff2c83c70018d2a44aa94b487303dc8ba514cc22e6b6b

Modello CSA_Allegato 3_signed.pdf - d1927e56ffab752a41574e55926dca3e71fa8ddf86e8921850b86a3be420eef3

Modello CSA_Allegato 4_signed.pdf - a2877725e2ed0553333862e4b92cba055b2f99811d43f5b812da2708488702ac

Modello CSA_signed.pdf - 3fbffa8ea41942f72060ade6bcb35ff0e5ab1c80be476a83783806489d809ada

Relazione_progettuale_signed.pdf - 1078709c05c3e7167000693d9917f0af87fe0ad2c687f8d4c96eb09ec194ceca

Sorveglianza sanitaria - Delega EQ Salute Sicurezza_signed.pdf - 

ee7efa4d9e8cba6eadafef96ecda3a4a67ef3fa6ca01ef240905f352b285d88b

Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarità tecnica

Claudia Nannini

Elenco Movimenti 
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N°
Tipo 

Mov.
Esercizio Capitolo Articolo

Impegno/ 

Accertamento

Sub Impegno/Sub 

Accertamento
Importo Beneficiario

1) U 2026 46540 2026/7207 € 410,00

52329 - ANAC AUTORITA' 

NAZIONALE 

ANTICORRUZIONE

2) U 2026 46540 2026/7208
€ 

62.925,00

71962 - CERBA HEALTHCARE 

TOSCANA SRL

3) U 2026 46540 2026/7209 € 1.195,57
2882 - DIPENDENTI 

COMUNALI E EREDI

4) U 2026 46540 2026/7211 € 81,30 2742 - REGIONE TOSCANA

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Sottoscritto digitalmente da

Il Responsabile Contabile

Alessandro Innocenti

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.  

(CAD). La presente determinazione è conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del 

D.Lgs. 82/2005.
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