
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

 Numero: DD/2025/07236 

 Del: 10/10/2025 

 Esecutivo Da: 10/10/2025 

 Proponente: Direzione Generale - E.Q. Salute e Sicurezza 

 

OGGETTO: 

Servizio di valutazione dello stress lavoro correlato dei dipendenti del Comune di Firenze - CIG: 99297733E7 – 

Riallineamento amministrativo e contabile e incremento importo contrattuale ai sensi dell’art. 120, comma 3, 

del D.lgs. 36/2023.

 

LA DIRETTRICE GENERALE

Premesso che:

• in data 02.12.2024 è stata approvata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 

83 avente ad oggetto “Approvazione del  Documento Unico di  Programmazione 

(DUP)  2025-2027 e contestuale  presa d'atto  dello  stato  di  attuazione del  DUP 

2024-2026 al primo semestre 2024”;

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 13.01.2025 avente ad oggetto 

“Documenti di programmazione 2025/2027: approvazione note di aggiornamento 

al  Dup,  bilancio  finanziario,  nota  integrativa,  piano  triennale  investimenti  ed 

ulteriori allegati.”;

• con Deliberazione della Giunta n. 18 del 21.01.2025 è stato approvato il “Piano 

Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027. Approvazione.”;

• con Deliberazione di  Giunta n.  89 del  14.03.2025 è stato  approvato  il  “'Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2025 -2027. Approvazione”;

Richiamata  la determinazione dirigenziale dell’allora Direttore Generale, n. 7322 del 

14.09.2023 con cui  veniva affidato il  servizio di  valutazione del  rischio stress lavoro 

correlato,  all’operatore  economico  TecnoAmbiente  S.r.l.,  alle  condizioni  di  cui  al 
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preventivo acquisito dall’ente in data 05/09/2023 tramite piattaforma elettronica START, 

per l’importo di euro 12.300,00 oltre IVA 22%, assumendo il relativo impegno di spesa n. 

2023/8332 sul capitolo di bilancio 46545 - annualità 2023, per l’importo complessivo di € 

15.006,00;

Dato atto  che con la medesima determinazione dirigenziale n. 7322 del 14.09.2023, 

per l’intervento di cui trattasi, è stata nominata RUP l’ing. Claudia Nannini, Responsabile 

E.Q. Salute e Sicurezza;

Vista  la relazione resa dalla RUP in data 07/10/2025, depositata agli  atti  degli  uffici 

dell’Amministrazione, nella quale la stessa dà atto:

• che l’inizio delle attività oggetto dell’affidamento era originariamente previsto a 

settembre 2023 ed il termine stimato alla data del 31 dicembre 2023, ma, a causa 

di circostanze sopravvenute, valutate dall’allora Direttore Generale e dalla stessa 

RUP, il servizio ha subìto un ritardo nell’avvio, e che, tuttavia, all’epoca, per mero 

errore materiale, non si era proceduto ai necessari riallineamenti amministrativi e 

contabili;

• della  conseguente  necessità  di  allineare  contabilmente  gli  impegni  di  spesa 

rispetto allo svolgimento dell’attività;

• che è stato, altresì, necessario effettuare specifiche ulteriori interlocuzioni con le 

Direzioni dell’Ente che hanno implicato la necessità di impostare una variazione 

progettuale che, seppur modesta, a sua volta ha in parte inciso sulle tempistiche 

e sugli aspetti gestionali e organizzativi, senza tuttavia comportare alterazioni alla 

struttura del contratto e sull’operazione economica ad essa sottesa;

• delle interlocuzioni intercorse, in merito a quanto sopra esposto, tra la medesima 

RUP e il soggetto affidatario del servizio, conservate agli atti della E.Q. Salute e 

Sicurezza;

Preso  atto che, nella  sopra  citata  relazione  del  07/10/2025,  in  ragione  della 

ricostruzione ivi effettuata, la RUP ha ritenuto adeguato e coerente proporre:

• di dichiarare un’economia di spesa sull’impegno n. 2023/8332 – capitolo 46545, 

assunto a favore di TecnoAmbiente S.r.l. (cod. beneficiario 77675), pari all’intero 

importo di € 15.006,00, e di riassumere il corrispondente impegno di spesa, sul 

capitolo 46545 del Bilancio di previsione 2025-2027 – annualità 2025, esercizio di 

effettiva esigibilità della spesa;

• in ragione della verificatasi variazione delle attività progettuali, di riconoscere un 

incremento dell’importo contrattuale nella misura del 10 %, ai sensi dell’articolo 

120, comma 3, lettera b), del D.lgs. 36/2023, per l’importo di € 1.230,00 oltre IVA 

al 22%, pari a complessivi € 1.500,60;

• di procedere, conseguentemente, ad assumere, a favore di TecnoAmbiente S.r.l. 

(cod. beneficiario 77675), un impegno di  spesa per l’importo complessivo di  € 
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16.506,60,  sul  capitolo  46545  del  Bilancio  di  previsione  2025-2027  annualità 

2025, che presenta la necessaria disponibilità;

Visto il decreto della Sindaca n. 33 del 23.07.2024 con la quale la sottoscritta è stata 

nominata Direttore Generale del Comune di Firenze;

Richiamati:

- gli artt. 107, 108 e 183 del D.lgs. n. 267/2000;

- il D.lgs. n. 36/2023 e, in particolare, l'art. 120, comma 3, del D.lgs. 36/2023, secondo 

cui «i  contratti  possono […] essere modificati,  oltre a quanto previsto dal comma 1,  

senza  necessità  di  una  nuova  procedura,  sempre  che  nonostante  le  modifiche,  la  

struttura del contratto o dell’accordo quadro e l’operazione economica sottesa possano  

ritenersi inalterate, se il valore della modifica è al di sotto di entrambi i seguenti valori:  

a) le soglie fissate all'articolo 14; b) il 10 per cento del valore iniziale del contratto per i  

contratti  di  servizi  e forniture;  il  15 per cento del  valore iniziale del  contratto  per i  

contratti di lavori; in caso di più modifiche successive, il valore è accertato sulla base  

del valore complessivo del contratto al netto delle successive modifiche»;

- lo Statuto del Comune di Firenze;

- il vigente Regolamento comunale per l’attività contrattuale;

- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse nella parte narrativa e qui integralmente richiamate:

1. di prendere atto di quanto relazionato dalla RUP in data 07/10/2025, come da 

nota depositata  agli atti degli uffici dell’Amministrazione, in merito al servizio di 

valutazione dello stress lavoro correlato dei dipendenti del Comune di Firenze - 

CIG: 99297733E7;

2. di procedere, conseguentemente, vista la proposta della RUP, a:

• dichiarare  un’economia  di  spesa  sull’impegno  n.  2023/8332  –  capitolo  46545, 

assunto a favore di TecnoAmbiente S.r.l. (cod. beneficiario 77675), pari all’intero 

importo  di  €  15.006,00,  e  riassumere  il  corrispondente impegno di  spesa,  sul 

capitolo 46545 del Bilancio di previsione 2025-2027 – annualità 2025, esercizio di 

effettiva esigibilità della spesa;

• riconoscere  un incremento dell’importo  contrattuale  nella  misura del  10 %,  ai 

sensi dell’articolo 120, comma 3, lettera b), del D.lgs. 36/2023, per l’importo di € 

1.230,00 oltre IVA al 22%, pari a complessivi € 1.500,60;

• assumere, a favore di TecnoAmbiente S.r.l. (cod. beneficiario 77675), un impegno 
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di spesa per l’importo complessivo di € 16.506,60, sul capitolo 46545 del Bilancio 

di previsione 2025-2027 annualità 2025, che presenta la necessaria disponibilità;

3. di  dare  atto  che  la  RUP,  ing.  Claudia  Nannini,  Responsabile  E.Q.  Salute  e 

Sicurezza, procederà all’adozione di ogni atto e all’attuazione di ogni azione di 

competenza conseguente al presente provvedimento.

Sottoscritto digitalmente da

Direttrice Generale

Lucia Bartoli

Elenco Movimenti 

N°
Tipo 

Mov.
Esercizio Capitolo Articolo

Impegno/ 

Accertamento

Sub Impegno/Sub 

Accertamento
Importo Beneficiario

1) U 2025 46545 2023/8332 € 0,00
77675 - 

TecnoAmbiente S.r.l.

2) U 2025 46545 2025/9459
€ 

16.506,60

77675 - TecnoAmbiente 

S.r.l.

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Sottoscritto digitalmente da

Il Responsabile Contabile

Alessandro Innocenti

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.  

(CAD). La presente determinazione è conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del 

D.Lgs. 82/2005.
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