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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(ai sensi del D.P.R. 445/2000 s.m.i.) 

Il sottoscritto Maurizio Beoni nato ad Arezzo il 16 settembre 1973, domiciliato per la carica presso la sede legale della 

società ove appresso, nella sua qualità di Procuratore della "Telecom Italia S.p.A.", con Sede Legale in Milano, via 

Gaetano Negri n. 1, Direzione Generale e Sede Secondaria in Roma, via di Val Cannuta n. 182, Capitale sociale € 

11.677.002.855,10=i.v., Codice Fiscale/Partita IVA e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano 

00488410010, iscrizione al Registro AEE IT08020000000799, in forza dei poteri di rappresentanzaconferitigli e 

consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso didichiarazioni mendaci e/o 

formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità di cui 

all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 

PREMESSO CHE 

in data 21 novembre 2022 è stato sottoscritto tra TIM S.p.A. e SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCom-UIL e UGL 

Telecomunicazioni nazionali e territoriali, unitamente al Coordinamento RSU, un accordo con cui è stata positivamente 

esperita la procedura di licenziamento collettivo di cui alla legge n. 223/1991 - avviata con nota del 2 novembre 2022 

Prot. n. 0001693 - per 500 lavoratori distribuiti su tutto il territorio nazionale eccedenti rispetto alle proprie esigenze 

organizzative e produttive; nel suddetto accordo si è convenuto che i licenziamenti potranno essere comunicati ai 

lavoratori fino al 31 dicembre 2025,  

DICHIARA CHE 

TIM S.p.A. - ai sensi e per gli effetti di cui all’art.17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 - è in regola sino al 31 dicembre 2025, 

su tutto il territorio nazionale, con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili in virtù della sospensione dagli 

obblighi assunzionali ex art. 3, comma 5 della legge n. 68/1999, a seguito della predetta procedura.  

Precisiamo inoltre che nell’ultimo quinquennio TIM S.p.A. è stata parimenti sospesa dagli obblighi assunzionali – in via 

continuativa - in virtù di precedenti accordi aventi ad oggetto procedure di licenziamento collettivo. I suddetti fatti, stati 

o qualità sono verificabili dalla Stazione Appaltante presso il competente:  

Ufficio per i disabili Città Metropolitana di Milano  

Afol Metropolitana  

Servizio Occupazione Disabili  

Via Soderini 24, CAP 20146, Milano,  

Tel. 02.77406471 – Mail: info.disabili@afolmet.it. 

 

Si riporta in allegato la documentazione di accoglimento da parte di AFOL Metropolitana della sospensione. per Telecom 

Italia S.p.A. dagli obblighi previsti dalla Legge 68/99 art.3 comma 5 e D.P.R. 333/2000 art.4 comma 3, per quanto riguarda 

il periodo 2022-2025:  
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• Sospensione prot. 4081524 del 29/11/2022. 

Data inizio sospensione 02/11/2022 - Data fine sospensione 31/12/2025.  

 

TELECOM ITALIA S.p.A.  

Maurizio Beoni 

Procuratore 

 



RICEVUTA Codice comunicazione : 1001522204081524

Data invio : 29/11/2022 14.45.38 Protocollo n. 4081524del : 29/11/2022

AFOL Metropolitana

Servizio per l'occupazione
dei disabili
info.disabili@afolmet.it

Via Soderini 24
20146 Milano

Telefono: 02­7740.6471
segreteriagenerale@pec.afolmet.it

Data Invio Richiesta 29/11/2022 14.29.03

Data Protocollo 29/11/2022 14.45.38

N. Protocollo 4081524

Spett.le

TIM SPA

P.IVA 00488410010

V. GAETANO NEGRI, 1

20100 ­ MILANO (MI)

Oggetto: Legge 68/99 art.3 comma 5 ­ D.P.R. 333/2000 art.4 ­ Sospensione dagli obblighi
occupazionali
Motivo sospensione: MOBILITA'

MOB 1

Con riferimento alla Vostra richiesta del 29/11/2022 nr. 4081100, si comunica che, vista la documentazione
prodotta da codesta azienda, e preso atto che in data 02/11/2022 ha avviato una procedura di mobilità (ex art.4
Legge 223/91) conclusasi con accordo sindacale del 21/11/2022, ai sensi e per gli effetti della Legge 68/99 art.3
comma 5 e D.P.R. 333/2000 art.4 comma 3, si prende atto della sospensione dagli obblighi occupazionali dal
02/11/2022 fino al 31/12/2025.

Sarà cura di codesta spettabile azienda comunicare allo scrivente Servizio, la data dell'ultimo licenziamento,
nonchè il numero complessivo dei licenziamenti effettuati, al fine di beneficiare di un ulteriore periodo di
sospensione.

Data inizio sospensione Data fine sospensione Persone coinvolte

02/11/2022 31/12/2025 500

Province coinvolte:

AG,AL,AN,AV,BA,BT,BN,BG,BO,BZ,BR,CA,CL,CE,CT,CZ,CO,CS,CR,CN,EN,FI,FG,GE,IM,IS,AQAG,AL,AN,AV,BA,BT,BN,BG,BO,BZ,BR,CA,CL,CE,CT,CZ,CO,CS,CR,CN,EN,FI,FG,GE,IM,IS,AQ

,SP,LT,LE,LO,MC,MN,ME,MI,MO,MB,NA,NO,NU,PD,PA,PR,PG,PE,PI,PN,PZ,RG,RA,RC,RI,RN,R,SP,LT,LE,LO,MC,MN,ME,MI,MO,MB,NA,NO,NU,PD,PA,PR,PG,PE,PI,PN,PZ,RG,RA,RC,RI,RN,R

Note:
Licenziamento collettivo

A disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono distinti saluti.

il Responsabile del Servizio Occupazione Disabili

Responsabile del procedimento: Elena Garbelli

Addetto all'istruttoria: Loredana Lovisetto

Inserimento: llovisetto ­ 29/11/2022

Modifica: llovisetto ­ 29/11/2022

SINTESI: https://sintesi.cittametropolitana.mi.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.aspx?idCom=509ecef3­d01c­42e1­beed­1b83dab504d1 Pagina 1 / 1


