
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

 Numero: DD/2025/08768 

 Del: 28/11/2025 

 Esecutivo Da: 28/11/2025 

 Proponente: Direzione Servizi Sociali - E.Q. Coordinamento Progetti e Sistema 

Informativo 

 

OGGETTO: 

PN Plus Città Metropolitane e Città medie sud 2021-2027 – Priorità 4 Servizi per l'inclusione e l'innovazione 

sociale operazione codice progetto FI4.4.12.1.b “Attivazione di percorsi di inclusione sociale” – CUP 

H15I23001210007, CIG B67DEBD0BB –servizio “Educativa di strada per adulti: servizi per l’attivazione di 

percorsi di inclusione sociale”, aumento delle prestazioni per il periodo 1 dicembre 2025 – 31 marzo 2026

 

Il DIRETTORE

Richiamati:

·         la deliberazione del Consiglio comunale n. 1 del 13/01/2025 con cui sono stati approvati i documenti di  

programmazione 2025/2027 “Approvazione note di aggiornamento al DUP, bilancio finanziario, nota integrativa, 

piano triennale investimenti ed ulteriori allegati”;

·         la deliberazione della Giunta comunale n. 18 del 21/01/2025 con cui è stato approvato il “Piano esecutivo 

di gestione finanziario 2025-2027”;

·         la deliberazione della Giunta comunale n. 89 del 14/03/2025, immediatamente eseguibile, con cui è stato 

approvato il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025 -2027";

·         il  decreto della  Sindaca n.  30  del  30/6/2025 con il  quale  è stato conferito  al  sottoscritto l’incarico di 

Direttore della Direzione Servizi Sociali per tutta la durata del comando presso il Comune di Firenze, disposto con 

determina dirigenziale n. 4766 del 27/6/2025 dal 1/7/2025 fino al  30/6/2028;
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Vista e richiamata la  determinazione  dirigenziale  n.  DD/2025/4845,  con la quale  il  servizio  in oggetto è stato 

affidato  con  decorrenza  dal  1  luglio  u.s.  per  la  durata  di  mesi  30  ad  un  RTI  composto  da  Girasole  Società  

Cooperativa  Sociale  (mandataria)  e  da  CAT  Cooperativa  Sociale  Onlus  e  Fondazione  Solidarietà  Caritas  ETS 

(mandanti);

Considerato il contenuto della nota protocollo interno n. 427420 dell’11 novembre 2025 a firma della dirigente del 

Servizio Sociale professionale, con la quale si chiede, in occasione dell’avvio del servizio di accoglienza invernale,  

con decorrenza iniziale prevista il  1 dicembre p.v. e termine il  31/03/2026, di poter disporre un aumento delle 

prestazioni del servizio in parola al fine di poter meglio gestire potenziali situazioni di conflitto sociale dovute ad 

all’aumento  della  concentrazione  di  soggetti senza  fissa  dimora  nelle  zone  limitrofe  alla  sede  designata  per  

l’accoglienza invernale, prossima ad altre strutture dedicate ed ai luoghi maggiormente frequentati dagli stessi;

Dato atto che gli atti di gara prevedono, all’art. 9 la possibilità di aumento delle prestazioni nel limite del 20%, in  

linea con la disciplina dell’art. 120 co.9 del Codice dei contratti;

Considerato che, sulla base delle esigenze rilevate e dell’organizzazione del servizio di accoglienza invernale, si è 

quantificato un aumento in 1460 ore – di cui 176 ore da svolgersi in giorni festivi - per il periodo che va dal 1 

dicembre 2025 al 31 marzo 2026;

Dato atto che sulla base dei calcoli – effettuati a partire dal valore del costo della manodopera dichiarato in sede di  

offerta, aumentato della maggiorazione del 15% per i soli giorni festivi e ridotto dello 0,60% in linea con il ribasso 

offerto in sede di gara, ai quali si è infine aggiunto il 10% di costi ed utile di gestione in analogia alle previsioni del  

quadro economico di progetto – l’aumento si quantifica in € 35.511,75 oltre Iva sulle quote assoggettate;

Considerato che detto aumento rientra nei parametri del co. 9 dell’art. 120 già citato, trattandosi di un aumento del 

2,60%;

Dato atto che le quote di apporto del RTI sono le seguenti e che i partner sono assoggettati ai seguenti regimi Iva:

·         Girasole, quota di apporto 41,18%, regime Iva al 5%;

·         CAT, quota di apporto 30,97%, regime Iva al 5%

·         Caritas, quota di apporto 27,85%, esente Iva ex art. 10 del DPR 633/72;

Dato inoltre atto che:

·         ai sensi dell’art. 45 comma 1 D. Lgs. 36/2023, gli oneri relativi alle attività tecniche sono a carico degli 

stanziamenti previsti per le singole procedure di affidamento nei bilanci delle stazioni appaltanti;

·         ai sensi dell’art. 45 comma 2, le stazioni appaltanti destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche 
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in misura non superiore al 2% dell’importo del servizio posto a base della procedura di affidamento;

·         con determinazione dirigenziale del direttore generale n. DD/2024/04783 del giorno 17/06/2024 è 

stato approvato apposito “disciplinare per gli incentivi alle funzioni tecniche previsto dall’art. 45 del D. Lgs. 

36/2023”;

·         il disciplinare fissa criteri di quantificazione dei suddetti oneri secondo aliquote diverse da applicare 

alle fasce d’importo nelle quali è suddivisibile il valore del servizio;

·         in applicazione dei suddetti criteri, gli oneri per incentivi alle funzioni tecniche sono stati determinati, 

con riferimento al valore di aumento contrattuale, nella misura del 1,90% ossia in complessivi € 674,72;

 

Ritenuto dunque opportuno inserire nel quadro economico dell’aumento contrattuale ex art. 120 co. 9 del Codice, 

le somme necessarie a sostenere gli oneri relativi alle funzioni tecniche ex art. 45 D. Lgs. 36/, determinate secondo 

le previsioni di legge e di disciplinare;

 

Precisato che  le  spese  relative  a  detto  incremento  contrattuale  vengono  finanziate  con  risorse  proprie, 

aumentando  nel  quadro  economico  di  progetto  la  quota  di  co-finanziamento  comunale,  ad  integrazione  dei 

finanziamenti PN Metro Plus e Città medie del Sud 2021-2027 ricevuti;

Ritenuto opportuno procedere con l’aumento contrattuale nei termini sopra esposti;

Stabilito in linea con il quadro sopra descritto che, ai fini di copertura della spesa prevista, risultano da assumere 

impegni complessivi per € 37.467,56 così suddivisi:

per il 2025, € 9.604,73, di cui:

·         € 3.838,73, Iva al 5% inclusa, a favore di Girasole;

·         € 2.886,97, Iva al 5% inclusa, a favore di CAT;

·         € 2.472,51, esente Iva ex art. 10 del DPR 633/72 ed esente bollo ex art. 82 co. 5 del DLgs 117/2017 a favore  

di Caritas;

·         € 406,52 per incentivi a funzioni tecniche (ex art. 45 del Codice dei Contratti);

per il 2026, € 27.862,83, di cui:

·         € 11.516,19, Iva al 5% inclusa, a favore di Girasole;

·         € 8.660,92, Iva al 5% inclusa, a favore di CAT;

·         € 7.417,52, esente Iva ex art. 10 del DPR 633/72 ed esente bollo ex art. 82 co. 5 del DLgs 117/2017 a favore  
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di Caritas;

·         € 268,20 per incentivi a funzioni tecniche (ex art. 45 del Codice dei Contratti);

Dato  atto infine che il  RUP della  presente  procedura  è  il  dott.  Raffaele  Uccello,  dirigente  del  Servizio  Sociale  

Amministrativo;

 

Richiamato  infine l’art. 107 del D. Lgs 267/2000 e riconosciuta la propria competenza all’adozione del presente 

atto;

Visti: 

il D.lgs 36/2023;

il D.lgs 267/2000 ed in particolare gli artt. 107, 183 e 192; 

la L. 241/1990;

il vigente regolamento per l'attività contrattuale del Comune di Firenze;

lo Statuto del Comune di Firenze ed in particolare l'art. 58 dello;

 

Dato atto della regolarità amministrativa del presente provvedimento a norma dell'art. 147-bis del TUEL;

DETERMINA

per quanto in premessa, parte integrante del dispositivo del presente atto,

1.       di disporre, nell’alveo della disciplina del co. 9 art. 120 del DLgs 36/2023 ed in linea con le previsioni dell’art. 9 del 

Capitolato di gara, l’aumento contrattuale del servizio in parola, nei termini sopra esposti per il periodo che va dal 1  

dicembre 2025 al 31 marzo 2026;

2.       di impegnare a copertura del quadro economico previsto la somma complessiva di € 37.467,56, così suddivisa:

a.       € 9.604,73, corrente esercizio, così suddivise:

                                                               i.      € 9.198,21 a favore del RTI Costituito tra Girasole, CAT e Caritas (cod. ben. 

88893), di cui:

1.       € 7.622,00 a valere sul capitolo 42111;

2.       € 1.576,21 a valere sul capitolo 42120;
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                                                             ii.      € 406,52 per gli incentivi alle funzioni tecniche ex art. 45 D. Lgs. 36/2023 

(CB 2882 - Dipendenti comunali e eredi), computati secondo le modalità indicate all’art.  

11 del disciplinare dell’ente e suddivisi secondo le attività previste per ciascuna fase del 

procedimento (art. 12 disciplinare), a valere sul capitolo 42120;

b.      € 27.862,83 per l’esercizio 2026, così suddivise:

                                                               i.      €  27.594,63 a favore del RTI Costituito tra Girasole, CAT e Caritas (cod. 

ben. 88893), a valere sul capitolo 42120;

                                                             ii.      € 268,20 per gli incentivi alle funzioni tecniche ex art. 45 D. Lgs. 36/2023 

(CB 2882 - Dipendenti comunali e eredi), computati secondo le modalità indicate all’art.  

11 del disciplinare dell’ente e suddivisi secondo le attività previste per ciascuna fase del 

procedimento (art. 12 disciplinare), a valere sul capitolo 42120;

3.       di sub-impegnare la cifra di cui al punto 2.a.i.1 nel seguente modo:

a.       € 3.180,92 a favore di Girasole (cod. ben. 20432);

b.      € 2.392,26 a favore di CAT (cod. ben. 11360);

c.       € 2.048,82 a favore di Caritas (cod. ben. 901);

4.       Di sub-impegnare la cifra di cui al punto 2.a.i.2 nel seguente modo:

a.       € 657,81 a favore di Girasole (cod. ben. 20432);

b.      € 494,71 a favore di CAT (cod. ben. 11360);

c.       € 423,69 a favore di Caritas (cod. ben. 901);

5.       di sub-impegnare la cifra di cui al punto 2.b.i nel seguente modo:

a.       € 11.516,19 a favore di Girasole (cod. ben. 20432);

b.      € 8.660,92 a favore di CAT (cod. ben. 11360);

c.       € 7.417,52 a favore di Caritas (cod. ben. 901);

6.       di comunicare con atto formale al RTI i contenuti della presente determinazione;
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7.       di  dare atto che tutti gli  atti relativi  alla procedura in oggetto saranno pubblicati e aggiornati sul  profilo del  

committente,  nella  sezione  “amministrazione  trasparente”,  con l’applicazione  delle  disposizioni  di  cui  al  D.Lgs. 

33/2013.

 

 

Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarità tecnica

Marco Nerattini

Elenco Movimenti 

N°
Tipo 

Mov.
Esercizio Capitolo Articolo

Impegno/ 

Accertament

o

Sub Impegno/Sub 

Accertamento
Importo Beneficiario

1) U 2025 42111 2025/10198 € 0,00

88893 - RTI tra Girasole 

(mandataria) CAT e Caritas 

per EDS

2) U 2025 42111 2025/10198 1 € 3.180,92
20432 - Il Girasole Società 

Cooperativa Sociale Onlus

3) U 2025 42111 2025/10198 2 € 2.392,26
11360 - COOPERATIVA 

SOCIALE C.A.T.

4) U 2025 42111 2025/10198 3 € 2.048,82
901 - FONDAZIONE 

SOLIDARIETA'CARITAS - ETS

5) U 2025 42120 2025/10199 € 0,00

88893 - RTI tra Girasole 

(mandataria) CAT e Caritas 

per EDS

6) U 2025 42120 2025/10199 1 € 657,81
20432 - Il Girasole Società 

Cooperativa Sociale Onlus

7) U 2025 42120 2025/10199 2 € 494,71
11360 - COOPERATIVA 

SOCIALE C.A.T.

8) U 2025 42120 2025/10199 3 € 423,69
901 - FONDAZIONE 

SOLIDARIETA'CARITAS - ETS

9) U 2025 42120 2025/10200 € 406,52 2882 - DIPENDENTI 

Pag. 6 di 7 DD/2025/08768



N°
Tipo 

Mov.
Esercizio Capitolo Articolo

Impegno/ 

Accertament

o

Sub Impegno/Sub 

Accertamento
Importo Beneficiario

COMUNALI E EREDI

10) U 2025 42120 2026/1591 € 0,00

88893 - RTI tra Girasole 

(mandataria) CAT e Caritas 

per EDS

11) U 2025 42120 2026/1591 1
€ 

11.516,19

20432 - Il Girasole Società 

Cooperativa Sociale Onlus

12) U 2025 42120 2026/1591 2 € 8.660,92
11360 - COOPERATIVA 

SOCIALE C.A.T.

13) U 2025 42120 2026/1591 3 € 7.417,52
901 - FONDAZIONE 

SOLIDARIETA'CARITAS - ETS

14) U 2025 42120 2026/1592 € 268,20
2882 - DIPENDENTI COMUNALI 

E EREDI

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Sottoscritto digitalmente da

Il Responsabile Contabile

Alessandro Innocenti

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.  

(CAD). La presente determinazione è conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del 

D.Lgs. 82/2005.
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