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DIREZIONE 
RISORSE UMANE 

Servizio 
Acquisizione Risorse 

 

 

Spettabile Praxi SpA 

Pec: praxi@pec.praxi.com 

 

Oggetto: Accordo Quadro, ai sensi degli artt. 50, comma 1, lettera b) e 59 del D.Lgs. n. 36/2023, 

per l’esecuzione del servizio di accertamento delle competenze trasversali nelle procedure per il 

conferimento di incarichi dirigenziali a tempo determinato, ex art. 110 del D.Lgs. 267/2000 – 

ORDINE ATTUATIVO N.2 

CIG MASTER B34EA6BD38 

CIG CONTRATTO ATTUATIVO N. 2 B5F7F3C0A2 

IMPORTO ACCORDO QUADRO € 139.000,00 (oltre IVA) 

 

Tra 

la Dott.ssa ANNARITA SETTESOLDI, in qualità di Direttrice ad interim della Direzione Risorse 

Umane e autorizzata ai sensi dell’art. 15 D.lgs. 36/2023 ad impegnare legalmente e formalmente 

l’Ente per il presente atto, non in proprio ma in rappresentanza del Comune di Firenze, Codice 

Fiscale n. 0130711484, 

e 

MARCO ANDREOLETTI, in qualità di Legale Rappresentante della Azienda Praxi S.p.a. con sede in 

Torino, Corso Vittorio Emanuele n. 3, Codice Fiscale e P.IVA. 01132750017 

**** 

Visto l’affidamento del servizio in oggetto, tramite accordo quadro, avvenuto con Determinazione 

Dirigenziale n. 8431 del 04.11.2024; 

Dato atto che i prezzi unitari oggetto di affidamento sono indicati nel listino allegato alla 

Determinazione sopra citata. 

si conviene e si stipula quanto segue: 

l’esecuzione delle seguenti prestazioni: 

Art. 1. Disciplina del contratto attuativo 

Le previsioni del presente Ordine sono integrative e complementari delle disposizioni dettate 

dall’Accordo Quadro, dal Capitolato speciale d’appalto e da tutti gli atti da essi richiamati. 



 

 

 

 

Art. 2. Oggetto del contratto attuativo 

La Stazione Appaltante affida all’Appaltatore l’esecuzione del seguente servizio: 

Il Comune di Firenze ha aperto l’Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico a tempo 

determinato di direttore/direttrice della Direzione Risorse Umane ex art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 

267/2000, per il quale i colloqui si svolgeranno in un’unica seduta nella seconda metà del mese di 

marzo 2025, con le seguenti specifiche, già descritte nel Capitolato e qui riepilogate in sintesi: 

1. Riunione preliminare con la Commissione giudicatrice per la progettazione delle prove del servizio 

richiesto, secondo quanto previsto dall’avviso di selezione; 

2. Messa a disposizione di n. 2 specialisti in psicologia, risorse umane e/o professionisti esperti e/o 

appartenenti a soggetti esterni specializzati nella valutazione delle capacità, attitudini, motivazioni 

individuali e dello stile comportamentale, che saranno nominati quali membri esperti aggiunti della 

Commissione giudicatrice nello svolgimento della prova di accertamento delle competenze trasversali; 

3. Accertamento delle competenze tramite la metodologia dell’Assesment Center; 

4. Rilascio di report di valutazione finale; 

5. Fornitura di tutto il materiale e attrezzature necessarie allo svolgimento delle suddette prove; 

L’Amministrazione fornirà solo la sede di svolgimento delle prove, il personale incaricato della 

segreteria di commissione ed eventuali referenti d’ufficio. 

 

  

COSTO PER SEDUTA DI 

EROGAZIONE 

ASSESTMENT  

(in giornata o frazione o 

giornata; numero max di 

candidati esaminati per 

seduta =6) 

COSTO FISSO PER ATTIVITA' A FORFAIT 

(attività preliminari, progettazione prove, 

incontro metodologico, ecc..) 

n. 2 Professionisti per 

ogni commissione 

giudicatrice 

€  3.300 €  3.500 

 

- n. 1 seduta di assestment per n. 1 procedura (vedi avviso allegato); 

- attività di progettazione per n. 1 procedura; 

- i colloqui si terranno nella seconda metà del mese di marzo 2025.  

Lo svolgimento del servizio dovrà avvenire nei termini indicati nel Capitolato Speciale e secondo le 

specifiche definite dalle singole commissioni giudicatrici, nel corrente esercizio finanziario. 

Art. 3 Importo del contratto attuativo 

L’importo complessivo del presente contratto attuativo è pari a € 6.800,00 oltre IVA. 

Art. 4 Pagamenti 

I pagamenti avvengono secondo le disposizioni del Capitolato Speciale. 

 



 

 

 

 

Art. 5 Disposizione finale 

Per tutto quanto non ivi previsto si fa riferimento al Capitolato Speciale d’appalto. 

La presente comunicazione ha valore di scambio di corrispondenza secondo gli usi del commercio, 

ai fini della stipula del contratto con scrittura privata (ex art. 4, c. 2 lett. b del Regolamento 

dell'attività contrattuale del Comune di Firenze, adottato con Deliberazione di Consiglio Comunale 

n. 8/2012). 

 

Firmato digitalmente 

Il Legale rappresentante della Società  

Praxi S.p.a. 

Marco Andreoletti 

Firmato digitalmente 

La Direttrice ad interim della  

Direzione Risorse Umane 

Dott.ssa Annarita Settesoldi 

 

 

 

 

 

 

Allegati: 

- Avviso per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di direttore/direttrice della 

Direzione Risorse Umane ex art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 

- capitolato speciale 

- listino prezzi 
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