
 

 

 
Autodichiarazione di conformità ex art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 

 
L’azienda Var Group S.p.A., C.F. 03301640482, con sede legale in Empoli (FI) Via Piovola 138, dichiara di 
aver inviato il prospetto informativo di cui all’art. 9 della l. 68/99 in data 15/01/2024. 
Essendo soggetta agli obblighi di cui alla l. 68/99 e risultando carente di quattro (4) figure lavoratore 
disabile art. 8 e di due (2) figure lavoratore disabile art. 18, l’azienda ha operato quanto segue. 
 
In data 29/12/2023, ha stipulato con il Collocamento Mirato dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego 
(A.R.T.I.), Settori Servizi per il lavoro di Firenze e Prato con sede operativa in Via Mercadante, 42 Firenze 
e sede legale in Via Vittorio Emanuele II°, 64 Firenze, Codice Fiscale 94277540483, una Convenzione, come 
previsto dall'art. 11 della l. 68/99, avente ad oggetto la determinazione di un programma mirante al 
conseguimento degli obiettivi occupazionali previsti dalla presente legge nel pieno rispetto dei diritti e 
delle prerogative dei disabili e dei datori di lavoro. 
Con tale Convenzione le parti hanno programmato nr. due (2) assunzioni mirate secondo un criterio di 
gradualità al fine di consentire al datore di lavoro uno scaglionamento sostenibile, per quantità e qualità, 
degli inserimenti lavorativi e ai disabili un avviamento coerente con le proprie caratteristiche professionali 
e le attese personali.  
La Convenzione è compatibile con l’istituto dell’esonero parziale e della compensazione territoriale ed è 
valida ai fini del rilascio della certificazione di cui all’art. 17 L. 68/99.  
La validità della stessa è prevista dalla data di sottoscrizione fino al 30/05/2025. 
 
In data 10/01/2024, ha stipulato con la Regione Lazio – Agenzia Regionale Spazio Lavoro-Area decentrata 
“Centri per l’impiego Lazio Centro” SILD Roma, una Convenzione, come previsto dall'art. 11 della l. 68/99, 
avente ad oggetto la determinazione di un programma mirante al conseguimento degli obiettivi 
occupazionali previsti dalla presente legge nel pieno rispetto dei diritti e delle prerogative dei disabili e 
dei datori di lavoro. 
Con tale Convenzione le parti hanno concordato nr. una (1) assunzione finalizzata alla progressiva 
copertura della quota d’obbligo e alla stabilizzazione dei rapporti di lavoro a termine posti in essere, per 
le risorse che abbiano avuto proficuo inserimento in azienda ed una effettuva continuità di prestazioni. 
La validità della stessa è prevista dalla data di sottoscrizione fino al 30/09/2024. 
 
Si segnala inoltre che l’azienda provvederà a richiedere un esonero parziale dall’assunzione di personale 
disabile pari a nr. uno (1) lavoratore disabile per il periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2024 al Collocamento 
Mirato dell'Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego (A.R.T.I.), Settore Servizi per il  lavoro di Firenze e 
Prato con sede operativa in Via Mannelli, 85 Firenze.  
 
 
 
 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1999-03-12;68~art17


 

 

In data 10/06/2022, ha stipulato con AFOL Metropolitana – Servizio Occupazionale Disabili della Città 
Metropolitana di Milano e con la Cooperativa Sociale Il Carro cooperativa sociale, Codice Fiscale 
09190320151, una Convenzione, come previsto dall’art. 14 del D.lgs. 276/03, avente ad oggetto 
l’integrazione lavorativa ad opera della Cooperativa sociale di nr. una (1) persona con disabilità. 
La durata della presente convenzione è pari alla durata individuata nella commessa di lavoro, dal 
01/05/2022 al 30/04/2024. 
 
In data 28/11/2023, ha stipulato con AFOL Metropolitana – Servizio Occupazionale Disabili della Città 
Metropolitana di Milano e con la Cooperativa Sociale Il Carro cooperativa sociale, Codice Fiscale 
09190320151, una Convenzione, come previsto dall’art. 14 del D.lgs. 276/03, avente ad oggetto 
l’integrazione lavorativa ad opera della Cooperativa sociale di nr. una (1) persona con disabilità. 
La durata della presente convenzione è pari alla durata individuata nella commessa di lavoro, dal 
20/09/2023 al 19/09/2024. 
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