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OGGETTO: Avviso della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la 

trasformazione digitale - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 1 – 

Componente 1 – Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” - Misura 1.4.5 

“Piattaforma Notifiche digitali” finanziato dall’Unione europea – Next generation EU - 

Affidamento alla in-house SILFI società illuminazione Firenze e servizi smartcity spa degli 

sviluppi di funzioni per l’attualizzazione delle posizioni PagoPA nel sistema di 

intermediazione debitoria – CUP H11F22003460006 

 

 

La sottoscritta MANUELA GNIULI 

nata a Firenze il 25/3/1963 

codice fiscale GNL MNL63C65 D612L 

in qualità di legale rappresentante 

della società SILFI Società Illuminazione Firenze e servizi smartcity S.p.A.  

con sede legale in Firenze, via dei Della Robbia n. 47 

codice fiscale - 06625660482 

partita I.V.A. - 06625660482 

PEC – silfispa@pec.it 

 

AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 445/2000, AI FINI DELLA PARTECIPAZIONE ALLA 

PRESENTE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITÀ 

PENALE NEL CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI, NONCHÉ DELLE CONSEGUENZE 

AMMINISTRATIVE DI ESCLUSIONE DALLE GARE DI CUI ALL'ART. 80, COMMA 5, 

LETTERA G), DEL D.LGS. 50/2016 

 

Come previsto dall’art. 47 del D.L. n.77 del 31/052021, convertito con modificazioni dalla L. n. 

108 del 29/07/2021 e dalle Linee Guida volte a favorire la pari opportunità di genere e 

generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici 

finanziati con le risorse del PNRR e del PNC approvate con D.M. 07/12/2021 

 



 

 

 

DICHIARA 

 

- che l’impresa da me rappresentata, assume, con la sottoscrizione della presente dichiarazione, 

l’obbligo, in caso di aggiudicazione del contratto, ai sensi di quanto disposto dall’art. 47, comma 

4, del D.L. n. 77/2021, qualora sia necessario procedere a nuove assunzioni per l'esecuzione del 

contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, di assicurare che una 

quota pari al 30 per cento sia destinata all’occupazione giovanile e una quota pari al 30 per cento 

all’occupazione femminile. Circa le modalità applicative ed il calcolo delle suddette percentuali, 

si rinvia alle linee guida approvate con decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 

07.12.2021, pubblicato in G.U. n. 309 del 30.12.2021.  

 

 

- che l’impresa da me rappresentata, ha assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999/ ed è in 

regola sul diritto al lavoro delle persone con disabilità ai sensi dell’articolo 17 della legge 12 

marzo 1999, n. 68;  

 

 

- che l’impresa da me rappresentata occupa più di n. 50 cinquanta dipendenti ed allega, alla 

presente dichiarazione, copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale, redatto ai sensi 

dell'articolo 46, comma 2 del D.Lgs. n. 198/2006, con attestazione della sua trasmissione al 

Ministero del Lavoro e della consegna alle rappresentanze sindacali  

 

 

 

 

Firenze, data della firma digitale 

 

Firma 
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