
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

 Numero: DD/2023/07986 

 Del: 04/10/2023 

 Proponente: Servizio Infanzia, Attività Educative, Ludiche e Formative 

 

OGGETTO: 

Servizio di somministrazione operatori esperti scuole dell'infanzia comunali

 

LA DIRIGENTE

Preso atto che:

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 29/03/2023 sono stati approvati i “Documenti di  

Programmazione 2023/2025: approvazione note di aggiornamento al Dup, bilancio finanziario, nota 

integrativa e piano triennale investimenti ed ulteriori allegati”;

• con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  203  del  09/05/2023  sono  stati approvati il  " Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 e Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 2023-2025" 

e con il medesimo atto, i responsabili dei servizi e degli uffici sono stati autorizzati ad adottare gli at  

di gestione finanziaria relativi alle spese connesse alla realizzazione del programma;

• con decreto del Sindaco n. 7 del 16/02/2021 è stato conferito alla sottoscritta l’incarico di Dirigente 

del  Servizio  Infanzia,  Atvità  Educative,  Ludiche e  Formative,  in  seguito  prorogato  con successivo 

Decreto del Sindaco n. 76 del 30/09/2022 fino alla scadenza del mandato amministrativo;

Vista la determina n.4864 dell’  11/07/2022 con cui si  dà avvio all’indagine di mercato per l’individuazione 

dell’operatore economico cui affidare, ai sensi dell’art. 36 comma 2 let. b) del Codice dei contrat pubblici il  

servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato di esecutori di servizi educativi (CAT B1) negli asili  
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nido e nelle scuole dell’infanzia del Comune di Firenze a gestione diretta anni 2022-2024 da affidare tramite 

accordo quadro ex art. 54 del D.Lgs. n.50/16;

Vista la determina n.7925 del 27/10/2022 con cui si aggiudica il servizio in favore di Umana spa e si dà avvio 

all'esecuzione del contratto;

Vista la determina n.9693 del 13/12/2022 con cui si dispone l'integrazione dell'efficacia a seguito dell'esito 

positivo dei controlli;

Ricordato che: 

- l’importo complessivo del servizio è inferiore alla soglia di cui all’art. 35 comma 1 lett. c) del Codice dei 

Contrat Pubblici;

-  l’importo massimo dell’accordo quadro stabilito nella lettera di invito è pari ad € 81.000,00 al netto di IVA;

- il costo orario offerto in fase di indagine di mercato è pari ad €18,63;

- l'importo massimo dell'accordo quadro rideterminato con determina n.7925/2022 sulla base del costo orario 

offerto è pari ad €  80.984,61 oltre IVA 22% sulla componente servizi; 

-l'accordo quadro ha durata dal 02 novembre 2022 al 31 dicembre 2024;

- con la determina dirigenziale n.7925/2022 sono stati assunti gli impegni di spesa in relazione al primo 

contratto attuativo per € 20.753,82 per il periodo 02 novembre 2022-31 marzo 2023;

- ai sensi dell’art. 26-bis della Legge n. 196/1997, i rimborsi degli oneri retributivi e previdenziali che il soggetto 

utilizzatore di prestatori  di lavoro temporaneo è tenuto a corrispondere ai sensi  dell'articolo 1, comma 5, 

lettera f), all'impresa fornitrice degli stessi, da quest'ultima effetvamente sostenuti in favore del prestatore di  

lavoro temporaneo, devono intendersi non compresi nella base imponibile dell'IVA di cui all'articolo 13 del  

DPR n.633/72;

- in data 15 dicembre 2022 è stato sottoscritto l'accordo quadro tramite scrittura privata;

Visti:

- la Legge 29 dicembre 2022, n. 197 (Legge di Bilancio 2023) all’articolo 1, comma 330, che prevede che “per 

l'anno  2023,  gli  oneri  posti a  carico  del  bilancio  statale  per  la  contrattazione  colletva  nazionale  in  

applicazione dell'articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e per i miglioramenti 
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economici del personale statale in regime di diritto pubblico di cui all'articolo 1, comma 609, della legge 30 

dicembre 2021, n. 234, sono incrementati di 1.000 milioni di euro da destinare all'erogazione, nel solo anno  

2023, di un emolumento accessorio una tantum, da corrispondere per tredici mensilità, da determinarsi nella 

misura dell'1,5 per cento dello stipendio con effet ai soli fini del trattamento di quiescenza” ;

-il CCNL Funzioni Locali firmato il 16/11/2022, che inquadra il profilo professionale nell'area degli operatori 

esperti; 

Vista la comunicazione prot. 310762 del 02/10/2023 di Umana spa che aggiorna il costo orario del personale  

in  seguito  all'entrata  in  vigore  del  CCNL  Enti locali  2019/2022,  dell'applicazione  delle  disposizioni  sopra  

richiamate;

Viste le  rilevazioni  effettuate  negli  uffici  del  Servizio  Infanzia,  Atvità  Educative,  Ludiche  e  Formative  in 

relazione  ai  fabbisogni  di  personale  temporaneo  nel  periodo  ottobre-dicembre  2023,  quantificato  in  tre  

Operatori servizi educativi;

Dato  atto che  il  personale  temporaneo  dovrà  essere  impiegato  per  11  setmane,  dal  09  ottobre  al  22 

dicembre 2023, per un orario di 36 ore setmanali ciascuno, strutturato con giornate lavorative di 7,12 minuti;

Ritenuto di quantificare come di seguito il secondo contratto attuativo relativo al servizio di somministrazione 

di lavoro a tempo determinato di operatori esperti servizi educativi per un importo complessivo di € 23.518,60  

inclusa IVA, relativo al periodo 09 ottobre -22 dicembre 2023 CIG derivato A01885EB79 assumendo il relativo 

impegno in favore di Umana spa (codice beneficiario 61410):

Numero ore di utilizzo Valore netto dell’affidamento nel 

periodo (A+B)

Di cui Importo esente 

IVA

(A)

Di cui 

Importo 

soggetto ad 

IVA 22% (B)

Impegno da 

assumere

1188 € 23.142,24 € 21.431,52 € 1.710,72 € 23.518,60

 

Ritenuto di sostenere la relativa spesa assumendo un subimpegno a valere sull'impegno 2023/ 7643 capitolo 

26150/2023;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 18 comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell'art. 4 del regolamento per l'atvità 

contrattuale, si procederà, in considerazione dell' importo inferiore ad € 40.000,00, alla stipula del contratto 

attuativo tramite scambio di lettere secondo l'uso del commercio, ovvero sulla base di scrittura privata in 
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modalità elettronica sulla base del modello di contratto attuativo allegato;

Ricordato che la Responsabile unica del procedimento (RUP) è la sottoscritta Simona Boboli;

Visti:

- il D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii;

- il D.lgs. n.36/2023 e in particolare gli articoli 225 e 226;

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii;

- il Regolamento Generale per l’Atvità Contrattuale dell’Ente;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- l’art.58 e l’art.81 comma 3 dello Statuto del Comune di Firenze

- l’art.107 e l’art.183 del D.lgs. n. 267 del 18/08/2000;

- la legge 190/12 e il d.lgs. n.33/13;

Dato atto della regolarità tecnica del presente provvedimento;

 

DETERMINA

1. di quantificare come di seguito il secondo contratto attuativo relativo al servizio di somministrazione 

di lavoro a tempo determinato di operatori esperti servizi educativi per un importo complessivo di €  

23.518,60 inclusa IVA, relativo al periodo 09 ottobre -22 dicembre 2023 CIG derivato A01885EB79 

assumendo il relativo impegno  in favore di Umana spa (codice beneficiario 61410):

Numero ore di utilizzo Valore netto dell’affidamento nel 

periodo (A+B)

Di cui Importo esente 

IVA

Di cui 

Importo 

soggetto ad 

Impegno da 

assumere
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(A) IVA 22% (B)

1188 € 23.142,24 € 21.431,52 € 1.710,72 € 23.518,60

2. di sostenere la relativa spesa assumendo un subimpegno a valere sull'impegno 2023/ 7643 capitolo 

26150/2023;

3. di pubblicare il presente provvedimento in Amministrazione Trasparente - Profilo Committente.

ALLEGATI INTEGRANTI

schema contratto attuativo.doc - 4fac3b5078c87075059d6a42f507317b2347124e41fb8da7e8e69d6fce11152e

Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarità tecnica

Simona Boboli

Elenco Movimenti 

N°
Tipo 

Mov.
Esercizio Capitolo Articolo

Impegno/ 

Accertamento

Sub Impegno/Sub 

Accertamento
Importo Beneficiario

1) U 2023 26150 2023/7643 5 € 23.518,60
61410 - UMANA 

SPA

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Responsabile Ragioneria
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