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Oggetto: Certificato di regolare esecuzione - Adesione alla Convenzione avente ad oggetto
I'affidamento dei “Servizi e attivita inerenti processi di gestione e sviluppo risorse umane” - CIG
811927802B CIG DERIVATO Z3F38CA39F fra Regione Toscana - Soggetto Aggregatore e
KPMG Advisory SpA

Premesso che
- con Determinazione Dirigenziale n.9134/2022 (CIG 811927802B CIG DERIVATO
Z3F38CA39F) e successivo Ordine di Fornitura & stata affidata alla KPMG Advisor S.p.a.,
la realizzazione dei servizi di formazione di seguito specificati

Intervento formativo Ore Tutor Ore di
di formazione senior progettazione
SISTEMA PROFESSIONALE E TECNI- 32 32 30
CHE DI MODELLIZZAZIONE DELLE
COMPETENZE
COSTO 1.824,00 960,00 1.650,00
TOTALE 4.434,00
e |importo complessivo delle iniziative formative sopra indicate & di Euro 4.434,00 e di Eu-

ro 2,00 per lI'imposta di bollo, per complessivi € 4.436,00
Dato atto che

e |'erogazione dei corsi sopra indicati prevedeva lo svolgimento di attivita di docenza, con
docenza senior e tutor desumibile dai CV presentati, e di progettazione formativa che
sono state svolte secondo quanto pattuito.

e L'agenzia ha, altresi, elaborato il programma definitivo, slide e esercitazioni teorico-
pratiche, agli atti dell'ufficio.

e Per quanto riguarda la progettazione formativa, I'Agenzia KPMG Advisor S.p.a. ha svolto,
in sintesi, le seguenti attivita:

- Approfondimento delle esigenze di apprendimento delle popolazioni target at-

traverso la realizzazione di incontri di approfondimento con referenti del Comune
di Firenze.

PO Sviluppo organizzativo

Via Nicolodi, 2 Tel. 055 2767323
50131 Firenze E-mail: sviluppo.organizzativo@comune.fi.i
P. IVA 01307110484 PEC: direzione.risorseumane@pec.comune.fi.it

Domicilio digitale: protocollo@pec.comune.fi.it


mailto:sviluppo.organizzativo@comune.fi.i

Approfondimento degli impatti dell'introduzione del CCNL del comparto Funzio-
ni Locali 2019-2021 e delle linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica
sui sistemi professionali delle pubbliche amministrazioni locali.

Overview dei principali aspetti dell'attuale modello di sistema professionale del
Comune di Firenze.

Approfondimento delle novita in termini di strumenti, approcci teorici e tendenze
rispetto ai processi di modellizzazione delle competenze.

Realizzazione dei materiali didattici (slide di contenuto teorico, materiali per le
esercitazioni, sistematizzazione di alcune esperienze progettuali in ottica di con-
divisione dei casi studio inerenti i temi affrontati), condivisi con la P.O. Sviluppo
Organizzativo.

CERTIFICA

- laregolare esecuzione dei servizi di formazione in termini di prestazioni, obiettivi e carat-
teristiche tecniche, economiche e qualitative, nel rispetto delle previsioni e delle pattui-
zioni indicate nell'Ordinativo di Fornitura, nella Pianificazione annuale delle attivita e
nell'ordine di esecuzione sopra citato, affidato con Determinazione Dirigenziale n.
n.9134/2022 (CIG 811927802B CIG DERIVATO Z3F38CA39F) alla KPMG Advisor S.p.a.,
mediante adesione alla Convenzione in oggetto, per un importo complessivo di Euro
4.436,00.
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