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Oggetto: Certificato di regolare esecuzione - Adesione alla Convenzione avente ad oggetto
I'affidamento dei “Servizi e attivita inerenti processi di gestione e sviluppo risorse umane” - CIG
811927802B CIG DERIVATO Z3F38CA39F fra Regione Toscana - Soggetto Aggregatore e
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G Advisory SpA

Premesso che
con Determinazione Dirigenziale n. 9134/2022 (CIG 811927802B CIG DERIVATO
Z3F38CA39F) e successivo Ordine di Fornitura é stata affidata alla KPMG Advisor S.p.a.,

la realizzazione dei servizi di formazione di seguito specificati

Area/tematica Servizio Ore Importo
(Art. 2 Capitolato) (prestazioni art. 3 Capitolato)
PROGETTAZIONE LABORATORI 19 11.045,00
Area programmazione ejj \BORATORIO FORMATIVO SENIOR 24 | 1.368,00
gestione delle risorse uma-
ne LABORATORIO FORMATIVO TUTOR |24 720,00
TOTALE 3.133,00

I'importo complessivo delle iniziative formative sopra indicate € di Euro 3.133,00 e di Eu-

ro 2,00 per I'imposta di bollo, per complessivi € 3.135,00.

Dato atto che

EQ Svil

I'erogazione dei corsi sopra indicati prevedeva lo svolgimento di attivita di docenza, con
docenza senior e tutor desumibile dai CV presentati, e di progettazione formativa che
sono state svolte secondo quanto pattuito;
I'agenzia ha, altresi, elaborato il programma definitivo, slide e esercitazioni teorico-
pratiche, agli atti dell'ufficio;
per quanto riguarda la progettazione formativa, '’Agenzia KPMG Advisor S.p.a. ha svolto,
in sintesi, le seguenti attivita:
v' Approfondimento delle esigenze di apprendimento delle popolazioni target attraver-
so la realizzazione di appositi incontri con i referenti del Comune di Firenze
v' Approfondimento dello stato dell'arte del sistema di valutazione della formazione e
del piano di formazione (PIAO, sezione 3) del Comune di Firenze

uppo organizzativo

Via Nicolodi, 2
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v' Approfondimento delle novita in termini di modelli e approcci teorici, strumenti e case
study, rispetto alle attivita e ai sistemi di valutazione della formazione

v Realizzazione dei materiali didattici, di tipo teorico e per le attivazioni e le attivita di co-
struzione partecipata del piano di lavoro (slide di contenuto teorico, materiali per le
esercitazioni, sistematizzazione di alcune esperienze in ottica di condivisione dei casi
studio inerenti i temi affrontati), condivisi con I'ufficio EQ Sviluppo Organizzativo.

CERTIFICA

- laregolare esecuzione dei servizi di formazione in termini di prestazioni, obiettivi e carat-
teristiche tecniche, economiche e qualitative, nel rispetto delle previsioni e delle pattui-
zioni indicate nell'Ordinativo di Fornitura, nella Pianificazione annuale delle attivita e
nell’'ordine di esecuzione sopra citato, affidato con Determinazione Dirigenziale n. n.
9134/2022 (CIG 811927802B CIG DERIVATO Z3F38CA39F) alla KPMG Advisor S.p.a.,
mediante adesione alla Convenzione in oggetto, per un importo complessivo di Euro
3.133,00.

IL RUP

Nicoletta Vergari

Nicoletta Vergari
Comune di Firenze
24.07.2023 08:41:44 GMT+01:00

Estensore: C. Mazzanti

COMUNE DI

FIRENZE




		2023-07-24T09:41:44+0200
	Nicoletta Vergari




