COMUNE

“FIRENZE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

Numero: DD/2025/06419
Del: 08/09/2025
Esecutivo Da: 08/09/2025

Proponente: Direzione Risorse Umane - E.Q. Fabbisogno e Acquisizione Risorse

OGGETTO:

Procedura aperta con modalita telematica, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023, per 'affidamento di un
Accordo Quadro avente ad oggetto il servizio di organizzazione, gestione e digitalizzazione delle prove scritte e
di valutazione delle competenze trasversali nelle procedure concorsuali indette dal Comune di Firenze - CIG
B7EBC22078 - Nomina Commissione Giudicatrice

LA DIRIGENTE

Premesso che:

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 13 gennaio 2025, avente ad oggetto
“Documenti di programmazione 2025/2027: approvazione note di aggiornamento al Dup,
bilancio finanziario, nota integrativa, piano triennale investimenti ed ulteriori allegati” &
stato approvato il bilancio finanziario 2025/2027;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 21 gennaio 2025 ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025 - 2027;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 14 marzo 2025 ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025 - 2027, successivamente modificato con
Deliberazione di Giunta n. 239 del 10/06/2025;

- con Decreto della Sindaca n. 46 del 19.12.2024 ¢ stato attribuito alla sottoscritta

I'incarico di Dirigente del Servizio Acquisizione Risorse della Direzione Risorse Umane;
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Visto il D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. “Codice dei contratti pubblici” (di seguito anche
Codice);

Dato atto che:

- con Determinazione Dirigenziale (DD) n. 5615/2025 ¢é stata indetta una procedura aperta
con modalita telematica, ai sensi dell’art. 71 del D.lgs. n. 36/2023, per I'affidamento di un
Accordo Quadro avente ad oggetto il servizio di organizzazione, gestione e digitalizzazione
delle prove scritte e di valutazione delle competenze trasversali nelle procedure concorsuali

indette dal Comune di Firenze, e sono stati approvati gli atti a questa allegati;

- con DD n. 5747/2025 ¢ stata approvata la documentazione di gara, a cura della

competente Direzione Gare e Appalti, comprensiva, tra gli altri, del Disciplinare di gara;

- la procedura é stata pubblicata sul Sistema Telematico Acquisti della Regione Toscana
(START) in data 8/08/2025, con scadenza per la presentazione delle offerte alle ore 11:00
del giorno 8/09/2025;

- € stato acquisito il seguente Codice Identificativo Gara (CIG): B7EBC22078;

- la suddetta procedura ¢ da aggiudicarsi con il criterio dell'offerta economicamente pit
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art.
108, comma 1 del Codice, con un massimo di 80 punti destinati all'offerta tecnica e un

massimo di 20 punti destinati all’'offerta economica;

Ritenuto pertanto:

- di procedere alla nomina di una Commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. 93 del Codice,
affinché questa proceda all’apertura, all'esame, alla valutazione delle offerte tecniche e delle
offerte economiche e all'assegnazione dei relativi punteggi applicando i criteri e le formule
indicati nel citato Disciplinare di gara, nonché a supportare il RUP nell’eventuale attivita di
verifica dell’anomalia delle offerte;

- di nominare a tal fine i seguenti componenti della Commissione giudicatrice:

Dott.ssa Claudia Giampietro, Dirigente del Servizio Acquisizione Risorse della Direzione

Risorse Umane, in qualita di Presidente;

Dott. Leonardo Ricci, Dirigente del Servizio Sviluppo Infrastrutture Tecnologiche della
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Direzione Sistemi Informativi, in qualita di Commissario;

Dott. Dario Meini Caponnetto, Responsabile della Elevata Qualificazione Fabbisogno e

Acquisizione Risorse della Direzione Risorse Umane, in qualita di Commissario;

Dato atto che i componenti sono stati individuati in base alla loro specifica competenza
sulla materia oggetto del contratto, come risulta dai relativi curricula allegati come parte

integrante al presente atto;

Preso atto delle dichiarazioni dei sopra menzionati componenti la Commissione,
conservate in atti d'ufficio, circa l'inesistenza delle cause di incompatibilita, assenza di
conflitti di interessi ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, art. 53 D.Lgs. 165/2001, art. 7 e
14 D.P.R. 62/2013, art. 16 D.Lgs. 36/2023, artt. 6 e 17 del Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Firenze;

Ritenuto altresi di individuare per le funzioni di verbalizzazione delle sedute la Dott.ssa
Lavinia Albensi, Funzionario Amministrativo in servizio presso I'Elevata Qualificazione
Fabbisogno e Acquisizione Risorse della Direzione Risorse Umane, e in qualita di
supplente, la Dott.ssa Katia Martelli, Istruttore Amministrativo in servizio presso il

medesimo Ufficio, le quali hanno dato la propria disponibilita;

Ricordato che il Responsabile Unico di Progetto (RUP) € la sottoscritta Dott.ssa Claudia
Giampietro, Dirigente del Servizio Acquisizione Risorse della Direzione Risorse Umane, che
conferma l'assenza di ogni possibile conflitto di interessi in relazione all’oggetto della

presente procedura, sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990;
Visti:

il D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali) e in particolare I'art. 107;
la Legge n. 241/1990, in particolare gli artt. 4, 5, 6 € 6 bis;

il D.Lgs. n. 33/2013 in materia di Amministrazione Trasparente;

lo Statuto del Comune di Firenze, in particolare I'art. 81, c. 3;

il vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in particolare gli artt. 16
e21;

il vigente Regolamento generale per l'attivita contrattuale del Comune di Firenze;
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Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 147 bis del
D.Lgs. n. 267/2000, e dell’art. 15, comma 4, del Regolamento sul sistema dei controlli

interni del Comune di Firenze;

DETERMINA

per le motivazioni esplicitate in narrativa, che costituiscono parte integrante del presente

provvedimento:

1. di nominare, nell’ambito della procedura aperta con modalita telematica, ai sensi
dell’art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023, per l'affidamento di un Accordo Quadro avente ad
oggetto il servizio di organizzazione, gestione e digitalizzazione delle prove scritte e di
valutazione delle competenze trasversali nelle procedure concorsuali indette dal Comune di
Firenze — CIG B7EBC22078, la Commissione giudicatrice di cui all’art. 93 del D.Lgs. n.
36/2023, nelle persone di:

Dott.ssa Claudia Giampietro, Dirigente del Servizio Acquisizione Risorse della Direzione

Risorse Umane, in qualita di Presidente;

Dott. Leonardo Ricci, Dirigente del Servizio Sviluppo Infrastrutture Tecnologiche della

Direzione Sistemi Informativi, in qualita di Commissario

Dott. Dario Meini Caponnetto, Responsabile Elevata Qualificazione Fabbisogno e

Acquisizione Risorse della Direzione Risorse Umane, in qualita di Commissario;

2. di individuare per le funzioni di verbalizzazione delle sedute la Dott.ssa Lavinia Albensi,
Funzionario Amministrativo in servizio presso I'Elevata Qualificazione Fabbisogno e
Acquisizione Risorse della Direzione Risorse Umane, e in qualita di supplente, la Dott.ssa
Katia Martelli, Istruttore Amministrativo in servizio presso il medesimo Uflicio, le quali

hanno dato la propria disponibilita;

3. di stabilire che la partecipazione ai lavori della Commissione giudicatrice rientra tra le

attivita istituzionali dell’Ente e non da luogo ad alcun compenso integrativo;

4. di trasmettere copia del presente atto a ciascun componente della Commissione

giudicatrice;

5. di procedere alla pubblicazione del presente atto, e dei curricula dei componenti della

Commissione giudicatrice, allegati parte integrante del presente provvedimento, sul Profilo
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del Committente nella sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs.
n. 36/2023.

ALLEGATI INTEGRANTI

CV_Giampietro.pdf - 6b06a62200e84cd7fc37f17392bb387f1ebe3108b16d246d51f94be00ca5a135

CV_Meini_signed.pdf - a78ac97dcea3b58cc5de3b01537a42ceca8fa8babe10bf7ch5c037d3b159b76f

CV_Ricci_signed.pdf - 67693d8b6%eab1fca7f23755aa314066f52adbd90e23f10ea3bf10f65660c2af

Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarita tecnica

Claudia Giampietro

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.

(CAD). La presente determinazione & conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del
D.Lgs. 82/2005.
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