Nome
Telefono
E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA
Luglio 2018-in corso

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Marzo 2015-Marzo 2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Settembre 2012-Marzo 2015

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

Settembre 2006-Gennaio 2011

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

INES ROSSANO
0552625715
Ines.rossano@comune.fi.it

Comune di Firenze Servizio Infanzia, Attivita Educative, Ludiche e Formative

Ente Pubblico
Istruttore direttivo amministrativo

Supporto all'ufficio di staff della Dirigente, con particolare attenzione alla progettazione, gestione
e rendicontazione di progetti speciali (PON Inclusione, finanziamenti regionalo e nazionali,
Fondo per il contrasto alla poverta educativa etc) nell'ambito di interventi in favore di minori in
condizioni di svantaggio e di orientamento scolastico.

Supporto ai RUP per le fasi di programmazione, gestione delle procedure di gara e controlli
preliminari all'affidamento.

Regione Toscana

Ente Pubblico
Assistente gestione fondi comunitari presso Autorita di Gestione del POR FESR

Attivita di monitoraggio nell'ambito della chiusura del POR FESR 2007/13: monitoraggio
chiusura, verifica progetti overbooking e non funzionanti, predisposizione documentazione
relativa alla chiusura del Programma. Rendicontazione spesa Assistenza Tecnica POR FESR
2007/13.

Nell'ambito del POR FESR 2014/20: supporto alla PO Consulenza giuridica, con particolare
attenzione alla predisposizione dei documenti di gara e alle procedura di affidamento di contratti
pubblici. Supporto alle attivita dell'Ufficio Controlli di primo livello, partecipazione a controlli in
loco e predisposizione checklist controlli. Supporto giuridico alle attivita dell'ufficio
comunicazione.

Provincia di Pistoia

Ente Pubblico
Istruttore direttivo amministrativo presso ufficio Programmazione Integrata Formazione e Lavoro

Partecipazione predisposizione bandi e avvisi a valere sul POR FSE 2007/13 per interventi di
formazione nell'ambito di misure di politiche attive del lavoro.

Supporto giuridico all'attivita dell'ufficio e dei Centri per I'lmpiego.
Supporto giuridico allufficio Vertenze e (predisposizione accordi sindacali nell'ambito delle
procedure per la richiesta di CIGS, mobilita, contratti di solidarieta).

Smile Toscana, via Magenta 23, Firenze

Agenzia formativa
Impiegata ufficio formazione con contratto di lavoro subordinato dal febbraio 2008

Analisi dei fabbisogni formativi d'impresa e dei lavoratori, con particolare attenzione alle
situazioni di crisi aziendale (tra le altre Piaggio e Targetti Sankey spa).

Collaborazione alla progettazione progetti per bandi educazione degli adulti.

Progettazione progetti riconosciuti e finanziati tramite FSE (varie Province), Fonter e Foncoop.
Progettazione offerte per gare d'appalto.

Gestione e progettazione voucher (CFT, crisi, qualifiche) e carte ILA Provincia di Firenze.
Gestione interventi formativi per lavoratori in Cassa Integrazione in deroga (varie province).
Coordinamento progetti FSE varie province e Regione Toscana.

Coordinamento per il partner Smile di progetto Leonardo relativo all'e-learning per la formazione
continua degli artigiani (lingue di lavoro inglese e spagnolo).

Responsabile di progetto e assistenza tecnica per progetti finanziati da Fonter, coordinamento
progetti Fondimpresa.

Coordinamento progetti minori in obbligo formativo finanziato dalla Regione Toscana.
Coordinamento progetti regionali sperimentali relativi allintegrazione tra Fondartigianato e FSE.
Coordinamento progetto rivolto ad oltre 80 lavoratori metalmeccanici della Toscana in materia di



Novembre 2011-Marzo 2012
Luglio-ottobre 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

12 ottobre 2007-31 luglio 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ottobre 2006-febbraio 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

01Febbraio 2006-31maggio 2006

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

sicurezza sui luoghi di lavoro.

Coordinamento progetto Equale relativo alla conciliazione tempi di vita e lavoro.
Rendicontazione e amministrazione progetti FSE, Fondimpresa e Fonter.

Monitoraggio e valutazione interventi formativi, preparazione esami di qualifica.

Tutoraggio percorsi di formazione obbligatoria rivolti ad apprendisti maggiorenni e minorenni per
il Circondario Empolese/Valdelsa e le province di Firenze e Siena.

A.P. Software Informatica, via Gioberti 105/g, Firenze

Agenzia formativa
Collaborazione occasionale
Rendicontazione e aministrazione progetti, Provincia di Firenze

Comunita Montana Appennino Pistoiese, via Ximenes 341, S.Marcello P.se (PT)

Ente pubblico
Coordinamento generale di progetto

Coordinamento, monitoraggio e amministrazione/rendicontazione progetto “Emersione Lavoro
Sommerso nel Comparto Agro-forestale” FSE Regione Toscana

Associazione Mosaico, via Martelli 8, Firenze

Agenzia formativa
Impiegata ufficio formazione

Progettazione POR FSE interventi per la formazione di cittadini immigrati nelle zone dei Comuni
di Campi, Calenzano e Sesto Fiorentino.

Progettazione FSE percorsi formativi nel settore sociale.

Progettazione, amministrazione, rendicontazione e tutoraggio progetti varie pronvince sulla
digitalizzazione.

Areté srl, Arezzo

Societa di consulenza allimpresa sociale
Consulenza

Piano interno di analisi delle opportunita d'impresa nel settore formazione e definizione piani di
intervento relativamente a: accreditamento, formazione interna personale, progettazione
Fon.coop., progettazione bandi Sviluppo Italia, progettazione bandi formazione continua.



Luglio 2004-Dicembre 2005

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Astir- Consorzio Cooperative Sociali, via N. Sauro 11, Prato

Consorzio cooperative sociali
Impiegata nell'ufficio formazione e politiche attive del lavoro

Progettazione FSE: redazione di progetti per inserimento lavorativo soggetti svantaggiati (Esprit
e Provincia di Livorno).

Coordinamento, amministrazione e rendicontazione progetto Esprit per la creazione di impresa
diretta allinserimento lavorativo soggetti svantaggiati.

Coordinamento e tutoraggio corsi di formazione professionali FSE e riconosciuti, comprensivi di
tutoraggio stage e preparazione esame di qualifica.

Referente territoriale per la provincia di Prato del progetto Equal Pro-s.i.t., coordinatrice del
corso “Tutor aziendale” e collaboratrice all'elaborazione di “Manuale di normativa ed esperienze
di inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati tramite 'assegnazione di servizi da parte di Enti
Pubblici”, nel'ambito dello stesso progetto.

Coordinatrice progetto Equal Net-Met relativo allinserimento lavorativo soggetti svantaggiati.
Coordinamento e monitoraggio territoriale nellambito del Progetto Equal sulla conciliazione
tempi di vita.

Coordinamento progetto L.53/00 “Azioni positive per la conciliazione dei tempi familiari e del
lavoro”,

Responsabile rendicontazione progetto finanziato da Sviluppo Italia.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Giugno-ottobre '06

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali  materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Ottobre 2003-Maggio 2004

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1996/2003

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

1990/1995

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

Universita degli Studi di Firenze e di Siena

Partecipazione al Master “Genere, cittadinanza, pluralismo culturale. Processi d'esclusione e
inclusione per migranti e rifugiatiie” relativamente al modulo “Vulnerabilita, migrazione e
genere". Tra gli argomenti del corso: | minori non accompagnati in Italia, Traffico di esseri umani
e genere, Donne richiedenti asilo e rifugiate in Europa e in Canada.

Universita di Torino-ITCILO (International Training Center of the ILO)

Project cycle management; economia e diritto dei paesi in via di sviluppo (previsto un modulo
relativo alle politiche migratorie).

Redazione di progetto di sviluppo relativo a women empowerment e diritti riproduttivi in Brasile:
voto conseguito 30/30.

Diploma di Master in “Management of Development”, in lingua inglese.
Diploma di Master di 1 livello conseguito con votazione di 110/110.

Universita degli Studi di Firenze

Diritto italiano e comparato; diritto internazionale e comunitario; storia del diritto moderno e
contemporaneo; teoria dei diritti fondamentali. Tesi di laurea: “Paradossi della tutela dei diritti
fondamentali in Spagna”.

Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito con votazione di 106/110

Liceo Classico Niccolo Forteguerri, Pistoia

Diploma di maturita

ITALIANO

INGLESE
eccellente
buono
buono

SPAGNOLO
eccellente
elementare
buono



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E  COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E  COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ALTRE INFORMAZIONI
Partecipazione a convegni e seminari

BUONA DISPOSIZIONE AL LAVORO IN AMBIENTE MULTICULTURALE, SVILUPPATA CON LA PARTECIPAZIONE AD UN AD
ATTIVITA TRANSNAZIONALI IN AMBITO LAVORATIVO (SEDI DI LAVORO SVEZIA E SPAGNA), MASTER INTERNAZIONALE
E L'ATTIVITA DI RICERCA PER LA REDAZIONE DELLA TESI DI LAUREA PRESSO LE UNIVERSITA' DI BARCELLONA E
BILBAO.

PREDISPOSIZIONE AL LAVORO CON L'INFANZIA E | DISABILI ACQUISITA TRAMITE ATTIVITA DI VOLONTARIATO E DI
LAVORO NEL MONDO DELLA COOPERAZIONE SOCIALE.

BuoNA CAPACITA DI GESTIONE E DI LAVORO DI GRUPPO ACQUISITA TRAMITE ATTIVITA DI VOLONTARIATO ANCHE TRAMITE LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI EDUCAZIONE Al DIRITTI UMANI NELLE SCUOLE SUPERIORI E MEDIE E COME MEMBRO DEL COMITATO DI
PRESIDENZA DELLA XX ASSEMBLEA GENERALE DELL'ASSOCIAZIONE AMNESTY INTERNATIONAL.

BUONA CAPACITA NELL'AMBITO DELL'ORGANIZZAZIONE EVENTI PUBBLICI.

OTTIMA CONOSCENZA DEL DB REGIONE TOSCANA E BUONA CONOSCENZA DEL SISTEMA IDOL.
CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS MOLTO BUONA, PACCHETTO OFFICE ED OPEN OFFICE MOLTO BUONA.
OTTIMA CONOSCENZA DELLO SPAGNOLO E DELL'INGLESE GIURIDICO ACQUISITA TRAMITE LA REDAZIONE DELLA TESI DI LAUREA,

Patente di guida B

Partecipazione alle attivita transnazionali di due Progetti Asse V finanziati dalla Regione Toscana, con sedi di lavoro
Svezia e Spagna (lingue di lavoro inglese e spagnolo), 2010.

Partecipazione all'altivita transnazionale del Progetto Equal Pro-sit a Siviglia, 17-22 ottobre 2004

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Reg (UE) 679/16 e del Digs 196/03.

Firenze, 25/06/2024






