Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive {? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 03382330482

Ragione ARCA COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sociale*
Sede Legale Comune* FIRENZE Cap* 50136
Indirizzo* VIA ARETINA 265
E-mail l.francalanci@arcacoop.it
Telefono 0556507011
Occupazione totale al Numero 1287 Di cui 1170
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 88.10.00 - Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili
Note
Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Cooperative



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g'f/ig‘};gig?l'anno 1 0 4 3 945 912 306 228 1256 1143 2 2
biennio)
Entrate 0 0 0 0 30 2 12 8 42 30 1 1
Uscite 0 0 0 0 4 2 7 1 11 3 0 0
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;; *(’,', anno 1 0 4 3 971 932 311 235 1287 1170 3 3
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Cooperative 2°
Livello L e e g e L
Quadri 4 3 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 10°
Livello & . e g v e
Impiegati 971 932 0 0 30 22
COOPERATIVE SOCIALI 4_“ 234 223 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 15°
Livello 562 541 0 0 30 22
COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello 175 168 0 0 0 0
Operai 311 235 0 0 7 5)
COOPERATIVE SOCIALI 2_" 107 67 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello 204 168 0 0 7 5
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 1287 1170 0 0 37 27




di cui Disabili e Cat. Protette

10

COOPERATIVE SOCIALI

4°
Livello

10




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrattl & tempo 1 0 4 3 859 837 262 211 1126 1051 3 3
di cui a Part Time 0 0 0 0 756 737 252 203 1008 940 3 3
Contratti a tempo 0 0 0 0 112 95 49 24 161 119 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 99 84 47 23 146 107 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 4 3 971 932 311 235 1287 1170 3 3
di cui Part Time 0 0 0 0 855 821 299 226 1154 1047 3 3

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 0 0 413 376 189 132 602 508 0 0

DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 97 97 32 32 129 129 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 30 22 12 8 42 30 1 1

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 30 22 12 8 42 30 1 1

USCITE 0 0 0 0 4 2 7 1 11 3 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 4 2 7 1 11 3 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

gustcato ot o | o | o | o o | o | o | o
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 3 1 2 0 5 1 0 0
Inaiments hesato. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 1 1 5 1 6 2 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAfT”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 27 25 13 12 40 37 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 12 11 8 7 20 18 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23Ite

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

numero partecipanti 1 0 4 3 476 454 172 155 653 612 0 0
numero totale ore di 35 0 237 215 | 13532 | 12975 | 4649 | 4572 | 18453 | 17762 0 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri € 180.264,00 € 164.040,00
COOPERATIVE SOCIALI 10° € 180.264,00 €164.040,00
Livello
Impiegati €14.961.887,00 €13.615.317,00
COOPERATIVE SOCIALI 4° £€3.590.853,00 €3.267.676,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 5.° €8.677.894,00 € 7.896.884,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6° €2.693.140,00 €2.450.757,00
Livello
Operai € 2.884.219,00 € 2.624.639,00
COOPERATIVE SOCIALI 2° £980.634,00 €892.377,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3 €1.903.585,00 €1.732.262,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €414,61 €414,61
COOPERATIVE SOCIALI 4 €414,61 €414,61

Livello




Dirigenti

monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€90.000,00

€60.000,00

4° scaglione
retributivo

3° scaglione
retributivo

2° scaglione
retributivo

1° scaglione
retributivo

DA* A* MF* F*
€82.501,00 €90.000,00 1 0
€75.001,00 € 82.500,00 0 0
€67.501,00 €75.000,00 0 0
€60.000,00 €67.500,00 0 0




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 FIRENZE FIRENZE 1 0 4 3 971 932 311 235 1287 1170 3 3

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




