INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome BENVENUTI FRANCESCA
ndizzo | Arigimeia - St
Telefono m
E-mail francesca.benvenuti@tin.it — francesca.benvenuti@comune.fi.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita

S——

'ESPERIENZA LAVORATIVA |

* Date (da - a)

Aprile 1999 — Gennaio 2024

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Firenze - Piazza Signoria,1 — 50100 Firenze

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

* Tipo di impiego

Istruttore Edile

* Principali mansioni e responsabilita

Progettazione e Direzione lavori di opere pubbliche

-

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

* Date (da - a)

22 Dicembre 2023

+Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

p-learning

* Qualifica conseguita

Aggiornamento coordinatore sicurezza cantieri — 40 ore

* Date (da - a)

Sessione unica di esame dell'anno 1996

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Istituto Tecnico Statale per Geometri "Gaetano Salvemini”

* Qualifica conseguita

Diploma di abilitazione all'esercizio della libera professione di Geometra

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

64/100

* Date (da - a)

23/7/1993

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Istituto Tecnico Statale per Geometri "Gaetano Salvemini"

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Diploma di Geometra

* Qualifica conseguita

Diploma scuola secondaria di secondo grado

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA | No =~
ALTRE LINGUE INGLESE E FRANCESE
» Capacita di lettura Elementare
+ Capacita di scrittura Elementare
» Capacita di espressione orale Elementare

CAPACITA E COMPETENZE Autocad

TECNICHE Word
Excel

Primus

PATENTE O PATENTI Patente B

ALLEGATI CURRICULUM FORMATIVO

FRANCESCA
BENVENUTI|
COMUNE DI FIRENZE
30.01.2024 13:08:41
GMT+01:00
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COMUNE Di

FIRENZE

" Direzione Risorse Umane

CURRICULUM FORMATIVO

FRANCESCA BENVENUTI

ha frequentato le seguenti iniziative formative

Dal 30/11/2023 al 30/11/2023
Titolo del corso: Le Competenze
Per una durata di 0:15 ore
Organizzato da: KPMG ADVISORY S.P.A

Dal 01/01/2023 al 23/02/2023
Titolo del corso: Le Competenze digitali per la P.A - Percorso formativo di livello Intermedio
Per una durata di 15:00 ore
Organizzato da: FORMEL SCUOLA DI FORMAZIONE ENTI LOCALI

Dal 28/10/2022 al 28/10/2022
Titolo del corso: Formazione per la gestione del lavoro agile dipendenti (progetto VELA)
Per una durata di 0:25 ore
Organizzato da: PROMO P.A. FONDAZIONE

Dal 01/09/2022 al 01/09/2022
Titolo del corso: Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP)
Per una durata di 1:00 ore
Organizzato da: KPMG ADVISORY S.P.A

Dal 19/05/2022 al 25/05/2022
Titolo del corso: *Antincendio Medio Rischio - Aggiornamento
Per una durata di 5:00 ore
Organizzato da: CONSILIA CFO SRL

Dal 30/11/2021 al 30/11/2021
Titolo del corso: Formazione obbligatoria in materia di Lavoro Agile
Per una durata di 1:30 ore

Dal 27/04/2021 al 27/04/2021
Titolo del corso: Webinar sul sistema di misurazione e valutazione delle performance
Per una durata di 4:00 ore
Organizzato da: KPMG ADVISORY S.P.A




Dal 10/12/2020 al 10/12/2020 :
Titolo del corso: Competenze digitali di base per i dipendenti pubblici
Per una durata di 128:00 ore
Organizzato da: FPA srl

Dal 07/03/2019 al 19/06/2019
Titolo del corso: *Aggiornamento coordinatore sicurezza cantieri
Per una durata di 40:00 ore
Organizzato da: QU.IN

*Corsi inerenti la SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
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