CURRICULUM VITAE

1. Informazioni personalr .
: Nomeecognome - Ines Rossano :

Proﬁlo Professmnale Istruttore drrettrvo ammmrstratwo

Telefono dell’Ufficio 055/2625715

“E-mail:istituzionale - - mes rossano@comune ﬁ |t

, 2 Titoli di studro e/oy(professronah (m ordine decrescente)
Tltolo di studio

: Laurea in giurisprudenza —Universita degli studr d| Frrenze

AItrr titoli studlo e/o , Dlploma di master di [ livello ”Management of Development" ~University degli studi di Torino in
| professmnah S ;collaborazrone con I'International Training Centre dell’Organizzazione Inter,nazronale delLlavoro -

3. Esperlenza lavoratwa/professuonale L , .
Indicare, in ordine ~ Daluglio 2018 — Comune di Firenze Settore Infanzra Attivita educatrve Iudrcheeformatrve—
decrescente, data Istruttore direttivo amministrativo’ , : : ~
| (da-a), Azienda/Ente, Supporto giuridico alla Dirigente; supporto ai RUP. nelle procedure di gara e neIIa gestlone
. _contrattuale; predisposizione atti; supporto alla programmazione finanziaria di fondi statali,
reglonall ed. europei; coordlnamento e rendicontazione Progetto Nazionale per l'inclusione e
I'integrazione dei bambini rom, sinti._e caminanti -PON Inclusione; coordlnamento progettr
“finanziati per il contrasto alla Poverta Educatlva Mmorlle gestione e. rendlcontazwne progeth
Fondo Nazionale Infanzia e Adolescenza. ,

ruolo ricoperto

: ' Dal marzo 2015 a marzo 2018 Reglone Toscana Ufﬁcro Autorrta di Gestlone del POR FESR ~

. Istruttore amministrativo :
Supporto all'ufficio dell’Autorita di gesnone per: controlli di 1 livello e attivita del Comitato di
sorvegllanza supporto. ai 'RUP. nelle  procedure di gara e nella gestione. contrattuale;
predisposizione atti; supporto.alle: attivita di comunicazione del POR FESR e monltoragglo
finanziario; gesnone e rendlcontazrone athvrta Assnstenza Tecnica.

Da settembre 2012 a'marzo 2015 Provmcra d| Pistoia Ufﬁcm Formazrone e Politiche attive deI
lavoro- Istruttore dlrettwo amministrativo

Athvrta rstruttorla e approfondlmento glurldlco nell’amblto della normatlva sul _lavoro;
predisposizione avvisi pubblici e |struttor|e per bandi nel’ambito delle politiche attive del Iavoro
supporto aIIe attlvrta deII’Ufﬁcro Vertenze e Moblhta nell’ambito di crisi aziendali. .

.  Da noVembre 2‘01'1; a giugnok2012 —~A.P.Software agenzia formatikva
: Rendicontazidrre'e gestione amministrativa progetti POR FSE Toscana.

Da settembre 2007 a luglio 2018 —Comuni‘té Montana Appennino Pistoiese — Collaboratrice
Coordinamento generale di progetto per Progetto per I'emersrone lavoro sommerso neI settore
« agro~foresta|e , ~ :

Da settembre 2006 a marzo 2011 - Smile Toscana —agenzm formativa
Progettazrone geshone coordinamento, monitoraggio e rendicontazione progetti finanziati con
risorse POR FSE; risorse reglonah, mterprofessronall e statall con particolare attenzione a
~percorsi in favore di minori a rrschro di dropout scolastico.
~Analisi dei blsognl di lavoratori in fuoriuscita dal mercato deI lavoro.

Predrsposrzrone offerte tecniche e documentazrone amministrativa per procedure di gara.
- Coordinamento: Progetti Leonardo ed Equal Coordinamento e tutoragglo percorsr di formazrone
esterna per apprendlstr

LN




4 Capauta e competenze Ilngwstlche

Madrelmgua

Altre lingue

kL‘ingUa

lnglese

Spagnolo

ttaliano - S e

Livello:-scolastico, buono,
-ottimo

Buono

Scrittura

Ottimo

Lettura
Livello::scolastico, buono,

" Espressioneorale -

Livello: scolastico,
~buono, ottimo

Buono

‘Buono

Buono

Scolastico.

Possesso certificazione europea: se presente,

indicare lingua e livello

5 Capacna e competenze mformatlche

' Indicare la tipologia
' diapplicativo e il
 livello di conoscenza
' (scolastico, buono,
ottimo).

Buona conoScenza‘dei sistemi operativi: Windows Office. PEC, e-mail, navigazione'ih Internet.
Capacita di utilizzo dei seguenti applicativi; Iris web, Sigedo, Attico, Start , Sitat, Anac.

- 6. Competenze trasversali

- ‘Descrive le
competenze di tlpO
orgamzzatlvo,
gestionalee:

: ‘reyl‘azionale :

~ possedute

Buona capacita di lavoro in gruppo e di coordinare gruppi di lavoro.
Orientamento al risultato. Flessibilita. Buone capauta di pianificazione e controllo
Buona gestlone dei tempi. ~

| P




