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COMUNE DI

~
DIREZIONE Servizio
CULTURA E SPORT Attivita Culturali e Politiche Giovanili

Alla Responsabile Unica del Progetto (R.U.P.)
Dott.ssa Mariateresa Timpano

Firenze, 3 agosto 2023

Oggetto: dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita per la nomina a componente della
Commissione giudicatrice ex art. 93 D.lgs. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici).

Gent.ma Dirigente,

La sottoscritta Stefania PANCINI, ai fini dell’assunzione dell'incarico di componente della
Commissione giudicatrice di cui all’art. 93 del D.lgs. n. 36/2023, relativamente alla procedura di
gara negoziata per l'affidamento del servizio di progettazione, organizzazione e realizzazione
dell'iniziativa “Firenze Anima Giovane” — Codice CUP: H19J21013070006 - Codice CIG:
9985593406 — Operazione codice locale progetto FI7.1.1a, “Ecosistema Giovani Firenze” — PON
Citta Metropolitane 2014-2020, Asse 7, Azione 7.1.1 — Ripresa sociale, economica e occupazionale
(REACT-EU — FSE), avviata con pubblicazione dell’avviso di indagine di mercato, intervenuto con
Determinazione Dirigenziale n. 06283 del 27/07/2023,

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in conformita a quanto
previsto dell’art. 93, comma 5 del D.Igs. n. 36/2023:

1. che nel biennio precedente all'indizione della presente procedura di gara non ha fatto
parte di organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante;

2. di non essere stata condannata, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del codice penale; '

3. di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell’incarico in oggetto, della
sussistenza di alcuna situazione che, ai sensi dell’art. 51 del c.p.c. e dell’art. 7 del Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Firenze, approvato con Delibera di
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Giunta n. 12 del 26/01/2021, che integra e specifica il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, comporti I'obbligo di
astensione dalla partecipazione alla Commissione;

4. dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla Legge n. 190/2012
e al D.Igs. n. 39/2013 ai fini della nomina in oggetto; .

5. di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico,
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero
una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di
interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed
alla R.U.P. e ad astenersi dalla funzione;

6. di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
in caso di dichiarazioni mendaci;

7. di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui al Reg. (UE) 2016/679 del
Parlamento del 27 aprile 2016 e della vigente normativa nazionale, i dati personali
raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’lambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

8. di essere informata che la presente dichiarazione sara pubblicata sulla rete civica del
Comune di Firenze nella sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di gara e
contratti/Profilo del Committente”, in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 27 del
D.lgs. 36/2023. '

Distinti saluti,
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