Curriculum Vitae

Informazioni personali

Nome / Cognome

Stefania Pancini

Luogo e data di nascita

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

stefania.pancini@comune.fi.it

Cittadinanza

ltaliana

Istruzione

Titolo di studio

Diploma universitario in servizio sociale conseguito presso I'Universita di Firenze,
Facolta di Scienze Politiche, nell'anno accademico 1999/2000 con una tesi dal ti
tolo “Schermi intossicati: capire la droga attraverso il cinema”, relatore prof. Odillo
Vidoni Guidoni, Votazione: 110/110.

Il 25 novembre 2002 conseguita Laurea di primo livello in servizio sociale
presso Universita di Firenze, Facolta di Scienze Politiche C. Alfieri. (tesi
“Cinema Stupefacente: la rappresentazione mediatica di vecchie e nuove
droghe” ) con la votazione di 110 e lode. Nella tesi, suddivisa in una prima parte
pit sociologica e psicologica e una seconda parte interamente dedicata al
cinema come arte e strumento mediatico, & previsto a conclusione un progetto
specifico di audiovisivi dei film analizzati rivolto a studenti universitari e agli enti
locali. | film sono dieci, due per ogni decade a partire dagli anni'50 sino agli anni
2000 (da “L'uomo dal braccio d'oro” di Otto Preminger passando per “Il Pasto
Nudo” di Cronenberg poi Easy Rider, Quadrophenia, Trainspotting, in ultimo le
pellicole dedicate al consumo di droghe di sintesi come I'ecstasy). Un paragrafo
a parte é dedicato a “Arancia meccanica” di Kubrick e volto ad affrontare il tema
della droga come controllo sociale.

Ulteriori titoli di studio

Maturita Classica conseguita presso il Liceo Classico N. Ferteguerri di Pistoia
nell'anno '94/'95;




Formazione (corsi,
seminari di studio)

eventi,

2016-2017

Partecipazione a corso “Formazione Lavoratori, Rischi specifici” ( a cura di RTI COM Metodj), 20
maggio 2016

Partecipazione a corso di aggiornamento “Il nuovo Codice dei contratti pubblici (D.Lgs.n.50/2016)
le principali novita” (11 maggio 2016- Maggioli Formazione)

Partecipazione a corso di formazione per I'utiizzo della Piattaforma START ( il Sistema
Telematico di Acquisti della Regione Toscana ) messa a disposizione degli enti del territorio per
svolgere gare aperte, ristrette e negoziate per I'affidamento di fomiture, servizi, lavori pubblici e
progettazione con modalita interamente telematica, a cura di_j-Faber (gestore della piattaforma).

2014

Partecipazione a seminario di formazione ‘Il diritto antidiscriminatorio italiano ed europeo.
Strumenti di tutela contro le discriminazioni fondate sulla nazionalita efo sull'elemento etnico-
razziale", ASGI (Milano, febbraio 2014)

Partecipazione all'lncontro sull'accoglienza dei minori “stranieri” nelle scuole. Vengo da casa mia (
e non é poi cosi lontana), ASGI e Associazione Prendiamo la Parola (Prato, ottobre, 2014)

“10 anni di amministrazione di sostegno in Toscana- Il percorso fatto e quello da compiere’,
Persona & Danno Toscana, Comune di Firenze, Regione Toscana (dicembre 2014)

2013
Seminario Percorsi per I'integrazione sociale delle fasce deboli nell'area metropolitana Firenze-
Prato-Pistoia. Esperienze a confronto. (Pistoia, luglio 2013)

Seminario di formazione “La tratta degli esseri umani: azioni di contrasto al fenomeno e percorsi
di sostegno alle vittime”, Regione Toscana, ConTratTo, Comune di Pistoia, Comune di
Montecatini Terme, SDS Valdinievole, Polizia di Stato, Provincia di Pistoia (Pistoia, luglio 2013)

“L'amministratore di sostegno oggi-esperienze a confronto” (Associazione Bellamente, ASL 3
Pistoia)

Seminario di aggiornamento Lo sfruttamento in ambito lavorativo, ConTratTo-Comune di Pistoia-
Provincia di Pistoia, (Pistoia, dicembre 2013)

2012

seminario di aggiornamento “Percorsi di sostegno alle vittime di tratta- dalla tratta all'e-trafficking:
prostituzione e tratta in Italia tra crimine organizzato e web. Percorsi e integrazione fra serviz",
Regione Toscana, ConTratTo, Comune di Montecatini, Provincia di Pistoia (Montecatini Terme, 9
ottobre 2012)

Giomnata formativa “Medicina tradizionale, Voodoo, rapporti di dominio: il ruolo
dell'etnopsichiatria”, Progetto ConTratTo ( Livorno, giugno 2012)

2010

“Oltre il silenzio-Vivere senza violenza: riflessioni e percorsi di liberta per la donna” , Provincia di
Pistoia, Commissione Pari Opportunita, Comune di Pistoia, (Ristoia 25 marzo 2010)
2008

“Amministrazione di sostegno e consenso informato- Tra tutela e rispetto-", Persona & Danno
Toscana, ASL Firenze, Universita degli studi di Firenze (Firenze, 28 novembre 2008)

2007

“Giovani tra locale e globale”, presentazione pubblicazione a cura di Elisabetta Cioni e Paola
Tronu (Osservatorio Sociale Provinciale, percorso Albachiara, Provincia di Pistoia), Montecatini
luglio 2007

2006
Corso di formazione “Interventi psicologici per la tutela dei minori: modelli operativi a confronto”,
Regione Toscana, ASL 3 Pistoia ( Pistoia, 20 ottobre 2006)

2005 i

corso di formazione ‘“Integrazione e personalizzazione degli interventi nei servizi alle persone”,
(U.0. Formazione- Azienda USL 3 Pistoia- comuni area pistoiese) a cura della Fondazione
Zancan, con particolare riguardo alle seguenti tematiche: la documentazione (di servizio, nel
processo d'aiuto, privacy...), la supervisione professionale, il lavoro per progetti (finalita, metodi,
strumenti e valutazione degli interventi e della qualita del lavoro sociale) e I'integrazione tra
professionisti.

Corso di formazione sulla violenza domestica e sulla violenza assistita dai bambini
-Definire le forme di violenza (20 gennaio 2005)

-la violenza assistita (10 febbraio 2005)

-gli indicatori di rilevazione (24 febbraio 2005)




Esperienze professionali

Dal 03/03/16 ad oggi

Comune di Firenze

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Istruttore direttivo amministrativo categoria D1 a tempo pieno e indeterminato presso
Direzione Cultura e Sport, - Servizio Biblioteche, Archivi e Politiche Giovanili —
P.O. Giovani e Pari Opportunita- P.O. Eventi Culturali Politiche Giovanili e Pari Opportunita

Principali attivita

Referente per i centri giovani e i centri polivalenti del Quartiere 1 e del Quartiere 2, nonché per gli
atti e eventi previsti nelle linee di indirizzo delle Commissioni Giovani e Sport e decisi dai Collegi
di Presidenza dei Quartieri 1 e 2. Referente del Viper al Quartiere 5. Referente Street Art .
Referente Pari Opportunita.

Nello specifico: cura e istruttoria di atti quali determinazioni, delibere, convenzioni, gare. Cura,
istruttoria e organizzazione di eventi culturali legati ai giovani, alle donne (Sportello Informadonna
presso Informagiovani del Comune di Firenze) e alle tematiche legate alle pari opportunita.
Partecipazioni a commissioni di gara.

Cura e partecipazione al gruppo di lavoro rete READY, rete delle istituzioni aderenti al contrasto
delle discriminazioni verso le persone gay, lesbiche, transessuali, trans gender, queer,
intersessuali, asessuali (LGBTIQA)- trasferimenti ragionali- gare-atti-eventi

Datore di lavoro ¢ indirizzo

Comune di Firenze, Direzione Cultura e Sport , via Garibaldi 7, 50123 Firenze

Settore

Comparto Regioni- Enti locali

Dal 15/10/2015 al 02/03/16

Comune di Firenze

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Istruttore direttivo amministrativo categoria D1 a tempo pieno e indeterminato presso
Direzione Cultura e Sport, Segreteria del Direttore

Datore di lavoro e indirizzo

Comune di Firenze, Direzione Cultura e Sport , via Garibaldi 7, 50123 Firenze

Settore

Comparto Regioni- Enti locali

Dal 08/05/2015 al 14/10/15

Provincia di Pistoia

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Istruttore direttivo amministrativo categoria D1 a tempo pieno e indeterminato presso
Servizio Pari Opportunita, Centro Antidiscriminazione, Cooperazione Internazionale




Principali attivita

Funzionario incaricato presso il Centro Antidiscriminazione (info su
http://www.provincia.pistoia.it/indici/el_CentroAntidiscriminazione.asp ) con funzioni di

o gestione delle attivita del Centro Antidiscriminazione, ivi comprese le
attivita di sensibilizzazione della cittadinanza in tema di cultura antiraz-
zista, cittadinanza attiva e assunzione di funzioni di tutela sociale a fa-
vore dei piti deboli della comunita;

o gestione dello sportello CAD e delle azioni finalizzate alla osservazione,
alla prevenzione e al contrasto delle varie forme di discriminazione;,

o gestione delle attivita previste nei Protocolli d'intesa e in altri atti e ac-
cordi stipulati fra la Provincia/Centro Antidiscriminazione e altri soggetti
in materia di prevenzione e contrasto delle discriminazioni nonché nel
Protocollo di intesa;

o gestione delle attivita di collaborazione con le Politiche sociali e per la
Gioventu, la Formazione Professionale e i servizi per I'impiego, nonché
con gli altri Servizi dell'Ente con riferimento alle attivita che abbiano ri-
flessi sulla prevenzione ed il contrasto delle discriminazioni e
sull'amministrazione di sostegno;

o partecipazione ai tavoli istituzionali e alle attivita esterne di informazio-
ne e sensibilizzazione, nell'ambito del ruolo attribuito al Centro antidi-
scriminazione e dell'amministrazione di sostegno;

o collaborazione nelle varie attivita di comunicazione riguardanti il centro
antidiscriminazione e I'amministrazione di sostegno;

o firma degli atti a valenza esterna prodotti dal Centro Antidiscriminazio-
ne e in tema di amministrazione di sostegno, con esclusione di quelli ri-
servati al Dirigente.

o Coordinamento, gestione e cura di tutte le attivita inerenti l'istituto
dell'amministrazione di sostegno, istituito con Legge n.6/2004, con par-
ticolare riguardo alla tenuta e aggiornamento dell'Elenco provinciale
delle persone idonee a svolgere tali funzioni, in sinergia con gli Uffici
del Giudice Tutelare.

o Aggiornamento del sito informatico della Provincia, relativamente ai
Link del C.A.D e dell'Amministrazione di Sostegno.

Datore di lavoro e indirizzo

Provincia di Pistoia, Piazza S.Leone 1, 51100 Pistoia

Settore

Comparto Regioni- Enti locali

Dal 18/02/2013 al 07/05/2015

Provincia di Pistoia

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Istruttore direttivo amministrativo categoria D1 a tempo pieno e indeterminato
presso Servizio Avvocatura Generale

Principali attivita

Identiche a quelle sopra riportate

Datore di lavoro e indirizzo

Provincia di Pistoia, Piazza S.Leone 1, 51100 Pistoia

Settore

Comparto Regioni- Enti locali

Dal 01/12/2005 al 17/02/2013

Provincia di Pistoia

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Istruttore direttivo amministrativo categoria D1 (dal 01/12/2006 a tempo pieno e dal
1/12/2008 a tempo indeterminato) presso il Servizio Politiche Sociali e per la
Gioventu

Principali attivita

Referente per Progetto Fasce Deboli del mercato del lavoro, Gruppo di contrasto alla
Violenza di Genere, Amministrazione di Sostegno, Cooperazione Sociale, progetti col
carcere e post-indulto; supporto ai progetti legati alla Tratta degli esseri umani,.
Supporto alle attivita in materia di Politiche Giovanili per gli eventi legati al Campus
nazionale di Montecatini in collaborazione con Gruppo Abele, Libera.

Datore di favoro e indirizzo

Provincia di Pistoia, Piazza S.Leone 1, 51100 Pistoia

Settore

Comparto Regioni-Enti locali

Dal novembre 2004 al 31.07.05

ASL 3 Pistoia

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Istruttore direttivo Assistente Sociale con contratto dipendente a tempo determinato
full time '




Principali attivita

- n° 18 ore settimanali presso il distretto socio-sanitario di Montale su ma-
terie ad alta integrazione, a favore di soggetti anziani (assistenza domici-
liare, ricoveri RSA, inserimenti in Centri Diurni e altri interventi professionali
anche di equipe multiprofessionale come U.V.G. e G.O.M), e con soggetti
con handicap e problematiche psichiatriche, nonché minori.

- n° 18 ore settimanali presso Centro Luna ( Centro sperimentale diagnosi
analisi riabilitazione pluriminorazioni) di Montale: una esperienza
innovativa di lavoro in equipe multidisciplinari composte da figure
specialistiche (musicoterapeuta, fisiatra, tiflologo, educatore itinerante,
riabilitatore autonomia e orientamento, assistente sociale, istruttore per
non vedenti) con interventi di osservazione, sperimentazione e
individuazione di percorsi riabilitativi ed eventuale collocazione lavorativa
ai sensi della L. 68/99.

Datore di lavoro e indirizzo Azienda USL 3 Pistoia
Settore Comparto Sanita
Da marzo 2002 a dicembre 2003 | ASL 3 Pistoia

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Stesse funzioni e ruolo ricoperto sopra riportato come Assistente Sociale ma con
contratto di lavoro libero-professionale

Dal 2000 al 2002

Collaborazione ad un progetto regionale denominato “Progetto di ricerca e interventi
di orientamento per gli operatori sulle problematiche relative ai minori figli di
tossicodipendenti e alle madri con situazioni di dipendenza”, (Comune di Pistoia,
USL 3, Comunita Ceis, Universita di Firenze- Diploma Universitario in Servizio sociale,
Federazione Pediatri );

Gennaio 2001

collaborazione con il Nucleo di Valutazione Interna dellUniversita degli studi di
Firenze per la compilazione di questionari relativi all'offerta di servizi da parte
dell'Ateneo fiorentino;

Formazione professionale

Abilitazioni professionali: Esame di stato per l'iscrizione all'Albo degli assistenti sociali
superato nel periodo di gennaioffebbraio 2000. Iscritta all'Ordine degli Assistenti
sociali della Regione Toscana ( Albo A).

Docenze

2014
intervento alla lezione formativa e di aggiornamento tenuta dal Giudice Tutelare di Pistoia per la
Fondazione Forense di Pistoia in materia di amministrazione di sostegno.

Docenza tenuta ai familiari del Progetto Caffé Alzheimer del Comune di Pistoia, di breve
presentazione della normativa ( I. n. 6/2004), il contesto di supporto territoriale, azioni effettuate e
in divenire da parte dei soggetti sottoscrittori del Protocollo d'Intesa e componenti il Tavolo
Interistituzionale Provinciale, informazioni sul servizio di Sportello ADS e Elenco provinciale,
promozione delle assunzioni di funzione di tutela da parte dei familiari coinvolti (Pistoia, 17.2.14)

2012

docenze svolte all'interno del corso di formazione per Amministratore di Sostegno (Pragma
Service, Enaip Toscana, POR FSE 2007-2013), formazione di 60 ore destinata a 40 allievi,
Pistoia, Montecatini, aprile-settembre 2012 .

2010
intervento dal titolo “La rete a supporto dell’Amministratore di sostegno” e organizzazione del
Seminario di studio (Provincia di Pistoia - CESVOT) Pistoia, dicembre 2009- 30 gennaio 2010

2008-2009

docenze svolte all'interno del corso di formazione per Amministratore di Sostegno “4 you” (PIN
scrl, Cesvot, Misericordia) di 70 ore destinato a 20 allievi, su disagio sociale, vulnerabilita e
inclusione sociale

2007

intervento dal titolo “L'esperienza dell'amministratore di sostegno nel territorio pistoiese” alla
giornata di studio “La figura dell'amministratore di sostegno”, Firenze, Istituto degli Innocenti, 28
marzo 2007.

Capacita/competenze personali

Madrelingua

italiana

Altra lingua

inglese




grado di conoscenza della lingua inglese parlata BUONO;
grado di conoscenza della lingua inglese scritta BUONO;

Capacita e
informatiche

competenze

Sistema operativo Windows, pacchetto Office, programmi di videoscrittura, programmi di
posta elettronica e di navigazione web, programmi di ricerca: N-Vivo, SPSS;

Ulteriori competenze

Buone capacita relazionali generali e di collaborazione all'interno di gruppi di lavoro e/o
informali, anche nell'ambito di progettazione partecipata. Buone capacita di attivare e
creare reti di contatti formali e informali, finalizzate alla condivisione di informazioni,
buone pratiche e strategie di problem solving.

Buone capacita e competenze organizzative, monitoraggio, ascolto e studio dei
fenomeni sociali.

Pubblicazioni

2014

Alcuni racconti raccolti nella miscellanea Potere alla Parola. Racconti, cantilene e
prose sparse a cura del Centro Antidiscriminazione della Provincia di Pistoia (Provincia
di Pistoia), distribuiti nelle scuole, alla biblioteca comunale di Pistoia ¢ ai cittadini per
favorire una maggiore conoscenza delle vite degli altri, quegli altri spesso condannati a
priori come i Rom, le persone straniere arrivate sui barconi, persone omosessuali,
donne che alzano la voce....Alcuni dei brani sono stati letti in occasione di eventi
pubblici.

2010-2011

Autrice con altri e curatrice del cap. V “L'esperienza di Pistoia” in “I servizi per
I'attuazione della legge sull’'amministrazione di sostegno”, Regione Toscana-Diritti
valori innovazione sostenibilita.

Supporto al paragrafo “L'esperienza di Pistoia" in La tutela giuridica della persona con
disabilita: I'amministrazione di sostegno nell'esperienza toscana (Bigoni, Francalanci) in
“Il Seme e I'albero”, rivista quadrimestrale di politiche della sanita nella comunita,
Anno XVIII, Agosto 2010 (Istituto Andrea Devoto, Firenze).

Patente

Patente B

Allegati

Documento d'identita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

VaN

Data e Firma
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