
 

CURRICULUM VITAE 
 
1. Informazioni personali 

Nome e cognome IVO GRILLO 

Data di nascita 29/10/1971 

Qualifica ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 

Incarico attuale 
DIREZIONE SERVIZI SOCIALI – GESTIONE AMMINISTRATIVA PROGETTI SPRAR PRESSO LA P.O. 
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA MINORI, INCLUSIONE SOCIALE E IMMIGRAZIONE 

Telefono dell’Ufficio 055 2616811 

E-mail istituzionale ivo.grillo@comune.fi.it 

 

2. Titoli di studio e/o professionali (in ordine decrescente) 

Titolo di studio 

MASTER DI II LIVELLO IN “DIREZIONE, MANAGEMENT E COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE 
SANITARIE, SOCIALI E SOCIO-ASSISTENZIALI TERRITORIALI” CONSEGUITO IL 10/2/2017 PRESSO 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II” - DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI 
(votazione 110/110) 

 

LAUREA IN SOCIOLOGIA (vecchio ordinamento) CONSEGUITA IL 21/03/1996 PRESSO UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II” – FACOLTÀ DI SOCIOLOGIA (votazione 110/110 E LODE) 

 

Altri titoli studio e/o 
professionali  

MASTER EUROPROGETTAZIONE 2014 – 2020 

(attestato n. 890/2016) CONSEGUITO IL 22/06/2016 PRESSO EUROPACUBE INNOVATION 
business school@EU Innovation Srl – Via G.B. Morgagni, 10 Bologna 

(iscritto Anagrafe Nazionale delle Ricerche presso il M.I.U.R.) 

 

3. Esperienza lavorativa/professionale  
Indicare, in ordine 
decrescente, data 
(da-a), Azienda/Ente, 
ruolo ricoperto 

Dal 2/07/2018 ad oggi – COMUNE DI FIRENZE – Istruttore Direttivo Amministrativo presso la 

Direzione Servizi Sociali; 

 
ESPERIENZE DI LAVORO PRECEDENTI NEL SETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: 

 

Dal 1 aprile 2011 al 31 marzo 2015 - Amministrazione Comunale di Frattamaggiore (NA) - 
Collaboratore per la programmazione e gestione dei servizi sociali integrati (prosecuzione della 
collaborazione coordinata e continuativa di durata triennale, già avviata nel 2008, ma sospesa 
per il sopravvenuto incarico dirigenziale di cui al punto successivo) 

 

Dal 1 marzo 2009 al 31 marzo 2011- Amministrazione Comunale di Frattamaggiore (NA) - 
Dirigente del I Settore (Servizi Sociali e Pubblica Istruzione - contratto dipendente a tempo 
determinato – qualifica dirigenziale EE.LL.); 

 

Dal 1 dicembre 2008 al 28 febbraio 2009 - Amministrazione Comunale di Frattamaggiore (NA) - 
Collaboratore per la programmazione e gestione dei servizi sociali integrati (collaborazione 
coordinata e continuativa di durata triennale); 

 

Dal 11 luglio 2006 al 21 luglio 2008 - Amministrazione Comunale di Giugliano in Campania (NA) – 
Ambito Territoriale N2 - Dirigente del Settore Socio Sanitario e Coordinatore dell’Ufficio di Piano 
dell’Ambito Territoriale (contratto dipendente a tempo determinato – qualifica dirigenziale 
EE.LL.); 

 

Dal 10 gennaio 2005 al 10 luglio 2006 - Amministrazione Comunale di Giugliano in Campania 
(NA) – Ambito Territoriale N2 - Consulente di alta specializzazione presso l’Ufficio di Piano 
dell’Ambito N2 (P.IVA) per la redazione progettuale e gli adempimenti connessi alla L. 328/00 – 
Misura P.O.R. 5.3; 



 

Dal 31 gennaio 2003 al 11 luglio 2006 - Amministrazione Comunale di Maddaloni (CE) – Ambito 
Territoriale C1 - Consulente esterno presso l’Ufficio di Piano dell’Ambito C1 (P.IVA); 

 

Dal 1 dicembre 2002 al 31 marzo 2003 - Forum degli Assessorati alle Politiche Sociali - 
Collaboratore Statistico (coll. coord. e cont.) nel corso della quale ha curato la raccolta ed 
elaborazione dati in materia di bisogni e strutture sociali esistenti sul territorio, in convenzione 
con le Amministrazioni Provinciali di Napoli e Caserta, finalizzate alla realizzazione di un servizio 
di rilevamento dei bisogni sociali (sistema informativo dei servizi sociali); 

 

Da aprile 2002 a settembre 2002 - Università di Napoli Federico II – DIPARTIMENTO DI 
SOCIOLOGIA - Collaborazione Scientifica consistente nella raccolta e analisi dei dati relativi 
all’offerta dei servizi sociali da parte del Comune di Napoli per la realizzazione del Piano di Zona; 

 

Dal 18 ottobre 1999 al 31 dicembre 2000 – ASS.NE AUSER CAMPANIA - Operatore Sociale per la 
realizzazione dei progetti di integrazione sociale nell’ambito della sperimentazione del Reddito 
Minimo di Inserimento condotta nel territorio del Comune di Napoli (collaborazione coordinata e 
continuativa); 

 

ESPERIENZE DI LAVORO PRECEDENTI NEL SETTORE DELLE PARI OPPORTUNITÀ: 

 

Dal 5 luglio 2004 al 4 luglio 2005 - Amministrazione Provinciale di Napoli – Consigliera di Parità - 
Collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalità (P.IVA) nel corso della quale ha 
svolto ricerca sociale sui fenomeni di discriminazione di genere, nonché il monitoraggio dei Piani 
Triennali di Azioni Positive; 

 

ESPERIENZE DI LAVORO PRECEDENTI NEL SETTORE DELLA FORMAZIONE: 

 

Dal 10 gennaio 2000 al 30 giugno 2000 - SMILE - Sistemi e Metodologie Innovativi per il Lavoro e 
l’Educazione - Tutor d’aula nei corsi del “Progetto Integra” (collaborazione coordinata e 
continuativa); 

 

Da giugno a settembre 1999 - ALFOR – Associazione Lazio per la Formazione - Tutor d’aula nei 
corsi del “Progetto Arianna” (collaborazione coordinata e continuativa). 

 

 

4. Capacità e competenze linguistiche  

Madrelingua ITALIANO 

Lingua 
Scrittura 

Livello: scolastico, buono, 
ottimo 

Lettura 
Livello: scolastico, buono, 

ottimo 

Espressione orale 
Livello: scolastico, 

buono, ottimo 

INGLESE BUONO BUONO SCOLASTICO 

    

Altre lingue 

    

Possesso certificazione europea: se presente, 
indicare lingua e livello 

NO 

 
5. Capacità e competenze informatiche 

Indicare la tipologia 
di applicativo e il 
livello di conoscenza 
(scolastico, buono, 
ottimo) 

Ottima conoscenza ed utilizzo dei sistemi operativi Windows (xp e 10), conoscenza amatoriale 
dei sistemi operativi Linux. Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft Word ed Excel, dei più 
diffusi software per la navigazione in internet e l’utilizzo della posta elettronica, buona 
conoscenza di Microsoft Access, dei software per la realizzazione di presentazioni ed il 
fotoritocco. 
Buona conoscenza dei gestionali in dotazione al Comune di Firenze per la gestione degli atti 
amministrativi (Ode – Lotus Notes), della contabilità (JEnte) e della corrispondenza (SIGEDO). 

 



 

6. Altro 

Pubblicazioni, 
partecipazione a 
convegni/seminari 
come relatore, ecc. 

Ha curato unitamente a Roberto Landolfi, Danilo Tuccillo e Antonio D’Antonio, nel luglio 2018, la  

Pubblicazione del volume dal titolo “Persone senza dimora – Percorsi di conoscenza e inclusione 
sociale”, edito nella collana “I Quaderni del Master” – ed. Ad Est dell’Equatore. 

 

Articoli pubblicati su riviste scientifiche e periodici online: 

 

 “Il corpo, la nascita e la morte: le nuove frontiere del diritto” 

A.S.cuoL.a – rivista scientifica del Centro Studi Integrato sul Disagio Sociale e Comportamenti 
Correlati ASL CE 1 – Aprile 2004 n. 6 - Edizioni Melagrana Onlus 

 

“Profilo sociosanitario della popolazione immigrata: un sistema informativo possibile” 

III Report del Servizio Attività Sociosanitarie Cittadini Immigrati – luglio 2004 ASL Napoli 1 

 

“Parole per la parità” 

A.S.cuoL.a – rivista scientifica del Centro Studi Integrato sul Disagio Sociale e Comportamenti 
Correlati ASL CE 1 – Dicembre 2004 n. 7 - Edizioni Melagrana Onlus 

 

Dal 2016 al 2018 ha pubblicato numerosi articoli sul periodico on line dell’Associazione 
“Madrigale per Lucia” (www.madrigaleperlucia.org)  

 


