
CURRICULUM VITAE DI SIMONA BOBOLI 

 

 

Informazioni 

personali 

 

 

 Data di nascita: 28/12/1965 

 Luogo di nascita: Firenze 

 Nazionalità: italiana 

 

Istruzione e 

Formazione 

1995 Scuola  Educatori Professionali Regione Toscana 

Diploma Educatore Professionale 

(corso triennale) 

Votazione 70/settantesimi 

1992    Università degli Studi di Firenze 

Laurea in Pedagogia a indirizzo sociologico 

Tesi in Psicologia Sociale, votazione 110 e lode /110 

1990 Corso Regionale – CEFORCOOP Firenze 

Attestato di Gestore della selezione del personale 
(300 ore) 

1985    Istituto Professionale L. Tornabuoni di Firenze 

Diploma di Maturità Professionale in Tecnica della Grafica e della 
Pubblicità 

Votazione 60/sessantesimi 

 

Partecipazione a giornate di studio, seminari, convegni 

su  politiche educative per infanzia, adolescenza, 

giovani , famiglia, adulti, fra i quali: 

2018 – “Seminario “Per un piano integrato delle competenze” 

2010 - Rassegna Dire e Fare:  Regione Toscana  

2009 - Seminario “Il lavoro delle donne, la formazione: 
opportunità e prospettive da  rinnovare”, Provincia di Firenze 

2009 -: Convegno “Festival dei Saperi “ - Esperienze di Educazione 
degli Adulti - Firenze 

2007 - “Conferenza Nazionale Infanzia, Adolescenza e Famiglia”, 
Palazzo dei Congressi, Firenze 

2007 - Giornata di studio “Obbligo di istruzione a 16 anni” - 
Regione Toscana,  Istituto degli Innocenti, Firenze 

2004 - Convegno nazionale su Ludoteche, Carpi (MO) 

2000 -  Giornata di studio nazionale Le grandi città e l'infanzia: una 
sfida aperta Firenze - Centro nazionale di documentazione e analisi 
per l'infanzia e l'adolescenza 

1998 - Giornate dei Lavori della Conferenza Nazionale sull'infanzia 
e l'adolescenza, Firenze 

1996 - Seminario regionale La Qualità degli asili nido in Toscana, 
Arezzo 

Pubblicazioni: 



2014 - “Promuovere e qualificare il sistema integrato dei servizi 
educativi “in – L’approccio Toscano all’educazione della prima 
infanzia – Politica, Pedagogia, Esperienza - a cura di A. Fortunati, 
 

Partecipazione ai  seguenti corsi di aggiornamento: 

Area manageriale - gestionale 

2018-2019 – “Formazione alla leadership” 

2008 - “Time management” 

2002 - “Sviluppo organizzativo e competenze personali: i 
protagonisti del cambiamento”  

 

Area educativo/formativa/tecnica 

2014 – HACCP per Responsabile Aziende Alimentari complesse 
(aggiornamento 2019) 

2009 - “Formazione sul sistema per l'educazione ambientale 
dell'area fiorentina” 

2005  - “La valutazione dei fabbisogni formativi”  

2005 - Partecipazione al progetto europeo programma "Leonardo Da 
Vinci"  “YAE – Youth active empowerment” scambi per esperti 
sulla certificazione delle competenze in ambito di educazione 
non formale 

2004 –  “Corso su europrogettazione”  

 

Area amministrativa/contrattualistica 

 
2019: webinair IFEL 
    ” Sblocca-cantieri: le principali novità dopo la conversione,” 
     “Affidamento dei servizi sociali: la valutazione delle offerte e il 
criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa” 
     “La procedura negoziata senza previa pubblicazione del 
bando” 
2019: “Percorso formativo in materia di appalti e concessioni di 
beni e servizi” 
2019: “I conflitti d'interesse nelle procedure di affidamento dei 
contratti pubblici” 
2018: webinair IFEL "Aspetti operativi nell'affidamento dei servizi 
sociali" 
2018: webinair IFEL: "Obblighi di pubblicazione dei documenti di 
gara: domande e risposte" 

2018: webinair IFEL"Gli affidamenti sotto soglia: le linee guida 
dopo il correttivo" 
2018: webinair IFEL "Nuovo regolamento privacy: come 
organizzarsi" 

2018: webinair IFEL "Il GDPR: le nuove regole privacy per i 
Comuni" 
2017 "Aggiornamento sui contratti pubblici di servizi e forniture 
dopo il decreto correttivo al Codice degli appalti (D.lgs 56/2017)” 
2017 webinair IFEL "Affidamenti sotto soglia – indagini di 
mercato ed elenco operatori economici "  
2017 webinair IFEL "Correttivo al codice dei contratti pubblici: 



domande e risposte" 
2016-2017 Formazione anticorruzione- Partecipazione a focus 
Interni 
2016 “Il nuovo Codice dei contratti pubblici e delle concessioni: 
orientamenti interpretativi e linee applicative”  
2016- “ Classificazione e fascicolatura dei documenti” 

2015 – “Le nuove CO.CO.CO e il lavoro autonomo dopo il D.Lgs 
81/2015” 

2015 – “ Armonizzazione contabile” 

2015 – Incontri mirati di formazione Anticorruzione 

2012- “Il regolamento attuativo del Codice dei Contratti: gli effetti 
sugli appalti dei servizi alla persona” 

2011 – “Il Regolamento attuativo del Codice Contratti” 

2009 - “Gli acquisti di beni e servizi con procedure in economia” 

2008 - “La gestione degli appalti di cui all’allegato IIB del Codice 
Contratti” 

2007- “Procedimento amministrativo e privacy” 

2006 - “L'attività contrattuale” 

 

Esperienze 

lavorative 

 
da settembre 2014 ad oggi 
Comune di Firenze – Dirigente Servizio  Attività Educative e 
Formative 
 
da marzo 2012 a settembre 2014 
Comune di Firenze – Dirigente Servizio  Servizi all’Infanzia 
Gestione complessiva dei Servizi alla prima e seconda infanzia 
attraverso: Programmazione e gestione dei percorsi educativi 
come definiti nelle Linee Guida. Controllo sull'attività di cura dei 
bambini e degli ambienti per la realizzazione di servizi educativi di 
qualità. Predisposizione dei documenti di programmazione 
economico/finanziaria, della RPP. 
Presidenza Commissioni di concorso per personale dei vari profili 
presenti nei servizi. Partecipazione a tavoli di coordinamento 
Regionale, Coordinamento Zonale, Predisposizione, gestione e 
rendicontazione di progetti per l’accesso a finanziamenti regionali 
e ministeriali. Predisposizione capitolati per acquisizione 
approvvigionamenti e servizi per refezione nidi d’infanzia a 
gestione diretta, con gestione procedure autocontrollo HACCP, 
servizi di supporto, programmazione acquisto arredi e 
complementi arredo nidi d’infanzia. Appalti pubblici per 
l’acquisizione di beni e servizi.  
 
da Giugno 2010 a Marzo 2012  
Comune di Firenze – Dirigente Servizio  Attività Educative e 
Formative 
con competenze di progettazione/programmazione, gestione 
amministrativa . monitoraggio, coordinamento del personale nei 
seguenti settori: Formazione professionale ed Educazione degli 
Adulti, Progetti di integrazione dell'offerta formativa per scuole 
dell'infanzia, primarie e secondarie di primo grado; Centro Risorse 
Educative e Didattiche (CRED) Ausilioteca (interventi per 
l'integrazione scolastica e formativa dei soggetti disabili); Attività 



educative e ricreative territoriali (Centri Estivi, Ludoteche ) 
 
dal Marzo 2009  a Maggio 2010  
Comune di Firenze - attribuzione responsabilità di parte delle 
attività della P.O. Interventi educativi, con competenze di 
progettazione/programmazione, gestione amministrativa . 
monitoraggio, coordinamento del personale nei seguenti settori: 
Progetto “Chiavi della città” -  integrazione dell'offerta formativa 
delle scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di primo grado; 
Centro Risorse Educative e Didattiche (CRED) Ausilioteca, 
interventi per l'integrazione scolastica e formativa dei soggetti 
disabili anche con la partecipazione a progetti FSE ed europei; 
Progetto Integrato di Area (PIA) contro la dispersione scolastica e 
per l'innovazione educativa e didattica; Progetto integrato di 
Educazione Ambientale della zona sociosanitaria fiorentina; 
progetti educativi extrascolastici rivolti a bambini/e, ragazzi/ e e 
famiglie. 
 
dal Giugno 2006 a Maggio 2010 
Comune di Firenze - Responsabile P.O. Educazione degli 
Adulti  presso il Comune di Firenze – Direzione Istruzione  con 
competenze di progettazione/programmazione, gestione 
amministrativa , monitoraggio, coordinamento del personale nei 
seguenti settori:    interventi di educazione non formale degli adulti 
(Università dell’Età Libera, corsi di lingue Format  e Corsi Serali, 
Circoli di Studio, progetti Fondo Sociale Europeo) ; Politiche dei 
tempi e degli spazi della città; Progetto Donna;  Progetti 
transnazionali EQUAL sulla conciliazione tempi di vita e lavoro e 
sull'inserimento formativo e lavorativo di giovani in condizione di 
svantaggio; referente per sistema di qualità delle agenzie 
formative della Direzione  Istruzione Comune di Firenze (fino al 
2009) 
 
2004/2005 
Partecipazione a gruppo di lavoro per l’individuazione dei 
processi e dei fattori di qualità dei servizi Centri Estivi e 
Vacanze Anziani del Comune di Firenze 
 
2000 e 2001 

Formatrice in corsi di aggiornamento per educatori asili nido 
per il Comune di Sesto Fiorentino (FI) 

 
Settembre 1998 – maggio 2006   
Funzionario educativo culturale presso il Comune di Firenze, 
Quartiere 4 (dal 2002 responsabile di posizione organizzativa) 
con competenze di progettazione/programmazione, gestione 
amministrativa, monitoraggio, coordinamento del personale nei 
seguenti settori: Progetto Infanzia, Adolescenza e Famiglia   
(Ludoteche, Centri Giovani, Educativa di Strada, interventi di 
sostegno alla genitorialità); interventi di integrazione dell'offerta 
formativa delle scuole (ex occasioni didattiche, referente di 
subarea per progetti PIA contro la dispersione scolastica e per 
l'innovazione didattica, referenza per interventi per l'integrazione 
degli alunni stranieri, interventi di sostegno scolastico per bambini 
e ragazzi Rom, interventi di sostegno extrascolastico); interventi 



per il diritto allo studio; centri estivi;  educazione ambientale 
(Fattoria dei Ragazzi);  biblioteche; interventi di sociale allargato e 
Vacanze anziani  
 
1998  
Funzionario Sociale presso Residenza per Anziani del Comune 
di Firenze 
 
1996-1998 
Educatrice asili nido presso l’Istituto degli Innocenti di Firenze 

 

1995-1996 
Educatrice presso il Centro di Socializzazione di Tavarnuzze – 
USL 10 Firenze, gestito dalla Cooperativa Arca di Firenze 
 
1994-1995 
Educatrice presso il Centro Diurno per minori a rischio Casa 
Sassuolo di Mondeggi, Antella (Firenze), gestito dalla Coop. RAIS 
 
1993-1994 
Educatrice presso la comunità residenziale per minori Il 
Poggio di Borgo S. Lorenzo (FI),gestita dalla Coop. RAIS 

 

1993 e 1995 
Animatrice presso centri estivi diurni e residenziali per minori 
organizzati dal Comune di Firenze 
 
1993 
Operatrice presso l’Aiuto Agosto Anziani del Comune di 
Firenze con compiti di sostegno telefonico 
 

1990/1996 
Formatrice volontari per centro d’ascolto per soggetti in stato di 
disagio 

1986/1992 

Grafica creativa ed esecutivista, in collaborazione esterna con 
studi professionali e case editrici 
 
Relatrice ai convegni: 

2009: Stati Generali delle Pari Opportunità della Provincia di Firenze: 
“Interventi per la conciliazione: dalla sperimentazione alla 
messa a sistema” 

2009 : Forum per l'educazione ambientale della zona sociosanitaria 
fiorentina  

2009: Regione Toscana – ARPAT  :Seminario Educazione 
ambientale: verso un Patto con il territorio toscano: “Stato di 
attuazione delle linee guida e buoni esempi di applicazione 
(zona fiorentina)” 

2012 – XVIII Convegno Nazionale Servizi Educativi per l’Infanzia 
“Dalla parte del futuro” con l’intervento “Strategie a garanzia della 
qualità educativa nei servizi educativi alla prima e seconda 
infanzia del Comune di Firenze” 

 



2019. Convegno nazionale “BE INCLUSIVE!!! Esperienze e 

buone pratiche per l’inclusione dei bambini Rom e Sinti” 

2019:  Università degli Studi di Firenze- Comune di Firenze: 
Seminario “Migliorare l’orientamento per prevenire la 
dispersione scolastica”  

Capacità e 

competenze 

tecniche 

 

Utilizzo dei pacchetti applicativi Office (Microsoft Word, Excel, 
PowerPoint) e Open Source 

Utilizzo programmi per la navigazione in Internet  e  posta 
elettronica 

Utilizzo applicativi di gestione amministrativo-contabile Comune di 
Firenze (INFOR, ODE, Jente-Themis, SIGEDO) 

Conoscenza e utilizzo  procedure amministrativo- contabili  

Conoscenza procedure relative ai progetti FSE  

 

Capacità e 

competenze 

relazionali 

- capacità di lavoro in staff e di coordinamento gruppi di lavoro 

- capacità di ascolto e collaborazione 

- capacità di promozione e gestione di rapporti di partenariato con enti, 
istituzioni, agenzie pubbliche e private che operano nei settori 
dell'educazione e della formazione 

Capacità e 

competenze 

organizzative 

- capacità di definizione degli obiettivi prioritari  

- capacità di progettazione e pianificazione delle attività 

- orientamento al risultato 

-  capacità di gestione risorse umane 

 

 
Firenze, 05/10/2020 
 
 
La sottoscritta autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e successive 
modifiche e integrazioni 
 

        Simona Boboli 
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