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Procedura negoziata ex art. 1 ¢.2 lett. b} D.L. 76/2020 convertito in L.120/2020 e ss.mm.ii. per 'affidamento del
servizio gestione corsi per attivita motoria e natatoria nell'ambito del progetto PON METRO 2014-2020
“Potenziare e innovare lo Sport per Tuthi: sport all’aperto e non solo” - Asse 7 -Ripresa sociale, economica e
occupazionale (REACT-EU FSE) - Obiettivo specifico 7.1 ~ rafforzamento sociale nelie cittd metropolitane - Azione
7.1.1 - Ripresa sociale, economica e occupazionale - codice locale progetto FI7.1.1b, CUP: H19122000240006,
LOTTO 1 CIG 948589582F, LOTTO 2 CIG 9485917A56, LOTTO 3 CIG 948592836C, LOTTO 4 CIG 848595380C,
LOTTO 5 CIG 9485862F77.

Verbale della seconda seduta riservata per la valutazione deli'offerta tecnica

L'anno 2022 il giorno 23 del mese di novembre in Firenze, in Firenze, nei locali del Comune di Firenze Direzione
Cultura e Sport — Servizio Attivita culturali e politiche giovanili via Garibaldi 7, si & riunita la Commissione
giudicatrice, nominata con determinazione dirigenziale DD/2022/8707 del 21/11/2022 e composta dai seguenti
membri:

— Drssa Marina Gardini, dirigente del Comune di Firenze - Direzione Cultura e Sport - Servizio Musei,

Biblioteche e Archivi;
- Dr, Paolo Mangini, esperto in materia di manifestazioni e athivita sportive — Comune di Firenze;
— Dr. Gian Francesco Pergolizzi - P.O. Contabile Servizio Sport — Comune di Firenze,

E' presente alla seduta la Dr.ssa Martina Salviati, dipendente del Comune di Firenze, in qualita di segretaria
verbalizzante,

La seduta ha inizio alle ore 11:30,
La Commissione d& atto che sono pervenuti dal concorrente ASD ESSERE i chiarimenti richiesti sulla piattaforma
START al termine deila precedente seduta riservata di valutazione dell’'offerta tecnica, che si & tenuta in data

22.11.2022.

I concorrente ASD ESSERE ha confermato di accettare, sia per il Lotto 4 che per il Lotto 5, il progetto di servizio,
nei termini ivi previsti e quindi con particolare riferimento ai numero di ore in esso indicate.

Pertanto, la Commissione procede ad integrare l'attribuzione dei coefficienti, valutando il planning presentato
dal concorrente in relazione al Lotto 4.

Criterio di valutazione d) Programma delle attivita e organizzazione del servizio

La Commissione attribuisce # seguente coefficiente:

iplanning {da allegare all'offerta tecnica)é Gardini: 1; Mangini; i; Pergolizzi; 1 Max 10 punt % 10,00
idel corsl proposti in clascuno spazio, el | :

‘giorni e neghl orari previsti nel progetto,g

: per entrambe e annualitd 2022 e 2023, |

Come previsto dall’art. 19 del disciplinare di gara, vengono attribuiti i punteggi a ciascun criterio di valutazione.
Non si pracede alla riparametrazione dei coefficienti, essendo stata presentata un’unica offerta.

Pertanto, 1a Tabella finale dei punteggi per i Lotto 4 si presenta come segue:



ASD ESSERE




coeff.

media

Criteri di valutazione Punti max Commissaria altrib.coeff. ?::f'ra coeff. /i~ | punt.
atirin, i param.
Gardini 1,60
Precedenti esperienze angloghe del con-
corrente in attivisa ludico-motoria con -
piovand, edulti, anziami nel periede 10 1 Mangini 100 .00 1.00 19,00
2017-2021
Pergalizzi 1.0¢
Gardini 190
Precedenti esperienze aralaghe del con-
corrente in autivitd ludico-motoria con
soggelt cox particolari disagt ¢/o disabi- 15 1% Mangini 1,00 10C 1,00 15,00
fita e dirette &f coinvolgimento e
alf'inclusione socialy
Pergolizzi 1,00
Qualita del piano di comunicazione del
progetto “Sport all’aperte”, con partica- Gardint 1,00
lare riferimento alla sua promozione €
divulgazione sui canali digitali (sito
web, blog, canati social, newsletter, eic} L.
dell’assaciazione/impresa/aliro soggeito, § " 5 Mangini 5 1.00 1.00 160 5,00
difTerenziando il messaggio peri diversi
pubblici di riferimento potenzialmente
interessati a partecipare alle attivita del Pergolizzi 1,00
progetio
i : ; Gardini 1,00
descrizione dei corsi propo-
sti, con particolare riferimen-
to  alla  possibilita  di
svolpere una plaralita di dif- 20 Mangini 20 1,00 1,00 1,00 20,00
ferenti attivits motorie & na-
1atotie nel medesimo impian-
10 spariive Pergolizzi 1,00
Gardini 1.00
planning {da altegare
all'offerta 1wenica} del corsi
proposti in ciascuno spazio, 10 Mangini 1 1,00 100 100] 1000
nal giomni ¢ pegli orari previ- ' ' ' 4
sti nel progetto, per entrambe
le annuafitg 2022 ¢ 2023
Pergolizzi 1,00
Programma delle attivita @ arganiz- a0
2arione dal servizio
Gardini 1,00
pestione delie eventuali so- L
stituzioni ] Mangini 5 1.0¢ 1,00 1.00 5,00
Pargolizzi 1,00
geslione amministrativo/can- .
sthile, anche con nferimento Gardini 060
alie modalita di registrazione
dei partecipanti (on fine, elet-
tegnica, canacea - anghe in 5 Manging 5 0,60 080 060 3,00
modalita mista) per la preno-
1aziong, I'iscrizione ¢ Ju rife-
vazione Qe!la partecipazione Pergalizzi 060
alle attivita
Gardini 1.00
CV n. T {AG} (max § pun- -
i per CV} 5 Mangini 5 1.00 1.00 1,00 5,00
Pargolizzi 1.00
. . Gardini 1.00
valwtazione del curAiculum (max a. § per
ciascun lotto) del personale impiepato 25
nell"esecuzione del servizio CV n. 2 {PC) (max 5 pun- n
ti per CV) 5 Mangini 5 100 100|100 5,00
Pargolizzi 1,00
Gardini 1,00
CV . 3 {MFQ) {max &
punti par CV) 5 5 10f 100 s00
Mangini 1,00




Pergolizai 100
Mangini C.60
CV . 4 (AN} {max 5 pun- .
i per CV) 5 Pergolizzi 4.60 0,60 0,60 3,00
Gardini aec
Margini 1,00
CV n. 5 {AS} (max § pun- .
4 per GV} 5 Pergolizzi 1,00 1,00 1,00 500
Gardint 1.00
Mangini 1,00
F 5 it 5 Pergolizzi 1,00 1,00 1.00 5,00
Valutazione det cursiculum det Refesen- R
tc operativo con cui iaterfucciarsi Gardini 1,00
aell’esecuzione del servizio
TOTALE 100 100 Mangini 96,00

I punteggio totale attribuito all'offerta tecnica & di 96,00 punti.

La Commissione prosegue ad integrare l'attribuzione dei

concorrente in relazione al Lotto 5.

La Commissione attribuisce il seguente coefficiente:

coefficienti, valutando il plonning presentato dal

planning {da allegare alfofferta tecnica)
dei corsi proposti in ciascuno spazio, nei
giorni & negli erari previsti nel progetto,
per entrambe le annualith 2022 e 2623.

Gardini: 1; Mangini: 1; Pergolizzi: 1

Max 10 punti

10,060

Come previsto dall’art. 19 del disciplinare di gara, vengono attribuiti i punteggi a ciascun criterio di valutazione.

Non si procede alla riparametrazione dei coefficienti, essendo stata presentata un’unica offerta.

Pertanto, la Tabella finale dei punteggi per il Lotto 5 si presenta come segue:

ASD ESSERE
coeff, media
n. Criteri di valutazione Punti max Commissario altrib.caeff. media cosff, coeffl. ripa- punt.
atlrib ram.
Gardini 1,00
Precedenti espert toghe del concorrente in
A attivita ludico-motoria con gievani, adult, anziani 10 10 Mangini .00 1.00 4,00 10,00
nel periode 2017-202¢
Pergolizzi 1,00
Gardini 1,00
Pregedentt esperieaze analophe del eongoerenie in
attivitd ledico-motoris con soggetti con particolaci o
8 disagi ¢/o disabilita ¢ diretlc al coinvolgimento ¢ 1 1% Mangini 1.e0 100 1.00 15,00
all'inclusienc sociale
Pergolizzi 1,00




Gardini 1,00
Qualita del pizno di comunicazione del progetto
“Sport ali"aperte”, con pariicolare riferimento alla
sua promozions ¢ divalgazione sui canali digitali
{stto web, blog, canali social, newslenter, etc} -
dell’ associazione/impresafaltro soggetto, differen- § t s Mangint 5 1.00 100 1.00 5,00
ziando il messaggio per i diverst pubblici di nifesi-
mealo potenzialmente interessali 2 partecipare alte
attivitd del progetio.
Pargalizzi 100
descrizione dei corsi propo- Gardin: 100
sti, con particolare rifer-
mente  atla possibilita  di
svolgere una pluraiita di dif- 20 Mangini 20 1,00 1.00 1,00 20,00
ferenti attivita motoric e na-
tatorie nel medesimo im-
pianio sportivo Pargolizzi 1,00
plauning (¢a allegare Gardini 1.00
all"offerta tecnica) det carsi
proposti in clascuno spazio,
rel giomi ¢ negli oran pre- 10 Mangini 10 1,00 1,00 1,00 10,00
visti nel progetto, per en-
trambe k¢ sanualite 2022 ¢
023 Pergafizzi 1.00
Programma delle attivila e organizzazione del 4
servizio
Gardini 1,00
gestione delle eventuali so- 5 Mangini 5 100 1.00 1.00 500
stituzioni 9 ' ' ' '
Pergolizzi 1,00
gestione  amministrativo/
conlzbile, anche con riferi- Gardini 0,60
mento alle modalita di regi-
strazione dei  partecipanti
fon line, eletronica, carta- 5 Mangiri 5 060} 060 0,60 3,00
cez - anche in modalitd mis
sta) per s promowzions,
l'iscrizione e iz rilevarione
della partecipazione alle ai- Pergolizzi 0,60
tivita
valutazione dei curricslum {max n. § per ciascun lot- 25
to) del personale impiegata Gardini 0,00
nell esecuzione del servizio
CV n. 1{AB) {max 5 L
punti per €V} 5 Mangini 5 0,00 0,00 0,00 a,00
Pergolizzi 0,00
Gardini 1,00
CVn. 2 ({RKC) {max 5 .
punti per GV} 5 Mangini 5 1.00 1,00 1.0 5,00
Pergolizzi 1,00
Gardini 0,00
CV n. 3 {iM} {max 5 pun- -
1l per CV) 5 Mangini 5 0,00 0.00 0,00 0,00
Pergofizzi 0,00
Mangini 0,60
CV n, 4 {CN} (max 5 .
punti per GV 5 Pergalizzi 5 080 GE0 060 3,00
Gardint 0,60
CV . 5 (DS) {max 5 & Mangini 3 000 6,00 [+X4] 04,00

punti per CV)




Pergolizzi c,00
Gardini 0,00
Mangini 1,00
F H i 5 Pergolizzi 120 1.00 1,00 5,00
Valutazione def curriculum del Referente operative Gardini 1.00
con cui interfacciars nell'csecuzione del servizie
TOTALE 160 100 Margini 1,00

Il punteggio totale attribuito all'offerta tecnica é di 81,00 punti.
ta Presidente conclude la seduta riservata alle ore 11:45.

La Presidente della Commissione di gara
. . Marina Gardini
Dr.ssa Marina Gardini o e e
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