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Fangato neil’ambita delia rsposta deliUnione alla pandemia o COVIG-19

Procedura negoziata ex art. 1 ¢.2 lett. b} D.L. 76/2020 convertito in 1.120/2020 e ss.mm.ii. per V'affidamento del
servizio gestione corsi per attivita motoria e natatoria nell'ambito del progetto PON METRO 2014-2020
“Potenziare e innovare fo Sport per Tutli: sport all'aperto e non solo” - Asse 7 -Ripresa sociale, economica e
occupazionale {REACT-EU FSE) - Obiettivo specifico 7.1 — rafforzamento sociale nelle cittd metropolitane - Azione
7.1.1 - Ripresa sociale, economica e occupazionale - codice locale progetto FI7.1.1b, CUP: H19122000240006,
LOTTO 1 CIG 948589582F, LOTTQ 2 CIG 9485917A56, LOTTO 3 CIG 948592836C, LOTTO 4 CiG 948595380C, LOTTO
5 CIG 9485962F77.

Verbale della prima seduta riservata per {a valutazione dell'offerta tecnica

L'anno 2022 il giorno 22 del mese di novembre in Firenze, nei locali della Direzione Cultura e Sport in via Garibaldi
7 in Firenze si @ riunita la Commissione giudicatrice, nominata con determinazione dirigenziale DD/2022/8707 del
21/11/2022 e composta dai seguenti membri;
~ Drssa Marina Gardini, dirigente del Comune di Firenze - Direzione Cultura e Sport - Servizio Musei,
Biblioteche e Archivi;
- Dr. Paolo Mangini, esperto in materia di manifestazioni e attivita sportive —~ Comune di Firenze;
— Dr. Gian Francesco Pergolizzi - P.O. Contabile Servizio Sport — Comune di Firenze.

E' presente alla seduta la Drssa Martina Salviati, dipendente del Comune di Firenze, in qualitd di segretaria
verbalizzante.

La seduta ha inizio alie ore 10:25.

La Commissione procede a riassumere gli esiti della seduta pubblica di apertura delle offerte tecniche e a seguire,
ia Presidente invita i Commissari ad iniziare la valutazione dei singoli documenti che compongono ciascuna offerta
tecnica.

Conclusa la lettura e I'approvazione del verbale della precedente seduta, la Commissione avvia i lavori sulla
valutazione dell'offerta tecnica, partendo dalla riletiura dei criteri di valutazione previsti dall'art. 19 “Valutazione
offerte tecniche” del disciplinare di gara/lettera di invito per la successiva attribuzione dei punteggi alle offerte
presentate dai concorrenti sul Lotto 1 Piscina Costali, sul Lotto 4 - SOFFIANQO, MONTAGNOLA, CENTRO DIURNO "LE
RONDINI" e sul Lotto 5 - CADORNA, DON MINZONI, KODOKHAN, VALENTI 1 e 2, esprimendo discrezionatmente un
coefficiente di valutazione compreso tra 0 e 1, sulla base dei criteri motivazionali indicati dalla lettera di
invito/disciplinare di gara (inadeguato: 0,00; parzialmente sufficiente 0,20; sufficiente 0,40; buono 0,60; molto
buono: 0,80; ottimo: 1,00) e gui di seguito riportati:

Livelli di gludizio di Valutazione e coefficiente di valutazione

Inadeguata: & da intendersi un‘offerta tecnica mancante di tutti gli elementi che costituiscono i criteri
meotivazionali di valutazione. 0,00

Parzialmente sufficiente: & da intendersi un‘offerta tecnica non completa, cio2 che non abbia traccia anche di uno
solo degli elementi che costituiscono i criteri motivazionali di valutazione. 0,20

Sufficiente: & da intendersi un‘offerta tecnica che, seppur conforme e completa degli elementi formali che
costituiscono i criteri motivazionali di valutazione, non dimostra il raggiungimento di tutti gli obiettivi definiti nella
descrizione dei criteri motivazionali stessi o non dimostra la qualita, il merito funzionale, I'appropriatezza ed i
rispetto delle peculiarita richieste da dett criteri. 0,40

Buono: & da intendersi un‘offerta tecnica conforme, completa e coerente con gli ohiettivi dove i riferimenti
espressi evidenziano una buona attinenza con il tema oggetto di valutazione e quindi del servizio in appalto, delle -
modalita di svolgimento dello stesso e degli obiettivi da raggiungere, senza particolari approfondimenti. 0,60
Molto buono: & da intendersi un‘offerta tecnica confarme, completa e coerente con gli obiettivi dove i riferimenti
espressi chiariscono con evidenza che la proposta ha ampiamente definito gli obiettivi da raggiungere,



dimostrando notevole conoscenza del tema proposto ed il pieno soddisfacimento del requisito in cui é articolato il
criterio motivazionale di valutazione. 0,80

Ottimo: & da intendersi un‘offerta tecnica conforme, completa e coerente con gli obiettivi, capace di illustrare in
tutta evidenza che quanto individuato e proposto coincide, nella forma e nella sostanza, con le migliori prospettive
auspicabili per {esecuzione del servizio, oltre a soddisfare completamente it contenuto del requisito oggetto di
valutazione specificatamente in relazione con i principi progettuali e gli obiettivi della stazione appaltante,
mostrando inoltre una specifica ed approfondita conoscenza ed esperienza su quanto progettato e proposto. 1,00

Lla Commissione, terminata l'aftribuzione dei coefficienti, procedera all'attribuzione dei punteggi secondo la
formula prevista dalla lettera d'invito/disciplinare di gara ali'art. 19 “Valutazione offerte tecniche”. Esclusivamente
per il lotto 1 Piscina Costoli, dove sono presenti due offerte tecniche di altrettanti concorrenti, procedera alla
riparametrazione dei coefficienti di valutazione.

LOTTO 1 - PISCINA COSTOL}
Offerte tecniche presentate dai concorrenti:
- Rari Nantes Florentia A.S.D. C.F. 01375210489, e P.I. 01375210489

- UISP ~ Comitato territoriale di Firenze APS C.F. 94044500489, e P.1. 03773990480
La Commissione procede alla valutazione dell'offerta tecnica del concorrente Rari Nantes Florentia A.5.D. con il
primo elaborato, il progetto di esecuzione del servizio della concorrente e attribuisce i seguenti punteggi per i
seguenti criteri di valutazione a), b}, ¢}, d), e}, f):

- Criterio di valutazione o) Precedenti esperienze analoghe del concorrente in attivita motoria e natatoria con
adulti (dai 18 anni in su) e in particolare con anziani, nel periodo 2017 — 2021 ~ punti max 10 {max 2 punti per
ciascuna esperienzal.

La Commissione vaiuta come attinenti le esperienze elencate nel progetto di esecuzione del servizio, attribuendo
all'unanimita il seguente coefficiente di valutazione:

Criterio di valutazione a} | Coefficienti di valutazione attribuiti dalla Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
Commissione

Precedent esperienze Gardini:1; Mangini: 1; Pergolizzi: 1 Max 10 punti
analoghe del concorrenta in
attivitd motoria e natatoria
con adulti {dai 18 anni in
su) e in particolare con
anziani, nel periedo 2017 ~
2023

- Criterio di valutazione b} Precedenti esperienze analoghe del concorrente in attivita ludico-motoria con soggetti
con particolari disagi e/o disabilita e dirette al coinvolgimento e all'inclusione sociale — punti max 15 (max 2 punti
per cigscuna esperienzay).

La Commissione attribuisce all'unanimita il seguente coefficiente di valutazione:

Criterio di valutazione b) Coefficienti di valutazione attribuiti Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
dalla Commissione

Precedenti esperienze | Gardini:l; Mangini: 1; Pergolizzi: 1 Max 15 punti
analoghe del concorrente in
attivita  ludico-motoria con
soggett con  particolari
disagi e/o disabilita e dirette
al coinvolgimento e
all'inclusione sociale

- Criterio di valutazione c¢) Qualita del piano di comunicazione del progetto “Sport allaperto e non solo”, con
particolare riferimento alla sua promozione e divulgazione sui canali digitali {sito web, blog, canali social,
newsletter, etc) dellassociazione/impresa/altro soggetto, differenziando il messaggio per i diversi pubblici di
riferimento potenzialmente interessati a partecipare alle attivita de! progetto. — punti max 5




La Commissione attribuisce all'unanimita il seguente coefficiente di valutazione:

Criterio di valutazione ¢) Coefficienti di vaiutazione attribuiti dalla Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
Commissione

Qualita del piano di Gardini:1; Mangini: 1; Pergolizzi: 1 Max 5 punti
comunicazione del progetto

- Criterio di valutazione d) Prograrmma delle attivita e organizzazione del servizio — punti max 40.

La Commissione attribuisce all'unanimita il seguente coefficiente di valutazione:

Criterio di valutazione d) Coefficienti di valutazione attribuiti dalla Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di
Comrnissicne gara
descrizione del corsi  proposti, con Gardini: 1; Mangini: I1; Pargolizzi: 1 Max 20 punti

particolare riferimento alla possibifita di
svolgere una pluralita di differanti attivita
motorie e natatorie nel  medesimo
impianto sportivo

planning (da allegare allofferta tecnica) Gardini:l; Mangini: T; Pesgolizzi: 1 Max 10 punti
del carsi proposti in ciascuno spazio, nei
giorni e negli orari previsti nel progetto,
per entrambe e annualitd 2022 e 2023.

gestione delle eventuali sostituzioni Gardink:1; Mangini: 1; Pergolizai: 1 Max 5 punti

gestione amministrativo/contabile, anche Gardini:1; Mangini: 1; Pergelizzi: 1 Max 5 punti
con riferimento atle modalita di
registrazione dei partecipanti {on line,
elettronica, cartacea - anche in modalita
mista) per la prenotazione, Fiscrizione e la
rilevazione della partecipazione alle
attivita.

- Criterio di valutazione e} Valutazione dei curriculum {max 5 per ciascun lotto} del personale impiegato
nell'esecuzione del servizio, con particolare riferimento a;

- Laureati in Scienze Motorie o del Diploma di Laurea quadriennale in Scienze Motarie (ordinamento previgente) o
del diploma L.S.E.F,;

- Tecnici del CONI, delle Federazioni sportive nazionali, degli Enti di promozione sportiva e delle Discipline sportive
associate;

-Tecnici diplomati a seguito di corst di formazione professionale aventi caratteristiche e requisiti definiti da
specifiche normative Regionali;

- {struttori di nuoto con Diploma di Laurea triennale in scienze motorie o equipollente ISEF can brevetto assistente
ai bagnanti FI.N. o Societa ltaliana di Salvamento;

- possesso di attestato di formazione dispositivo BLSD (Basic Life Support Defibrillation} in corso di validita.
—punteggio max 25

Con riferimento al punteggio e} la Commissione prende atto che il punteggio massimo & di 25 punti e che a
ciascun CV pud essere attribuito pertanto un punteggio massimo di 5, sulla base dei criteri stabiliti dalla lettera
d'invito/disciplinare di gara ail'art. 17 “Offerta tecnica”, punto 1, numero romano ! e al capitolato d'appalto all'art.
5 "Requisiti ed incombenze dell'operatore economico, del personale impiegato e del referente operativo del
progetto” e attribuisce i seguenti coefficienti ai CV presentati nell'ordine proposto dalla piattaforma START:

Criterio di valutazione e) Coefficienti di valutazione attribuiti dalla Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
Commissione

v n. 1 (AC) Gardini:0,00; Mangini: 0,00; Pergolizzi: 0,00 Max 5 punti

cVn. 2 (MN) Gardini:1; Mangini: 1; Pergolizzi: 1 Max 5 punti




CVn. 3(GP) Gardink1,00; Mangini: 1,00; Pergolizzi: 1,00 Max 5 punti

CV n. 4(AB) Gardini:1,00; Mangini: 2,00; Pergolizzi: 1,00 Max 5 punti

oV n. 5 [MM) Gardini:0,60; Mangini: 0,60; Pergolizzi: 0,60 Max 5 punti

Infine, con riferimento al criterio di valutazione f) valutazione del curriculum del Referente operative con cui
interfacciarsi nell'esecuzione del servizio ~ punti max 5, la Commissione precisa che valuterd il CV del Referente
operativo con riferimento a quanto disposto nella lettera di invito/disciplinare di gara allart. 17 “Offerta tecnica”,
punto 1, numero romano lli e al capitolato d'appalto all'art. 5 “Requisiti ed incombenze dell'operatore economico,

del personale impiegato e del referente operativo del progetto”,

Coefficienti di valutazione attribuiti dalla Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
Commissione

Criterio di valutazione f)

valutazione del curriculum Gardini: 2,00; Mangini: 1,00; Pergolizzi: Max 5 punti
del Referente cperative con 1,00
cui interfacciarsi

neli'esacuzione del servizio

La Commissione prosegue con la valutazione dell'offerta tecnica del secondo concorrente del lotto 1 Piscina
Costoli, UISP — Comitato Territoriale di Firenze APS.

- Criterlo di valutazione a} Precedenti esperienze analoghe del concerrente in attivitd motoria e natatoria con
adulti {dai 18 anni in su} e in particolare con anziani, nel periodo 2017 ~ 2021 — punti max 10 {max 2 punti per

ciascuna esperienzaj.

ta Commissione attribuisce ali'unanimita il seguente coefficiente di valutazione:

Criterio di valutazione a) | Coefficienti di valutazione attribuiti dalta Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
Commissione

Precedenti esperienze Gardini:1; Mangini: 1; Pergolizzi: 1 Max 10 punyd
analoghe del concorrente in
attivita motoria e natatoria

con adulti {dai 18 anniin
su} e in particclare con
anziani, nel periodo 2017 —
2G21

- Criterio di valutazione b) Precedenti esperienze analoghe del concorrente in attivita ludico-motoria con soggetti
con particolari disagi e/o disabilita e dirette al coinvolgimento e all'inclusione sociale — punti max 15 {max 2 punti

per ciascuna esperienzal.

La Commissione attribuisce all'unanimita il seguente coefficiente di valutazione:

Criterio di valutazione b) Coefficienti di valutazione attribuiti dalla Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
Commissione

Precedenti esperienze Gardini:1; Mangini: 1 Pergolizzi: 1 Max 15 pundi
analoghe del concorrente in
attivitd ludico-motoria con
soggeti con  particolari
disagi efo disabilitd e dirette
al coinvolgimento @
allinclusione sociale

- Criterio di valutazione ¢} Qualita del piano di comunicazione del progetto “Sport allaperto e non solo”, con
particolare riferimento alla sua promozione e divuigazione sui canali digitali {sitc web, blog, canali social,
newsletter, etc) dell'associazione/impresa/altro soggetto, differenziando il messaggio per i diversi pubblici di
riferimento potenzialmente interessati a partecipare alle attivita del progetto. — punti max 5



La Commissione attribuisce al'unanimita il seguente coefficiente di valutazione:

Criterio di valutazione c} Coefficienti di valutazione attribuiti dalia Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
Commissione
Qualitd del pianc di Gardini:0,80; Mangini: 0,80; Pergclizzi: 0,80 Max 5 punti
comunicazione del progetio

- Criterio di valutazione d) Programma delle attivita e organizzazione del servizio — punti max 40.

La Commissione attribuisce i seguenti coefficienti di valutazione:

Criterio di valutazione d) Coefficienti di vatutazicne attribuiti dalla Punteggt previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
Commissione
descrizione  dei  corsi  proposti, con| Gardini:0,80; Mangini: 0,80; Pergolizzi: Max 20 punti
particolare riferimento alla possibitita di G, 80

svolgere una pluralita di differenti attivita
maotorie e natatorie nel medesimo
impianto sportivo

planning (da allegare allofferta tecnica) Gardini:1; Mangini: 1; Pergolizzi: 1 Max 10 purti
dei corsi proposti in ciascuno spazio, nei
giorni e neghi orari previsti nel progetto,
per entrambe e annualita 2022 e 2023,

gestione delle eventuali sostituzioni Gardini:0,80; Mangini: 0,80; Pergolizzi: Max 5 punti
0,80
gesticne amministrativo/contabile, anche Gardiniil; Mangini: 1; Pergolizzi: 1 Max 5 punti

con riferimento alle modalita di
registrazione del partecipanti {on line,
elettronica, cartacea - anche in modalita
mista) per la prenotazione, Fiscrizione e la
rilevazione della partecipazione alle
attivita.

- Criterio di valutazione e} Valutazione dei curriculum (max 5 per ciascun lotto) del personale impiegato
nell'esecuzione del servizio, con particolare riferimento a:

- Laureati in Scienze Motorie o del Diploma di Laurea quadriennale in Scienze Motorie (ordinamento previgente) o
del diploma LS.E.F,;

- Tecnici del CONI, delle Federazioni sportive nazionali, degli Enti di promozione sportiva e delle Discipline sportive
associate;

-Tecnici diplomati a seguito di corsi di formazione professionale aventi caratteristiche e requisiti definiti da
specifiche normative Regionali;

- Istruttori di nuoto con Diploma di Laurea triennale in scienze motorie o eguipoflente ISEF con brevetto assistente
ai bagnanti FLN. o Societa ltaliana di Salvamento;

- possesso di attestato di formazione dispositivo BLSD (Basic Life Support Defibrillation) in corso di validita.

— punteggio max 25

Con riferimento al punteggio ) la Commissione prende atte che il punteggio massimo & di 25 punti e che a
ciascun CV pud essere attribuito pertanto un punteggio massimo di 5, sulla base dei criteri stabiliti dalla lettera
d'invito/disciplinare di gara all'art. 17 “Offerta tecnica”, punto 1, numero romano Il e al capitolato d'appalto all'art.
5 “Requisiti ed incombenze dell’'operatore economico, del personale impiegato e del referente operativo del
progetto” e attribuisce i seguenti coefficienti ai CV presentati nell'ordine proposto dalla piattaforma START:

Criterio di valutazione e} Coefficienti di valutazione attribuiti dalla Purteggi previsti da Jettera d'invito/disciplinare di gara
Commissione
Cv . 1(SG) Gardini:0,60; Mangini: 0,60; Pergolizzi: Max S punti
0,60
CV n. 2 (LMm) Gardiniz1; Mangini: 1; Pergolizzi: 1 Max 5 punti




0,00

Vi 3{PO) Gardini:0,60; Mangini: 0,60; Pergolizzi: Max 5 punti
0,60

CV n. 4 {non presentato) Gardini:0,00; Mangini: 0,00; Pergolizzi: Max 5 purnti
0,00

€V n. 5 (non presentato) Gardini:0,00; Mangini: 0,00; Pergolizzi: Max 5 punti

Infine, con riferimento al criterio di valutazione f} valutazione del curriculum del Referente operativo con cui
interfacciarsi nell'esecuzione del servizio — punti max 5, la Commissione precisa che valutera il CV del Referente
operativo con riferimento a quanto disposto nella lettera di invito/disciplinare di gara all'art. 17 “Offerta tecnica”,
punto 1, numerc romano Il e al capitolato d'appalto all'art. 5 “Requisiti ed incombenze dell’operatore econamice,

del personale impiegato e de! referente operativo del progetto”.

La Commissione attribuisce il seguente coefficiente:

Criterio di valutaziona f)

Coefficianti di valutazione attribuiti dalla
Commissione

Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara

valutazione del curriculum
del Referente operativo con
cui interfacciarsi
nell'esecuzione del servizie

Gardini:1,00; Mangini: 1,00; Pergolizzi: 1,00

Max 5 punti

Come previsto dall’art. 19 del disciplinare di gara, si procede alla riparametrazione dei coiefficienti ed alla
attribuzione dei punteggi a ciascun criterio di valutazione. Pertanto, la Tabella finale dei punteggi per il Lotto 1 si
presenta come segue:

Rari Nantes Florentia

UISP Comitato Territoriale di Firenze APS

Criteri di valu-
tazione

Punti max

Commis-
sario

coeff.
attrib.-
coeff.
attrib.

media
coeff.

media

coeff,
tipa-
ram.

punt.

coeff.
attrib.~
coeff.
attrib.

media
coeff.

media
coeff.
tipa-
ram.

punt.

Precedentt espe-
riecnze analoghe
del concorrente
in attivita fudico-
motoria con gio-
vani, adulti, an-
ziani nel periodo
2017-2021

10

Gardini

1,00

Mangini

10

1,00

Pergolizzi

1,00

1,00

1,00

10,00

10

1.00

1,00

1,00

1,00

1,00

10,00

Precedenti espe-
rienze analoghe

del concorrente

in attivita ludico-
motoria con sog-
B | getti con partico-
lari disagi efo di-
sabilitd e dirctte
al coinvolgimen-
to e all’inclusio-

ne sociale

15

Gardini

1.00

Mangini

15

1,00

Pergolizzi

1,00

1,00

1,00

15,00

15

1,00

1,00

1,060

1,00

1,00

15,00

Qualita del piano
di comunicazione
del progetto
“Sport all"aper-
to”, con partico-
lare riferimento
c alla sua promo-
zione ¢ divulga-
zione sui canaki
digitali (sito web,
blog, canati so-
cial, newsletter,
etc) dell’associa-
zionefimpresa/al-

5 i 5

Gardini

1,00

Mangini

1,00

Pergolizzi

1,00

1.00

1,00

5,00

0,80

0,80

0.80

0,80

0,80

4,00




tro soggetto, dif-
ferenziando il
messaggio per i
diversi pubblici

dl F"fbl ;Ill\.lliU
Fograinma
delie attivita e
organizzazione
del servizio

40

de-
scri-
Z10-
ne
dei
cor-
si
pro-
po-
sti,
con
par-
ti-
co-
tare
rife-
ri-
men
tc
alla
pos-
sibi-
lita
di
svol
gere
una
plu-
raki-
ta di
dif-
fe-
rén-
ti
atti-
vita
mo-
to-
rice
-
ta-
(o~
rie
nel
me-
de-
Si=
mo
im-
pian
to
spor
tive

20

Gardini

1,00

Mangini

1,00

Pergolizzi

20

1,00

1,00

1,00

20,00

20

0.80

0,80

080

0,80

0,80

16,00

plan
ning
(da
alle-
gare
all’
offe
fla
tec-
ni-
¢a)
det
cor-
si
pro-
po-
sti

10

Gardini

10

1,00

Mangini

1,00

Pergolizzi

1,00

1,00

1.00

10,00

10

1,00

1,00

1,00

1,00

1.00

10,00




taali
son
sti-
tu-

zio-
nj

Gardini

1,00

Mangini

1,00

Pergolizzi

1.00

1,00

1,00

5,00

0,80

0,80

0,80

0,80

0.80

4,00

ge-
stio-
ne
am-

gi-
sira-
Zio-
ne
dei
pas-
teci-
pan-
ti
(on
fine,
¢let-

Gardini

1,00

Mangini

1,00

Pergolizzi

1,00

1,00

1,00

5,00

1.00

1,00

1,00

1,00

1,00

5,00




tro-

car-
ta-
cea

e
che

mo-
da-
liea
mi-
sta)
per
fa
pre-
no-
ta-

valutazione dei
curriculam (max
n. 5 per ciascun
lotto) del perso-
nale impiegato
nell’esccuzione
del servizio

25

Gardini

0,00

Mangini

0,00

Pergolizzi

0,60

0,00

0.00

0,00

0,60

0,60

0,60

0,60

1,00

5,00

Gardini

1,00

Mangini

1,00

Pergolizzi

1,00

1,00

1.00

5,00

1.00

1,00

1,00

1,00

1.00

5,00

Gardini

1,00

Mangini

1,60
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La Commissione riepiloga i punteggi riparametrati attribuiti ai due concorrenti del lotto 1 — Piscina Costoli
- Punteggio complessivo totale riparametrato per il concorrente Rari Nantes Florentia A.5.D.: totale 93

punti;

— Punteggio complessivo totale riparametrato per il concorrente UISP — Comitato Territoriale di Firenze
APS: totale 82 punti.

Terminata I'attribuzione dei punteggi per il Lotte 1 Piscina Costoli, la Commissione procede all'attribuzione dei
coefficienti di valutazione e dei relativi punteggi per il Lotto 4 e il Lotto 5, per i quali & presente una sola offerta
tecnica del concorrente ASD ESSERE.

Trattandosi di singola offerta per ciascun Lotto 4 e Lotto 5, la Commissione non procede pertanto

alla

riparametrazione dei coefficienti secondo la formula prevista dall'art. 19 “Valutazione offerte tecniche” della
lettera d'invito/disciplinare di gara, ma attribuisce i seguenti coefficienti di valutazione e punteggi come di seguito:

LOTTO 4 - SOFFIANO, MONTAGNOCLA, CENTRO DIURNO "LE RONDINI"

- Criterio di valutazione a) Precedenti esperienze analoghe del concorrente in attivita motoria e natatoria con
adulti (dai 18 anni in su} e in particolare con anziani, nel periodo 2017 — 2021 — punti max 10 {max 2 punti per

ciascuna esperienza).

La Commissione attribuisce all'unanimita il seguente coefficiente di valutazione:

Criterio di valutazione a)

Coefficienti di valutazione attribuiti dalla
Commissione

Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara

Precedenti esperienze
analoghe del concorrente in
attivita motoria e natatoria

con adult {dai 18 anniin
sut) e in particolare ¢on
anziani, nel periodo 2017 -
021

Gardini:1; Mangini: 1; Pergofizzi: 1

Max 10 punti

- Criterio di valutazione b) Precedenti esperienze analoghe del concorrente in attivita ludico-motoria con soggetti
con particolari disagi e/o disabilita e dirette al coinvolgimento e alf'inclusione sociale — punti max 15 fmax 2 punti
per ciascuna esperienzal.




La Commissione attribuisce all'unanimita il seguente coefficiente di valutazione:

Criterio di valutazione b} Coefficienti di valutazione Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
attribuiti dalla Commissione
Precedenti esperienze | Gardini:1; Mangini: 1; Pergolizzi: Max 15 punti
anaioghe del concorrente in 1

attivita ludico-motoria con
soggetti  con  particolari
disagi e/o disahilita e dirette
al coinvolgimento e
all'inclusione sociale

- Criterio di valutazione ¢) Qualitd del piano di comunicazione del progetto “Sport aif'aperto e non solo”, con
particolare riferimento alla sua promozione e divulgazione sui canali digitali (sito web, blog, canali social,
newsletter, etc) dell'associazione/impresa/altro soggetto, differenziando it messaggio per i diversi pubblici di
riferimento potenzialmente interessati a partecipare alle attivita del progetio. — punti max 5

La Commissicne-attribuisce all'unanimita il seguente coefficiente di valutazione:

Criterio di valutazione ¢) Coefficient di valutazione attribuiti dalla Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
Commmissicne

Qualita del piano di Gardini:i; Mangini: 1; Pergolizzi: 3 Max 5 punti
comunicazione del progetto

- Criterio di valutazione d) Programma delle attivita e organizzazione del servizio — punti max 40.

La Commissione atiribuisce i seguenti coefficienti di valutazione:

Criteric di valutazione d} Coefiicienti di valutazione attribuiti daila Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di
Commissicne gara
descrizione dei  corsi  proposti, con Gardini: 1; Mangini: 1; Pergolizzi: 1 Max 20 punti

particolare riferimento alla possibilita di
svolgere una pluralita di differenti attivita
matorie e natatorie nel  medesimo
impianto sportivo

planning (da allegare alfofferta tecnica)| Gardini:0,00; Mangini: 0,00; Pergolizzi: 0,00 Max 10 punti
dei corsi proposti in ciascunc spazio, nei
giorni e negli orari previsti nel progetto,
per entrambe le annualita 2022 e 2023,

gestione defle eventualt sostituzioni Gardini:l; Mangini: 1; Pergolizzic 1 Max 5 punti

gestione amministrativo/contabile, anche Gardini:0,60; Mangini: 0,60; Pergolizzi: 0,60 Max 5 punti
con riferimento afle modalita di
registrazione dei parteciparti (on line,
elettronica, cartacea - anche in modalita
mista} per la prenctazicne, Viscrizione e la
rilevazione della partecipazione alle
attivita.

Con riferimento al planning presentato da ASD ESSERE in relazione al Lotto 4, la Commissione rileva
un’incongruenza tra 'accettazione, senza condizioni o riserve, della documentazione di gara {attraversa |a sottoscrizione del
Modulo AD) e il progetto tecnico presentato dal concarrente; dal suddetto progetto risulta proposto un numero complessivo
di ore inferiore rispetto a quello previsto dal progetto di servizio contenuto nella documentazione di gara.

In ragione della predetta incongruenza, ia Commissione procede alla richiesta di chiarimenti attraverso la piattaforma START
ed in particolare richiede al concorrente se conferma l'accettazione del progetto di servizio, nei termini ivi previsti e quindi
con particolare riferimento al numero di ore in esso indicate.

in attesa del chiarimento sul plonning da parte del concorrente, la Commissione sospende {attribuzione del relative
coefficiente.



- Criterio di valutazione e) Valutazione dei curriculum {max 5 per ciascun lotto) del personale impiegato
nell'esecuzione del servizio, con particolare riferimento a:

- Laureati in Scienze Motorie o del Diploma di Laurea quadriennale in Scienze Motorie {ordinamento previgente} o
del diploma 1.5.E.F,;

- Tecnici del CONI, delle Federazioni sportive nazionali, degli Enti di promozione sportiva e delle Discipline sportive
associate;

-Tecnici diplomati a seguito di corsi di formazione professionale aventi caratteristiche e requisiti definiti da
specifiche normative Regionali;

- Istruttori di nuoto con Diploma di Laurea triennale in scienze moterie o equipoflente 1SEF con brevetto assistente
ai bagnanti F.LN. ¢ Societa ltaliana di Salvamento;

- possesso di attestato di formazione dispositivo BLSD (Basic Life Support Defibrillation) in corso di validita.

- punteggio max 25

Con riferimento al punteggio e} la Commissione prende atto che il punteggio massimo & di 25 punti e che a
ciascun CV pud essere attribuito pertanto un punteggio massimo di 5, sulla base dei criteri stabiliti dalla lettera
d'invito/disciplinare di gara all'art. 17 “Offerta tecnica”, punto 1, numerc romane ll e al capitolato d'appalto all'art.
5 “Requisiti ed incombenze dell'operatore economico, del personale impiegato e del referente operative del
progetto” e attribuisce i seguenti coefficienti ai CV presentati neli'ordine proposto dalia piattaforma START:

Criterio di valutazicne f) Coefficienti di valutazicne attribuiti dalla Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
Commissione
Cv n. 1 (AG} Gardini:1,00; Mangini: 1,00; Pergolizzi: 1,00 Max 5 punti
€V n. 2 (PC) Gardini:1; Mangini: 1; Pergolizzi: 1 Max 5 punti
CV n. 3{MFC) Gardini:1,00; Mangini: 1,00; Pergolizzi: 1,00 Max 5 punti
CV n. 4 {AS) Gardini:1,00; Mangini: 1,00; Pergolizzi: 1,60 Max 5 punti
CV n 5 (AN} Gardini:0,60; Mangini: 0,60; Pergolizzi: 0,60 Max 5 punti

Infine, con riferimento al criterio di valutazione f) volutazione del curriculum del Referente operativo con cui
interfacciarsi nell'esecuzione del servizio — punti max 5, la Commissione precisa che valutera il CV del Referente
operativo con riferimento a quanto disposto nella lettera di invito/disciplinare di gara all'art. 17 “Offerta tecnica”,
punto 1, numero romano ll e al capitolato d'appalto all'art. 5 “Requisiti ed incombenze dell'operatore economico,
del personale impiegato e del referente operativo del progetto”.

La Commissione attribuisce all'unanimita it seguente coefficiente di valutazione:

Criterio di valutazione g} Coefficienti di valutazione attribuiti dalla Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
Commissione
valutazione del curriculum Gargini:1,00; Mangini: 1,00; Pergolizzi: 1,00 Max 5 punti

del Referente cperativo con
cui interfacciarsi
rell'esecuzione del servizic

LOTTO 5 - CADORNA, DON MINZONI, KODOKHAN, VALENTi 1e 2

Criterio di valutazione a) Precedenti esperienze analoghe del concorrente in attivita motoria e natatoria con
adulti (dai 18 anni in su) e in particolare con anziani, nel periodo 2017 — 2021 — punti max 10 (mox 2 punti per
ciascuna esperienza).

La Commissione attribuisce all'unanimita i seguente coefficiente di valutazione:

Criterio di valutazione a) ] Coefficienti di valutazione attribuiti Punteggi previsti da lettera dinvito/disciplinare digara




dalla Commissione

Precedenti esperienze Gardini:1; Mangini: 1; Pergolizzi: 1 Max 10 punti
analoghe de! concorrente in
attivita motoria e natatoria

con adulti {dai 18 anniin
su} e in particolare con
anziani, nel pericdo 2017 -
2021

- Criterio di valutazione b) Precedenti esperienze analoghe del concorrente in attivita ludico-motoria con soggetti
con particolari disagi e/o disabilita e dirette al coinvoigimento e alfinclusione sociale — punti max 15 {max 2 punti
per cigscuna esperienzal.

La Commissione attribuisce allunanimita il seguente coefficiente di valutazione ;

Criterio di valutazione b) Coefficienti di valutazione attribuiti dalia Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
Commissione

Precedenti esperienze Gardini:1; Mangini: 1; Pergolizzi: 1 Max 15 punt
analoghe del concorrente in
attivitd  ludico-motoria  con
soggethi con particolari disagi
efo disabilita e dirette al
coinvolgimento e
all'inclusione sociale

- Criterio di valutazione ¢} Qualitd del piano di comunicazione del progetto “Sport all’aperto e non solo”, con
particolare riferimento alla sua promozione e divulgazione sui canali digitali (sito web, blog, canali social,
newsletter, etc) dell'associazione/impresa/altro soggetto, differenziando il messaggio per i diversi pubblici di
riferimento potenziaimente interessati a partecipare alle attivita del progetto. — punti max 5

La Commissione aftribuisce all'unanimita il seguente coefficiente di valutazione:

Criterio di valutazione c} Coefficienti di valutazione attribuiti dalla Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
Commissione

Qualith del piano i Gardini:1; Mangini: 1; Pergolizzi: 1 Max 5 punti
comunicazione del progette

- Criterio di valutazione dJ} Programma delle attivita e organizzazione del servizio — punti max 40.

La Commissione attribuisce i seguenti coefficienti:

Criterio di valutazione d) Coefficientt di valutazione attribuiti dalla Punteggi previsti da lettera d'invite/discipltinare di gara
Commissicna

descrizione dei  corsi  proposti, con Gardini: 1; Mangini: 1; Pergolizzi: 1 Max 20 punti
particolare riferimento alla possibilita di
svolgere una pluralita di differenti attivita
motorie e natatorie nel medesimc
impianto sportive

planning {da allegare alloffertz tecnica)| Gardini:0,00; Mangini: 0,00; Pergolizzi: Max 18 punti
dei carsi proposti in ciascuno spazio, nei 0,00
giorni e negli orari previsti nel progetto,
per entrambe le annualita 2022 e 2023,

gestione delle eventuali sostituzioni Gardini:1; Mangini: 1; Pergolizzi: 1 Max S punti
gestione amministrativo/contabile, anche Gardini:0,60; Mangini: 0,60; Pergolizzi: Max 5 punti
con riferimento afle modaiita di 0,60

registrazione dei partecipant (on line,
elettronica, cartacea - anche in modalita
mista) per [a prenctazione, Piscrizione e la
rilevazione della partecipazione alle




attivitd,

Con riferimento al planning presentato da ASD ESSERE in relazione al Lotto 5, la Commissione rileva
un’incongruenza tra l‘accettazione, senza condizioni o riserve, della documentazione di gara (attraverso Ia
sottoscrizione del Modulo AD) e il progetto tecnico presentato dal concorrente; dal suddetio progetto risuita
proposto un numero complessivo di ore inferiore rispetto a quello previsto dat progetto di servizio contenuto nella
documentazione di gara.

In ragione della predetta incongruenza, la Commissione procede aliz richiesta di chiarimenti attraverso la
piattaforma START ed in particolare richiede al concorrente se conferma l'accettazione del progetto di servizio, nei
termini ivi previsti e quindi con particolare riferimento al numero di ore in esso indicate.

in attesa del chiarimento sul planning da parte del concorrente, la Commissione sospende lattribuzione del
relativo coefficiente.

- Criterio di valutazione e} Valutazione dei curriculum (max 5 per ciascun lotto) del personale impiegato
nell'esecuzione del servizio, con particolare riferimento a:

- Laureati in Scienze Motorie o del Diploma di Laurea guadriennale in Scienze Motorie (ordinamento previgente) o
deil diploma LS.E.F,;

- Tecnici del CONI, delle Federazioni sportive nazionali, degli Enti di promozione sportiva e delle Discipline sportive
associate;

-Tecnici diplomati a seguito di corsi di formazione professicnale aventi caratteristiche e requisiti definiti da
specifiche normative Regionali;

- Istruttori di nuoto con Diploma di Laurea triennale in scienze motorie o equipollente ISEF con brevetto assistente
ai bagnanti FLN. o Societa ltaliana di Salvamento;

- possesso di attestato di formazione dispositivo BLSD (Basic Life Support Defibrillation} in corso di validita.

-~ punteggio max 25

Con riferimento al punteggio e} la Commissione prende atto che il punteggio massimo & di 25 punti e che a
ciascun CV pud essere attribuito pertanto un punteggio massimo di 5, sulla base dei criteri stabiliti dalla lettera
d'invito/disciplinare di gara all'art. 17 “Offerta tecnica”, punto 1, numero romano ! e al capitolato d'appalto all'art.
5 “Requisit ed incombenze delf'operatore economico, del personale impiegato e del referente operativo del
progetto” e attribuisce i seguenti coefficienti ai CV presentati nelf'ordine proposto dalla piattaforma START:

Criterio di valutazicne f) Coefficienti di valutazione attribuiti dalia Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinare di gara
Commissione

v n. 1 {AB) Gardiniz0,00; Mangini: 0,00; Pergolizzi: Max 5 punti
0,00

CV n. 2 {RKC) Gardiniz1; Mangini: 1; Pergolizzi: 2 Max 5 punti

oV n. 3 (Im} Gardini:0,00; Mangini: 0,00; Pergolizzi: Max 5 punti
0,00

CV . 4(CN) Gardini:0,6C; Mangini: 0,060; Pergohizzi: Max 5 punti
0,60

CVn. 5{DS) Gardini:0,00; Mangini: 0,00; Pergolizzi: Max 5 punti
0,00

Infine, con riferimento al criterio di valutazione f) valutazione del curricufum del Referente operativo con cui
interfacciarsi nell'esecuzione del servizio — punti max 5, la Commissione precisa che valutera il CV del Referente
operativo con riferimento a quanto disposto nella lettera di invito/disciplinare di gara all'art. 17 “Offerta tecnica”,
puntc 1, numero romano il e al capitolato d'appalto all'art. 5 “Requisiti ed incombenze dell'operatore economico,
del personale impiegato e del referente operativo del progetto”.

La Commissione attribuisce il seguente coefficiente di valutazione:

Criterio di valutazione g) Coefficient di valutazione Punteggi previsti da lettera d'invito/disciplinara di gara
attribuiti dalia Commissione

valutazione del curriculum Gardini:1,00; Mangini: 1,00; Max 5 punti




del Referente operativo con Pergotizzi: 1,00
cui intarfacciarsi
nell'esecuzicne del servizio

La Commissione decide che si riunira in successiva seduta riservata per valutare il chiarimento che sara fornito
dall'ASD ESSERE in merito ai planning presentati perilottid e 5.

La Presidente conclude la seduta riservata alle ore 19:10.

La Presidente della Commissione di gara

; et Marina Gardini
Dr.ssa Marina Gardini Comune di Firenze
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