Procedura negoziata ex art. 1 ¢.2 lett. b) D.L. 76/2020 convertito in L.120/2020 e ss.mm.ii. per l'affidamento
di servizi educativi specialistici di attivita motoria e sportiva presso le scuole primarie, nell’ambito
dell'attivita “curriculare” di educazione fisica — Lotto 1 CIG: 9427616AD4 e Lotto 3B CIG: 942764311F.

PON METRO 2014-2020 - “Potenziare e innovare lo sport per tutti: sport nelle scuole” - Asse 7 -Ripresa
sociale, economica e occupazionale (REACT-EU FSE) - Obiettivo specifico 7.1 — rafforzamento sociale nelle
citta metropolitane - Azione 7.1.1 - Ripresa sociale, economica e occupazionale - codice locale progetto
FI7.1.1¢c, CUP: H19J21011350006

Verbale della seduta riservata per la valutazione delle offerte tecniche

L'anno 2022 il giorno 9 del mese di novembre in Firenze, nei locali del Comune di Firenze Direzione Cultura
e Sport — Servizio Attivita culturali e politiche giovanili via Garibaldi 7 - Firenze, si & riunita la Commissione
giudicatrice nominata con DD/2022/8220 del 07/11/2022, composta dai seguenti membri:

- Drssa Maria Teresa Timpano, Dirigente del Servizio Attivitad culturali e politiche giovanili — Direzione
Cultura e Sport — Comune di Firenze;

- Prof.ssa Marta Boldi, esperta educazione fisica dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana — AT di
Firenze;

- Prof. Rosario Carubia, esperto educazione fisica dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana — AT di
Firenze;

i quali non si trovano in situazioni di incompatibilita/inconferibilitd nei confronti dei concorrenti, come da
dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 77 comma 9 D. Lgs. 50/2016.

La Profssa Marta Boldi e il Prof. Rosario Carubia, membri esperti della Commissione giudicatrice,
partecipano alla seduta da remoto, mediante collegamento telematico sulla piattaforma Microsoft Teams.

E' presente alla seduta la Dr.ssa Sara Gemignani, dipendente del Comune di Firenze, in qualita di segretaria
verbalizzante.

La seduta ha inizio alle ore 10:32.

La Commissione avvia i lavori di valutazione delle offerte tecniche, partendo dalla rilettura dei criteri di
valutazione previsti dall'art. 19 “Valutazione offerte tecniche” del disciplinare di gara/lettera di invito.

La Commissione prende atto che la valutazione dovra essere effettuata per ciascuno dei sette criteri indicati
dal disciplinare di gara all'art. 19, esprimendo discrezionalmente un coefficiente di valutazione compreso tra
0 e 1, sulla base di criteri motivazionali indicati dal disciplinare (inadeguato 0,00, parzialmente sufficiente
0,20, sufficiente 0,40, buono 0,60, molto buonc 0,80, ottimo 1,00). Inoltre, rileva che tra i sette criteri di
valutazione ve ne sono tre, in particolare i criteri di cui alle lettere a) b) ed f) per i quali, oltre al punteggio
massimo per criterio, vengono indicati dei sotto punteggi massimi. Pertanto, i coefficienti verranno riferiti ai
sub-punteggi.

La Commissione, prima di procedere con I'attribuzione dei coefficienti e dei punteggi, esplicita e condivide
I'interpretazione di ogni criterio di valutazione previsto dal disciplinare.

Viene richiamato il criterio valutativo a) precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra curriculari del
concorrente nelle scuole primarie, negli anni scolastici 2017/2018 — 2021/2022 — punti max 10 (max 2 punti
per ciascuna esperienza) e si prende atto di quanto gia esplicitato nella lettera d'invito/d isciplinare di gara in
merito alle modalita di attribuzione dello specifico punteggio.

Viene richiamato il criterio valutativo b) precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra curriculari del
concorrente nelle scuole primarie rivolte ad alunni con disabilita/bisogni speciali — punti max 10 (max 2
punti per ciascuna esperienza) e si prende atto di quanto gia esplicitato nella lettera d'invito/disciplinare di
gara in merito alle modalita di attribuzione dello specifico punteggio, considerando al massimo n. S
esperienze.




Con riferimento ai criteri valutativi c) Programma delle attivita che si intendono proporre per le classi lll con
particolare riferimento alla presportivitd, al coinvolgimento e alla integrazione degli alunni con
disabilita/bisogni speciali, e d) Programma delle attivita che si intendono proporre per le classi | — 1l — IV -V,
con particolare riferimento alla presportivita, al coinvolgimento e alla integrazione degli alunni con
disabilita/bisogni speciali, la Commissione rileva che la differenza tra i due criteri & da ricavarsi nei contenuti
del Capitolato speciale d’appalto, laddove, all’art. 2 — Programma organizzativo e attuativo, € previsto che il
progetto si rivolge alle classi terze - nel loro insieme - e agli alunni con disagi e/o disabilita presenti nelle
diverse classi (dalla prima alla quinta) pertanto per il criterio d) saranno preferiti i programmi che prevedano
un chiaro ed esplicito riferimento al coinvolgimento e alla integrazione degli alunni con disabilita/bisogni
speciali.

Con riferimento al criterio valutativo e) organizzazione del servizio la Commissione prende atto che la
valutazione terrd conto in generale degli aspetti organizzativi proposti e con particolare riferimento alle voci
indicate nel disciplinare copertura delle ore di didattica e gestione delle eventuali sostituzioni, gestione
amministrativo/contabile, rapporti con gli istituti scolastici, con I'USR per la Toscana — AT di Firenze e con il
Comune di Firenze.

Con riferimento al criterio valutativo f) valutazione dei curriculum degli insegnanti impiegati nel progetto,
con particolare riferimento a: punteggio di laurea, esperienze lavorative pregresse, partecipazione a corsi di
formazione attinenti al servizio richiesto in qualitd di discente, certificazioni nazionali o
internazionali/Master attinenti al servizio, pubblicazioni riferite al servizio richiesto — punti max 15 (max 3
punti per ciascun CV), la Commissione prende atto che il punteggio massimo & di 15 punti, che a ciascun CV
pud essere attribuito un punteggio massimo di 3 e che i CV possono essere presentati nel numero massimo
di 5, come previsto dal disciplinare/lettera di invito all'art. 17 Offerta tecnica — punto 1.

Infine, con riferimento al criterio valutativo g) valutazione del curriculum del Referente operativo con cui
interfacciarsi nell'esecuzione del servizio — punti max 5, la Commissione condivide che la valutazione del CV
del Referente operativo terra conto di esperienze pregresse, titoli o formazione specifica da cui desumere il
possesso delle competenze di tipo amministrativo, contabile, organizzative, di relazioni di lavoro in team e
informatiche, previste e riportate all'art. 7 del Capitolato d'Appalto — “Ulteriori oneri a carico dell'operatore
economico aggiudicatario del servizio”.

La Commissione terminata l‘attribuzione dei coefficienti procedera, in relazione a ciascuna offerta,
all'attribuzione dei punteggi secondo la formula prevista dal disciplinare di gara/lettera d’invito all’art. 18
“Criteri di valutazione” e, nel caso di presentazione di un’unica offerta valida per ogni singolo lotto, non
procedera alla riparametrazione dei coefficienti di valutazione.

Lotto 1

Viene valutata I'offerta tecnica del concorrente Sport Academy ASD:

Criteri di valutazione Punteggi previsti da disciplinare di| Punteggio
garaflettera di invito : attribuito
A) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra curriculari del | Punti max 10 — max 2 punti per ciascuna
concorrente nelle scuole primarie, negli anni scolastici 2017/2018 - esperienza 4,00
2021/2022.
B) Precedenti esperienze analoghe curriculari /o extra curriculari del,  Punti max 10 —max 2 punti per ciascuna 2,40
concorrente  nelle scuole primarie rivolte ad alunni con esperienza

disabilita/bisogni speciali.

C) Programma delle attivita che si intendono proporre per le classi lll,
con particolare riferimento alla presportivita, al coinvolgimento e alla Punti max 20 12,00
integrazione degli alunni con disabilita/bisogni speciali. f

D) Programma della attivitad che si intendono proporre per le classi | =
Il =1V =V, con particolare riferimento alla presportivita, al Punti max 20 12,00
coinvolgimento e alla integrazione degli alunni con disabilita/bisogni [

speciali. i




!E] Organizzazione del servizio, con particolare riferimento a:
copertura delle ore di didattica e gestione delle eventuali sostituzioni;
gestione amministrativo/contabile; rapporti con gli istituti scolastici,
con |'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana — AT di Firenze e con
il Comune di Firenze.

Punti max 20

16,00

F) Valutazione dei curriculum degli insegnanti impiegati nel progetto. | Punti max 15 (max 3 punti per ciascun CV) 7,80
G) Valutazione del curriculum del Referente operativo con cui

interfacciarsi nell’'esecuzione del servizio. Punti max 5 5,00
PUNTEGGIO TOTALE 59,20

Lotto 3B
Vengono valutate le offerte tecniche dei concorrenti:

1) Sport Academy ASD

Criteri di valutazione

IPunteggi previsti da disciplinare di| Punteggio

gara/lettera di invito attribuito
A) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra curriculari del | Punti max 10 — max 2 punti per ciascuna 4,00
concorrente nelle scuole primarie, negli anni scolastici 2017/2018 — esperienza
2021/2022. :
B) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra curriculari del!  Punti max 10 - max 2 punti per ciascuna 4,40
concorrente  nelle scuole primarie rivolte ad alunni  con esperienza
disabilita/bisogni speciali.
C) Programma delle attivita che si intendono proporre per le classi Il 12,00
con particolare riferimento alla presportivita, al coinvelgimento e alla Punti max 20
integrazione degli alunni con disabilitd/bisogni speciali.
D) Programma della attivita che si intendono proporre per le classi | — 15,00
Il=1V =V, con particolare riferimento alla presportivita, al Punti max 20
coinvolgimento e alla integrazione degli alunni con disabilita/bisogni
speciali.
E) Organizzazione del servizio, con particolare riferimento a: 16,00
copertura delle ore di didattica e gestione delle eventuali sostituzioni: Punti max 20
gestione amministrativo/contabile; rapporti con gli istituti scolastici,
con I'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana — AT di Firenze e con
il Comune di Firenze.
F) Valutazione dei curriculum degli insegnanti impiegati nel progetto. | Punti max 15 (max 3 punti per ciascun CV) 14,25
G) Valutazione del curriculum del Referente operativo con cui 5,00
interfacciarsi nell’'esecuzione del servizio. Punti max 5
PUNTEGGIO TOTALE 70,65
1) UISP Comitato territoriale di Firenze APS
Criteri di valutazione Punteggi previsti da disciplinare di| Punteggio
gara/lettera di invito attribuito
A) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra curriculari del | Punti max 10 — max 2 punti per ciascuna 10,00
concorrente nelle scuole primarie, negli anni scolastici 2017/2018 — esperienza
2021/2022.
B) Precedenti esperienze analoghe curriculari e/o extra curriculari del|  Punti max 10 — max 2 punti per ciascuna 10,00
concorrente  nelle scuole primarie rivolte ad alunni  con esperienza
disabilita/bisogni speciali.
C) Programma delle attivita che si intendono proporre per le classi lll, 20,00
\con particolare riferimento alla presportivita, al coinvolgimento e alla Punti max 20
integrazione degli alunni con disabilita/bisogni speciali.
D) Programma della attivita che si intendono proporre per le classi | — 20,00




Il = IV =V, con particolare riferimento alla presportivita, al
coinvolgimento e alla integrazione degli alunni con disabilita/bisogni
speciali.

Punti max 20

PUNTEGGIO TOTALE

E) Organizzazione del servizio, con particolare riferimento a: 20,00
copertura delle ore di didattica e gestione delle eventuali sostituzioni; Punti max 20
gestione amministrativo/contabile; rapporti con gli istituti scolastici,
con I'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana — AT di Firenze e con
il Comune di Firenze.
F) Valutazione dei curriculum degli insegnanti impiegati nel progetto. | Puntimax 15 (max 3 punti per ciascun CV) 14,00
G) Valutazione del curriculum del Referente operativo con cui : 5,00
interfacciarsi nell’esecuzione del servizio. Punti max 5

99

Per una maggiore trasparenza dei coefficienti attribuiti e della riparametrazione dei punteggi finali, la
Commissione decide di allegare al presente verbale e di pubblicare sulla piattaforma START e sul profilo del
committente i fogli di calcolo delle valutazioni (Allegato A).

Terminata l'attribuzione dei coefficienti e formulati i punteggi finali, la Commissione conferma la propria
convocazione per la comunicazione dei punteggi delle offerte tecniche e per l'apertura delle offerte
economiche alle ore 15.30 del giorno 09/11/2022, previa comunicazione agli operatori economici tramite

START e pubblicazione sul profilo del Committente del Comune di Firenze.

La Presidente conclude la seduta riservata alle ore 14:05.

La Presidente della Commissione di gara— o
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[Valutazione dei curriculum degli esperti iubtiad 0,60
impiegati nel progetto con
riforimento a: punteggio di lauroa; Timpana 0,60
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Carubia 060
Tinpana 1,00
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del curriculum del Roferante
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punti per esperienza) 2
Carubia 0,40 1.00)
Timpano 0,40 1.00
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